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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W TYCHOWIE

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Rady Miejskiej w Tychowie w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Tychowo

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o Oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) ogtlasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty Nr XXII/183/13 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 881),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr IX/67/15 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 30 czerwca 2015 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2015 r. poz. 3038).

2) uchwata Nr XLIV/350/18 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2018 r. poz. 1889).

3) uchwatg Nr XI1/69/19 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2019 r. poz. 4766).

4) uchwatg Nr XIV/90/19 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2019 r. poz. 6010).

5) uchwatg Nr LI/338/22 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 wrzesnia 2022 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2022 r. poz. 4263).

2. Podane w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuja § 2 i 3 uchwat
ktore stanowia:

1) uchwatag Nr IX/67/15 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 30 czerwca 2015 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2015 r. poz. 3038).

»$2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Tychowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2015 r. .
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2) uchwatg Nr XLIV/350/18 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 27 marca 2018 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2018 r. poz. 1889).

»$82.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Tychowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujacg od dnial stycznia 2018 r.".

3) uchwatg Nr XI1/69/19 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajagca uchwatg
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2019 r. poz. 4766).

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tychowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 wrze$nia 2019 . ”.;

4) uchwata Nr XIV/90/19 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca uchwatg
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2019 r. poz. 6010).

»$ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Tychowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 wrze$nia 2019 r.”.;

5) uchwata Nr LI/338/22 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca uchwatg
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2022 r. poz. 4263).

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Tychowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 marca 2023 r. ..

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Pawel Kowalski
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Tychowie
z dnia 29 listopada 2022 r.

UCHWALA NR XXI1/183/13
RADY MIEJSKIEJ W TYCHOWIE
z dnia 23 stycznia 2013 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Tychowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022,
poz. 559; Dz. U. z 2022 r., poz. 583; Dz. U. z 2022 r., poz. 1005; Dz. U. z 2022 r., poz. 1079; Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1561), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1762; Dz. U. z 2022 r., poz. 935; Dz. U. z 2022 r., poz. 1116; Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1700; Dz. U. z 2022 r., poz. 1730), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
GMINA Tychowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.1,

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
(wychowawcow $wietlicy) zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w niniejszym
regulaminie,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat zerowy lub grupe¢ przedszkolna,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2006 r. Nr 97 p0z.674 z pdzn. zm.)

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,

10) zwiazkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem jest nauczyciel,
ajezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego zwiazku, to zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli
wskazany przez nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatki.
Dodatek motywacyjny.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory wyrdzniajaco wykonuje podstawowe
obowiazki oraz okre$lone przydzialem zadania wykraczajace poza zakres statutowych obowigzkow,
a w szczegolnosci za:
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1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci uzyskanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ i postepow
dydaktyczno — wychowawczych oraz sportowych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianéw zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach
1 olimpiadach,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczeg6lnosci poprzez:
a) systematyczne i skuteczne prowadzenie dzialan na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) skuteczne dziatania podejmowane w celu eliminowania absencji szkolnej, agresji i innych spoleczne nie
akceptowanych zjawisk,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, dajacych efekty w procesie ksztalcenia i wychowania, a
w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programéw autorskich,
b) prowadzenie zaje¢ metodami aktywizujacymi,
¢) indywidualizacje procesu nauczania z uczniami majacymi trudno$ci w nauce i uczniami uzdolnionymi.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgc, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnosci poprzez:

a) efektywne wykonywanie zadan powierzonych w ramach zespotéw nauczycielskich,
b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci poprzez:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

c) state podnoszenie kwalifikacji,

d) dbalos¢ o mienie szkoty

e) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) efektywne wywigzywanie si¢ z zadan i obowigzkow w ramach opieki nad nauczycielem bedacym na
Sciezce awansu zawodowego potwierdzone pozytywnym wynikiem komisji kwalifikacyjnej badz
egzaminacyjnej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje projektow edukacyjnych,
b) wspotprace ze szkotami w krajach Unii Europejskiej.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami wymienionymi
w ust. 1 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

a) umiej¢tnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,
b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,

d) przestrzeganie zasad przewidzianych w ustawie Prawo zamowien publicznych,
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e) dbalos¢ o majatek szkolny i jego wzbogacanie,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;,

g) motywowanie nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,

h) planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego,

1) znajomos$C i przestrzeganie prawa o§wiatowego,

j) realizowanie zadan statutowych szkoty,

k) wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim,
1) efekty pracy dydaktycznej (wyniki nauczania, osiggnig¢cia uczniow),

m) efekty pracy opiekunczej (rozwigzywanie problemdw, dzialania profilaktyczne, zapobieganie zagrozeniom,
eliminowanie zachowan nagannych),

n) tworzenie przyjaznej atmosfery, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,
0) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym,
p) dbatos¢ o wizerunek Gminy Tychowo.

§ 3. 1. Y2 Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy
jego wynagrodzenia zasadniczego do 15 %.

2. 99 Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot moze zosta¢ przyznana
w przedziale okreslonym w tabeli:

Miesigcznie w % wg stawki

Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
1.

Przedszkola:

Dyrektor do 35 %
2.

Szkoty:

Dyrektor

-do 9 oddziatow wiacznie do 35%

-od 10 — 15 oddziatéw wlacznie do 35%

-16 i wiecej oddziatow do 40%

Wicedyrektor do 20%

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz
rok - w zalezno$ci od poziomu spetniania warunkéw wymienionych w § 2 niniejszego regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 ust. 1 dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 ust. 2 Burmistrz Tychowa.

D wprowadzony przez § 1 pkt 1 uchwaly Nr IX/67/15 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 30 czerwca 2015 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo.

2 wprowadzony przez § 1 pkt.1 a) uchwaly Nr LI/338/22 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 wrze$nia 2022 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo

3 wprowadzony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr IX/67/15 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 30 czerwca 2015 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo.

4 wprowadzony przez § 1 pkt.1 b) uchwaty Nr LI/338/22 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 wrze$nia 2022 r.
zmieniajagca uchwal¢ w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo
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5. Nauczycielom uzupehliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

79. Kwotg na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym dyrektora danej szkoty ustala si¢ w ramach
posiadanych §rodkow w wymiarze nie wigkszym niz 5 % $rodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
w roku budzetowym.

Dodatek funkcyjny.
§ 4. 1. 9 Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu/ mentora.

2. P Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatku funkcyjnego w skali jednego miesigca w % wg stawki
wynagrodzenia zasadniczego:

1) dyrektor przedszkola - 19% - 32%,
2) dyrektor szkoly liczacej :
a) do 9 oddziatow - 17% - 32%,
b) od 10 do 15 oddziatow - 19% - 35%,
c) powyzej 16 oddziatow - 23% - 40%.
3) wicedyrektor - 21% - 31%
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym zadania kierownicze w zastepstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje ,ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Tychowa.
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

§ 5. 1. 291D Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

3 wprowadzony przez § 1 pkt.1 c¢) uchwaly Nr LI/338/22 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 wrze$nia 2022 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo

9 wprowadzony przez § 1 pkt.2 a) uchwaly Nr LI/338/22 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 wrze$nia 2022 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo

) wprowadzony przez § 1 pkt 3 uchwaty Nr IX/67/15 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 30 czerwca 2015 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo.

® wprowadzony przez § 1 pkt. 2b) uchwaty Nr LI/338/22 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 wrze$nia 2022 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo

9 wprowadzony przez § 1 pktl uchwaly Nr X1/69/19 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo.

10 wprowadzony przez §1 pktl uchwaly Nr XIV/90/19 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
zmieniajagca uchwal¢ w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo.
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1) za wychowawstwo klasy - w wysokosci - 300 zt brutto,
2) za funkcje opiekuna stazu/mentora— w wysokosci - 150 zt.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpilo pierwszego dnia miesiagca od tego dnia.

3. Nauczycielowi przystuguje prawo do jednego dodatku funkcyjnego, w razie zbiegu prawa do dwodch lub
wigcej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek najwyzszy kwotowo. Ograniczenie to nie dotyczy zbiegu
prawa do dodatku za wychowawstwo klasy z innym dodatkiem.

4. Dodatek funkcyjny wypltaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy.

§ 7. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy okreslone w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatku za warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rehabilitacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego — nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego,

4) w pozostalych przypadkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktéorych mowa w § 7
niniejszej uchwaty, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz Tychowa.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 7 niniejszej uchwaly przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec. Jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgsc
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé¢, dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalne;.

Dodatek za wystuge lat.

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okresy pracy, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie.

' wprowadzony przez § 1 pkt.3) uchwaly Nr LI/338/22 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia 29 wrzesnia 2022 .
zmieniajagca uchwal¢ w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo
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2. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru pensum ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ doraznych zastgpstw ustala si¢, z zastrzezeniem ust.3, w sposob
okreslony w ust 1, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 3 ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.l i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ mniejszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peina godzing

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, o ktorych mowa w § 10
niniejszej uchwaty , przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez
nauczyciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dohu, raz
W miesigcu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49 ust 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym, Ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) dobrej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody,
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy,

3) legitymowania si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.
3. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1- dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

2) ze srodkow o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 - Burmistrz Tychowa.
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§ 14. Nagrody, o ktorych mowa w § 13 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do
dnia 14 pazdziernika kazdego roku. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzacego
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§ 15. Szczegolowe warunki przyznawania nagrod okresla w regulaminie organ prowadzacy.

Rozdzial 3.
Pozostale ustalenia.

§ 16. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing ponadwymiarowa.

12) skreslony
§ 17. Pskreslony

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

§ 18. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 19. Uchyla si¢ uchwate Nr XXXI1/224/09 Rady Gminy Tychowo z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Tychowo .

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Tychowa.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Gajewski

12) wprowadzony przez § 1 pktl uchwaly Nr XLIV/350/18 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia27 marca 2018 r.
zmieniajagca uchwal¢ w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo.

13 wprowadzony przez § 1 pkt 2 uchwaty Nr XLIV/350/18 Rady Miejskiej w Tychowie z dnia27 marca 2018 r.
zmieniajagca uchwal¢ w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Tychowo.
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