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UCHWALA NR LV/375/2022
RADY GMINY GRZMIACA

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Grzmigca oraz szczegétowych warunkéw
funkcjonowania tego zespolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249) Rada Gminy Grzmigca uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Grzmigca oraz szczegdétowe warunki funkcjonowania tego
zespotu, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwatly traci moc uchwata nr 111/9/2010 Rady Gminy Grzmiaca
z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grzmigca.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Bulczak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 5538

Zatacznik do uchwaty Nr LV/375/2022
Rady Gminy Grzmigca
z dnia 24 listopada 2022 r.

Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Ustala si¢ tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w Gminie Grzmigca, zwanego dalej Zespotem Interdyscyplinarnym.

2. Zespot realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) zwanej dalej ustawa.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu oraz grup roboczych wspodtpracujg ze soba oraz innymi podmiotami
podejmujacymi dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Wojt Gminy Grzmiagca wystepuje do osob zarzadzajacych podmiotami, o ktorych mowa w art. 9
ust. 3-5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie o wyznaczenie o0s6b do pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym, a nast¢pnie po uprzednim otrzymaniu pisemnej zgody tak wskazanych osob na prace
w Zespole, podpisuje z tymi podmiotami porozumienie.

2. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego Wojt Gminy Grzmiaca powotuje i odwotuje w drodze zarzadzenia.
3. Wojt Gminy Grzmiaca odwotuje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

- na jego wniosek,

- na wniosek instytucji, ktorej jest przedstawicielem,

- w przypadku ustania zatrudnienia w instytucji, ktorej jest przedstawicielem,

4. Odwotanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego skutkuje koniecznos$ciag powotania nowego cztonka,
przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot wskazuje nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktéry powotlany zostaje do Zespotu Interdyscyplinarnego w trybie okreslonym w ust 1.

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 3. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:
1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie w Gminie Grzmigca.

2. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji na temat miejsc, 0os6b i mozliwosci udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym.

3. Podnoszenie kwalifikacji osob majacych w swej pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy
w rodzinach poprzez uczestnictwo badz organizacje szkolen.

4. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Pierwsze posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zwotuje Wojt Gminy Grzmigca, na ktérym
zostaje wybrany sposrod jego czlonkow przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz
w glosowaniu zwyktg wigkszoscig glosow.

2. Wybdr przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego i1 sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego,
odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydatéw zwyklej wigkszosci gtosow.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje posiedzenia, ustala terminy, zapewnia obsluge
protokolarna posiedzen oraz reprezentuje Zespol Interdyscyplinarny we wspotpracy z innymi organami
1 instytucjami. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje
zastepca przewodniczacego, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego 1 zastepcy obowiazki
przewodniczacego wykonuje sekretarz zespotu.
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4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji na podstawie:
- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zespotu,
- pisemnej rezygnacji przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Grzmigca.

5. Odwotanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego z pelnionej funkcji nastepuje w wyniku
glosowania, zwykla wigkszoscig glosow. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania
nowego przewodniczacego, sposrod cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. O odwotaniu przewodniczacego informuje si¢ pisemnie Wojta Gminy Grzmigca.
7. Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokoét i liste obecnosci.

8. W pracach Zespotu Interdyscyplinarnego uczestnicza wszyscy czlonkowie  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

9. Zespdt Interdyscyplinarny podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze jawnego glosowania,
w przypadku rownej liczby gloséw decydujacy jest gltos przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zwolywanie posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

§ 5. 1. Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego organizowane sa w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Grzmiagcej, moga by¢ rdéwniez organizowane w siedzibach przedstawicieli podmiotow
wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.
Dopuszcza si¢ rozne formy powiadamiania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego o terminie spotkania
(pisemnie, telefonicznie, mailowo), nie pdzniej niz na 3 dni przed dniem posiedzenia.

3. Zespdt Interdyscyplinarny moze upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego do
jednoosobowego tworzenia grup roboczych.

4. Gtowne dziatania wobec rodzin dotknigtych przemocsg realizowane beda w grupach roboczych, ktore sa
narzedziem pomocniczym w pracy zespotu interdyscyplinarnego. W indywidualnych sprawach zespot
interdyscyplinarny zwotywany bedzie w sytuacjach najtrudniejszych, ktére wymagaja wspolnej
interdyscyplinarnej wspotpracy na wniosek grupy roboczej sktadany do przewodniczacego zespotu.

5. Grupa robocza powolywana jest na podstawie wniosku, ktory stanowi zalacznik nr 1. Zwotanie
posiedzenia grupy moze mie¢ forme pisemng, mailowa lub telefoniczna.

6. Do udziatlu w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego lub grup roboczych moga by¢ zapraszani
w roli ekspertow specjali§ci, w szczegélnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

7. Koordynatorem/liderem pracy grupy roboczej jest pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grzmiace;j.

8. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia w miejscu zamieszkania stron oraz na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

9. W przypadku niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu cztonek zespotu interdyscyplinarnego i grupy
roboczej poinformuje przewodniczacego zespotu o takiej sytuacji.

10. Przed przystgpieniem do wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
sktadajag Wojtowi Gminy Grzmigca oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,OSwiadczam, ze zachowam poufnosé
informacji 1 danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.”

Organizacja pracy grup roboczych

§ 6. 1. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza dokonuje wstepnej oceny sytuacji, ustala termin i miejsce
spotkania z osobami, wobec ktorych wszczeto procedure Niebieskiej Karty.
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2. W celu weryfikacji informacji i podjetych dziatan podczas realizacji procedury Niebieskiej Karty
dopuszcza si¢ organizowanie spotkan cztonkow grupy roboczej bez udziatu osob, wobec ktorych toczy sie
procedura.

3. Na drugim spotkaniu grupy roboczej, przy uczestnictwie osob, ktorych sprawa dotyczy tworzony zostaje
plan pomocy osobie, rodzinie lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
czesci dziatan, opis zadan dla poszczeg6lnych cztonkow grupy roboczej, a takze zadania dla osoby, rodziny.

4. Na kolejnych spotkaniach grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na rzecz
osoby, rodziny lub srodowiska.

5. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmieniany.
6. Grupa robocza podejmuje decyzje wickszo$cig gtosow, w drodze jawnego glosowania.

7. Ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokol i lista obecnos$ci. Protokdl zawiera istotne
ustalenia dotyczace m. in. diagnozy sytuacji, podziatu i planowanych dziatan/czynno$ci do wykonania przez
cztonkdw grupy roboczej oraz terminu nastepnego spotkania.

Dokumentacja prac Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

§ 7. 1. Dokumentacja dotyczaca obslugi organizacyjnej Zespolu Interdyscyplinarnego gromadzona jest
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmiacej.

2. Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m. in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegoélnych grup. W oparciu
o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne
korekty.

Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych sa prawomocne przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego przygotowuje coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci
Zespohu Interdyscyplinarnego, ktore przedklada Wojtowi Gminy Grzmigca oraz Radzie Gminy do dnia
31 marca kazdego roku.
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