DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia czwartek, 8 grudnia 2022 r.  podpisany przez:

Piotr Zielinski; Dyrektor Wydzialu Prawnego ZUW
Data: 08.12.2022 14:00:49

Poz. 5552

UCHWALA NR XXXII11/222/22
RADY GMINY BIELICE

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawla II prowadzonej przez Gming¢ Bielice

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1762 ze zm.), Rada Gminy Bielice uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawtla II w Bielicach, zwany dalej ,,regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowg im. Jana Pawta II w Bielicach,
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora Szkoty,
4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

5) godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzine zajgl
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

6) godzinie doraznego zastgpstwa — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela,

7) zajeciach dodatkowych — rozumie si¢ przez to zorganizowane rézne formy pracy nauczyciela z uczniami
nie objete programem nauczania,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

9) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to odpowiednie rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 albo art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, to jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu 1 z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

§ 3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
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§ 4. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 ust. 1-4 Rozporzadzenia.

§ 6. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku dokonuje dyrektor Szkoly, a w stosunku do
dyrektora Szkoty Wo¢jt Gminy Bielice, na podstawie oryginalnych dokumentow lub uwierzytelnionych
odpisow.

§ 7. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca,
poczawszy od tego dnia.

§ 8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek za wystuge lat
przystuguje roéwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 9. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 10. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na zasadach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia.
§ 11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczego6lnosci uzyskiwanie przez
uczniow z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigc
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow
1 sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich rodzicami,
b) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnoscei:

a) opracowanie i realizowanie programow autorskich oraz plandéw pracy,
b) prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi uczniow,
¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekc;ji,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnoscei:

a) prowadzenie zaje¢ 1 wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z potrzeb zainteresowan uczniow,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,
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e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
f) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
g) wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka,

h) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
j) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoty w Srodowisku lokalnym,

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,

c) state podnoszenie kwalifikacji,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty,

g) dbatos¢ o mienie szkoty,

h) dbatos¢ o estetyczny wyglad klasopracowni przedmiotowe;j,

1) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazysta,

§ 12. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyijne dla nauczycieli z wytaczeniem dyrektora
szkoty, ustala si¢ na dany rok w wysokosci 6% planowanej rocznej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.

§ 13. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow — dydaktyczne, sportowe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoly — wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,

d) wlasciwa wspotpraca z zaktadowa organizacja zwiazkows,
e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

f) obecnosci szkoly w S$rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

g) wspoélpraca z Radg Szkoty, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,

h) znajomos$¢ i umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa oswiatowego, prawa pracy, prawa finansow
publicznych i prawa zaméwien publicznych,

2) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoty,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ wlasciwego ich wykorzystania,
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d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;,
d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

§ 14. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ w wysokosci nie
nizszej niz 20% jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

§ 16. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktory jest on przyznany ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Wojt Gminy Bielice.
§ 17. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.
§ 18. Dodatek motywacyjny wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 19. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pehienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 Rozporzadzenia.

§ 20. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono petienie obowigzkow
dyrektora oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 21. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora Szkoty przyznaje Wojt Gminy Bielice, dla nauczycieli, ktorzy
sprawujg inne funkcje kierownicze przyznaje dyrektor Szkoty, w granicach okreslonych w tabeli:

Stawka dodatku liczona w % kwoty bazowej

Lp. Stanowisko lub funkcja okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej — art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
1. 2. 3.

80 — kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli

1. Dyrektor szkoly corocznie w ustawie budzetowej

45 — kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli

2. Wicedyrektor szkoly corocznie w ustawie budzetowej

7,5 — kwoty bazowej okreSlonej dla nauczycieli

3. Opiekun stazu / Mentor . . . .
corocznie w ustawie budzetowej

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi, od pierwszego dnia
miesiagca nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora

z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 22. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
w wysokos$ci 300,00 zt.

§ 23. Nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego majg
prawo do dodatku funkcyjnego, jak wychowawcy klasy §22, jednakze w przypadku dwoch wychowawcow
w jednej grupie dodatek przystuguje w wysokosci 150,00 zt.
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§ 24. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdorym nastapito powierzenia
stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, ktérych mowa w § 21-23,

2) jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 25. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 26. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy.
§ 27. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 Rozporzadzenia, przystuguje

dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania,
w szczegolnosci za prowadzenie zajec:

1) rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

§ 28. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 29. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§ 30. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych Iub
ucigzliwych warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko
czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ albo jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 31. W razie zbiegow tytulow do dodatkéw za warunki pracy, okreslonych § 27 I § 28 nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 32. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziatl 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 33. 1. Na zasadach okreslonych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia. W sytuacjach
wskazanych w przywotanym przepisie i w art. 35 ust. 4 Karty Nauczyciela nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych wylacznie za jego zgoda.

§ 34. Za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej zgodnie zasadami okre§lonymi z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 35. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wraz z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w takich warunkach, przez miesicczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, a nastgpnie mnozy si¢ przez liczbe godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczbg
godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Godziny ponadwymiarowe ustala si¢ od pelnego etatu.

§ 36. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 37. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor
Szkoly w rocznym planie finansowym Szkoty.

2. Na nagrody przyznawane przez dyrektora Szkoty dla nauczycieli przeznacza si¢ 75% funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy Bielice dla nauczycieli oraz dyrektora Szkoty przeznacza
si¢ 25% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd przyznaje:
1) dla nauczycieli — dyrektor Szkoty,
2) dla dyrektora Szkoly — Wo6jt Gminy Bielice.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi lub
dyrektorowi Szkoty nagrody uzaleznione jest od szczegdlnych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuncze;j.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 38. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bielice.

§ 39. Traci moc uchwata nr 1X/62/2019 Rady Gminy Bielice w sprawie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II prowadzonej przez Gming Bielice z dnia
30 pazdziernika 2019 r.

§ 40. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Bielice

Jan Adamski
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