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UCHWALA NR XLVI1/370/2022
RADY MIEJSKIEJ W TUCZNIE

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki
pracy oraz nagrod i warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Tucznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegodotowe warunki przyznawania nauczycielom
szkot 1 placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tuczno, dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy oraz nagréod i warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, stanowigcych
zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tuczna.
§ 3. Traci moc:

1. Uchwata Nr XX/118/08 Rady Miejskiej w Tucznie z dnia 28 pazdziernika 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy oraz okreslenie warunkow
wyplaty innych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Uchwata Nr XXV/159/09 Rady Miejskiej w Tucznie z dnia 26 marca 2009 r. (wraz ze zmianami) w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy oraz okreslenie
warunkow wyplaty innych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Uchwala Nr XVIII/30/04 z 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Gming Tuczno (uchwata zmieniajagca Nr XXIV/155/2016
z 26 wrze$nia 2016r.)

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z tym zastrzezeniem, ze Regulamin posiada moc obowiazujaca
w zakresie § 10 ust. 1 pkt. 3 od dnia 01.09.2022 r., natomiast w pozostalym zakresie od dnia 01.01.2023 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Izabela Kwiecinska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XLVII/370/2022
Rady Miejskiej w Tucznie
z dnia 30 listopada 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy oraz nagrdd i warunki obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Dodatek za wyshuge lat

§ 1. Dodatek za wyshluge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

§ 2. Dodatek za wystluge lat przyznaje si¢ na zasadach i w wysokosciach ustalonych w art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 3. Nauczyciel pozostajagcy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach skitada w kazdej z nich
oswiadczenie o wymiarze zatrudnienia u poszczegolnych pracodawcow.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, po przepracowaniu co najmniej
5 miesigcy u danego pracodawcy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 5 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok.

§ 5. 1. Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢ 6 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, mnozac t¢ kwote przez ilos¢
etatow nauczycieli w szkole zatrudnionych w danym roku szkolnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ do wysokosci:
1) Nauczycielowi do 20 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1;
2) Dyrektorowi do 50 % wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie kryteriow, do ktorych
nalezg:

1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym poprzez:

a) Uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych i wybitnych osiagnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji;

b) Uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych i dobrych wynikow na egzaminach i sprawdzianach
zewngtrznych;

¢) Osigganie przez uczniéw sukcesOw w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu szkolnym
1 miedzyszkolnym.

2) Osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze poprzez:

a) Pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;
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¢) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz prawidlowe organizowanie procesu wychowawczego
swoich uczniow;

3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 41 ust. 2 pkt 2 Karty nauczyciela,
poprzez:

a) Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych oraz ich inicjowanie;
b) Opieke nad Samorzadem Szkolnym lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty;

c¢) Prowadzenie lekcji metodami innowatorskimi i aktywizujgcymi;

d) Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych podnoszacych jako$¢ pracy szkoty;

e) Prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

§ 7. 1. PRzyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
dodatkowo uwzglednia si¢ efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku motywacyjnego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza i sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, w tym
uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,

2) efektow wspotpracy z rada rodzicow,
3) osiggni¢¢ w dzialalno$ci innowacyjnej,

4) stwarzania warunkéw do samorzadno$ci 1 rozwoju zainteresowan uczniow (wychowankow) oraz efekty
pracy pozalekcyjnej i §rodowiskowe;,

5) dbatosci o warunki pracy i nauki,

6) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikow
w tym dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztaltowania wtasciwych stosunkow migdzyludzkich,

7) sprawowania nadzoru nad dzialalno$cig shuz ekonomiczno - administracyjnych i gospodarczych w tym
dbatosci o stan techniczny obiektow, wyposazenia w pomoce i sprzet oraz pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych.

2. Dodatek motywacyjny, przyznaje nauczycielowi i wicedyrektorowi - Dyrektor, a Dyrektorowi -
Burmistrz.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) Dla Dyrektora przedszkola - 700 - 1000 zt
2) Dla Dyrektora szkoty liczacej 1-12 oddziatow - 900 - 1500 zt
3) Dla Dyrektora szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow 1500 - 2100 zt
4) Dla Wicedyrektora - 700 - 1000 zt

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dla Dyrektora - Burmistrz, a dla
Wicedyrektora - Dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenia stanowiska dyrektora/wicedyrektora, a jezeli to
powierzenia nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny wygasa od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdorym
nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla Dyrektora przystuguje Wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpstwa.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny:
1) Wychowawca klasy w szkole i przedszkolu - 300 zt
2) Doradca metodyczny/konsultant - 100 zt
3) opiekun stazu/mentor - 150 zt

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastagpilo powierzenie wychowawstwa lub innej funkcji, o ktérych mowa
w ust. 1, a jezeli to powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wygasa od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczycielom zaprzestat petlnienia funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) Stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych prac lub zajec;
2) Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy wynosi 125% minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 11.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala Dyrektor.

3. W razie zbiegow tytutéw do dodatkdéw za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc stawke osobistego zaszeregowania, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego =zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4/16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 13 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
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Rozdzial 6.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

§ 14. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1,5 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, ustalanych na dzien 1 wrze$nia danego roku.

2. Z funduszu nagrdéd, o ktorym mowa w ust. 1 Srodku w wysokosci 80 % przeznaczone sa na nagrody
dyrektora, natomiast 20 % tego funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza.

§ 15. 1. Nagroda Burmistrza Tuczna moze by¢ przyznana:

1) Nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) Dyrektorom szkot i placéwek na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Zwigzké Zawodowych;
3) Nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wtasnej Burmistrza Tuczna.

2. Nagroda Burmistrza Tuczna moze by¢ przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej nauczycielom za
wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, ktorzy
w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiagaja bardzo dobre efekty w nauczaniu;

b) osiagaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone osiagnigciami ucznidéw w konkursach,
zawodach, przegladach, festiwalach poczawszy od laureata szczebla powiatowego;

¢) podejmuja dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania
z uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, opracowujg autorskie programy i publikacje
zwigzane z wykonywanym zawodem;

d) uczestniczg u wykorzystuja w codziennej pracy wiadomosci i umiejetnosci zdobyte w zorganizowanych
formach szkolenia zawodowego;

e) posiadajg osiagniecia w zakresie pracy z uczniem zdolnym lub z uczniami majgcymi ktopoty w nauce;

f) rozwijaja aktywnos$¢ uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu poprzez organizacje
konkursow szkolnych i migdzyszkolnych, dni otwartych, wspotprace z instytucjami zajmujacymi si¢
dziatalnoscig naukows, oswiatowa, dydaktyczna, opiekuncza.

2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) przygotowuja i wzorowo organizujg uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

b) prowadzg dziatalno§¢ wychowawczg nakierowang na uczestnictwo wychowankow w zyciu kulturalnym
miasta oraz aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

¢) organizuja imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
d) prawidlowo organizuja i przeprowadzaja letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

e) prowadza prace w formie wolontariatu w organizacjach, w ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub pomoc innym.

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewniaja pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z ubogich lub patologicznych rodzin,
b) prowadzg dziatalno$¢ majacag na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd
dzieci i mtodziezy, a w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) prowadza dzialalno$¢ majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote Iub placowke,
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d) organizujg wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami, stowarzyszeniami w zakresic zapobiegania i usuwania patologii spotecznej dzieci
i mlodziezy,

e) organizujg udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwijaja formy wspotdziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami,

4) w zakresie organizacji i kierowania praca szkotly lub placéwki:

a) jezeli szkota lub placowka, ktora kieruja osigga wysoki poziom nauczania i wychowania, potwierdzony
zewngtrznymi badaniami,

b) inspiruja nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych z potrzeb i specyfiki
szkoty i placowki oraz ich wlasciwego wykorzystania,

c¢) kompetentnie prowadzg polityke kadrowa i finansowa,

d) podejmuja inicjatywy polepszajace warunki nauczania i wypoczynku dzieci i milodziezy oraz
poprawiajace bezpieczenstwo i higiene pracy,

¢) harmonijnie wspoétpracuja z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Szkolnym, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi organizacjami dziatajacymi w o$wiacie,

f) s3 zaangazowani w realizacje¢ dziatan srodowiskowych integrujacych mieszkancow,
3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Tuczna ustala samodzielnie.

4. Wnioski i przyznanie nagrody Burmistrza Tuczna sktadane sa w Urzgdzie Miejskim w wydziale do
spraw oswiaty w terminie do 10 pazdziernika kazdego roku. Wzoér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.

§ 16. 1. Nagroda dyrektora szkoty lub placoéwki moze by¢ przyznana przez dyrektora nauczycielowi, jezeli:
1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:

a) wlasciwie planuje proces uczenia si¢ uczniow,

b) stosuje aktywne metody nauczania,

¢) tworzy i realizuje wilasne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,

d) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzialem uczniéw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach i festiwalach,

e) angazuje si¢ w sprawy szkoly, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne
i sportowe,

f) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,

g) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zwalczanie i1 zapobieganie wsrod miodziezy zachowan
antyspolecznych,

h) podejmuje dziatania integrujace klase i aktywizujace uczniow,
2) w zakresie wlasnego rozwoju nauczyciel:

a) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz aktywnie uczestniczy
w doskonaleniu pracy innych nauczycieli,

b) aktywnie i systematycznie wspotpracuje z innymi szkolami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi
i samorzadem lokalnym,

¢) podejmuje dziatania angazujgce rodzicow w zycie szkoty lub placowki.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi w innym terminie.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody dyrektor podejmuje samodzielnie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Tuczna za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Tuczna

PANT /U ettt ettt ettt ettt ettt et e et e e bt et e bt e eab e e bt e bt e nte e teenaeeee
UTOAZONE] / ©IMIUL ....vieevieniieeieseeeeeteeteeteeeteeeseesseesseasseesseassessaessaesssessseaseessseassesssssssesssesssesseesssesssesssenseesseenssenses
.................................................................................................................................................................... (wyks
ztakcenie, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogicznej)
.................................................................................................................................................................... (nazw
a szkoty lub innej placowki, w ktorej kandydat pracuje)
.................................................................................................................................................................... (stano

.................................................................................. (Data oceny)
OrZYMANE NAGTOAY: .ouveeutiriiieiieeie ettt ettt et et este e st e etteeateeteeste e st e eabeeseesseenseesseessesseesaeeasseesasesseesneesaseenes

Uzasadnienie:

Pedagogicznej piecze¢ szkoty/placowki//Dyrektor/Rada Pedagogiczna
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