DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 12 grudnia 2022 r. Podpisany przez:

Piotr Zielinski; Dyrektor Wydzialu Prawnego ZUW
Data: 12.12.2022 15:21:07

Poz. 5666

UCHWALA NR VIII/LXIII/512/22
RADY MIASTA WALCZ

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia rocznego Programu wspélpracy Gminy Miejskiej Walcz na rok
2023 z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, poz. 1812, z 2021 r., poz. 2490) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ roczny Program wspdlpracy Gminy Miejskiej Walcz na rok 2023 z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi zdniem 1 stycznia 2023 r. ipodlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Walcz

Maciej Goszczynski
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Zalacznik do uchwaty Nr VIII/LXIII/512/22
Rady Miasta Watcz
z dnia 29 listopada 2022 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1),,uodpp" - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie;

2),,Miasto" - rozumie si¢ przez to Gming Miejska Walcz;

3),,organizacji" - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione
w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4),,dotacji" - rozumie si¢ przez to dotacje, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych;

5) "zadaniach publicznych" nalezy rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ust 1 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie;

6),,organ wykonawczy" - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Walcz;

7),,Rade" rozumie si¢ Rade Miasta Watcz;

8),,Program" - rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Gminy Miejskiej Watcz na rok 2023
z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

9)BIP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej dostepny na stronie
www.bip.walcz.pl;

10) ,,PPiRPA” — rozumie si¢ przez to Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Walcz na rok 2023.

Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegolowe

§ 2.1.Program stuzy realizacji zadan samorzadu w zakresie wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Celem gltownym programu jest tworzenie systemowych i dlugofalowych rozwigzan
zakresie wspOlpracy z sektorem pozarzadowym.

3.Cele szczegdlowe wspodlpracy to:

l)wzmocnienie jako$ci realizacji zadan publicznych oraz rozwijanie kompetencji ich liderow,
cztonkéw 1 wolontariuszy;

2) wzmocnienie systemu wsparcia tworzonego przez i dla organizacji pozarzadowych,
w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie dostepnosci do potrzebnych ustug oraz infrastruktury.
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Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspotpraca Gminy Miejskiej Watcz odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — Miasto przekazuje swoje zadania organizacjom pozarzagdowym
do realizacji;

2) partnerstwa — przejawia si¢ przede wszystkim w dazeniu do budowania zaufania mi¢dzy
stronami dialogu. Obie strony wspotdziatajg, okreslajg cele wspotdziatania oraz ponosza
wspodlnie odpowiedzialno$¢ za ich realizacje;

3) efektywnosci - w mysl ktorej obie strony dbaja o to, zeby poniesione naklady
na realizowane zadania przynosity jak najlepsze rezultaty;

4) jawnos$ci podejmowanych dziatan - zgodnie z ktérymi Miasto udostepnia organizacjom
pozarzagdowym informacje o zamiarach, celach i wynikach realizowanych zadan publicznych;

5) suwerennosci stron - zgodnie z ktorg Miasto respektuje odrebnos$¢ 1 niezaleznos$c
zorganizowanych wspoélnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania
1 rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych i w takim
zakresie wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi;

6) uczciwej konkurencji - co oznacza, ze Miasto zleca¢ bedzie wykonywanie zadan
publicznych w oparciu o otwarte konkursy ofert (chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej), a przy wyborze ofert zastosuje zasady jawnosci 1 uczciwej konkurencji;

7) zrownowazonego rozwoju - obie strony podejmuja dziatania, ktére przyczyniaja sie do
wzrostu gospodarczego, zapewniajg roéwnomierny podziat korzysci, ochrone zasobow
naturalnych, §rodowiska i1 dziedzictwa kulturowego oraz rozwoj spoteczny;

8) rownosci szans - obie strony dbaja o wlaczenie na réwnych prawach grup
mniejszosciowych 1 dyskryminowanych w realizacj¢ zadan publicznych.

Rozdzial 4

Formy wspélpracy

§ 4.1.Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywac si¢ bedzie w formie:
1) pozafinansowe;j:

a) w zakresie tworzenia polityk publicznych;

b) umozliwienie nawigzywania partnerstw biznesu, organizacji pozarzadowych, samorzadu,
jednostek naukowych 1 podmiotéw dziatajacych w ich otoczeniu na rzecz Miasta 1 jego
mieszkancow;

c) przygotowywanie 1 realizacja projektow partnerskich finansowanych ze s$rodkow
zewngtrznych;

d) wspolpraca organizacji pozarzagdowych w procesie przygotowywania i realizacji innowacji
spolecznych;

e) udostepnianie/wynajmowanie wolnych lokali uzytkowych, z uwzglednieniem réznej formy
tytutu prawnego, w tym najmu na preferencyjnych warunkach, adekwatnie do zapisow
obowigzujacego programu skierowanego do organizacji pozarzadowych lub zgodnie z

2
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procedurami wynajmu obowigzujagcymi u dysponenta lokali i rozwo6j co- workingu, czyli
wspolnego korzystania przez kilka organizacji pozarzadowych z tej samej przestrzeni;

f) wlaczanie organizacji do wspodlpracy regionalnej i migdzynarodowej;

g) udzielanie wsparcia merytorycznego, technicznego i organizacyjnego;

h) wspieranie rozwoju wolontariatu;

1) popularyzacji dziatalno$ci organizacji w mediach i na stronie internetowej Miasta
www.walcz.pl;

J) wspieranie ekonomii spotecznej i innowacji spotecznych;

k) wzajemnego informowania o biezacych 1 planowanych kierunkach dziatalnosci
irealizowanych zadaniach, w szczegdlnosci w formie wiadomosci elektronicznych oraz
kontaktow telefonicznych i bezposrednich;

1) budowania partnerstw w celu realizacji wspolnych projektow i inicjatyw lokalnych, w tym
okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ;
m) przekazywania materiatéw promocyjnych;

n) promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji;

0) inicjatywy lokalnej;

2) finansowe;j:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poprzez otwarte
konkursy ofert, tryb pozakonkursowy, inicjatyw¢ lokalng, zakup ustug (w tym
wykorzystywanie spotecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych);

b) wsparcie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu wktadow witasnych do projektéw
realizowanych ze zrodet zewnetrznych.

Rozdzial 5

Przedmiot wspolpracy i priorytetowe zadania realizowane w ramach wspolpracy
finansowej

§5.1.Przedmiotem wspotpracy Miasta 1 organizacji pozarzadowych jest wspodlne
wykonywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 uodpp w celu rozwoju
przestrzeni miejskiej 1 spotecznosci lokalnej Miasta oraz zaspokajania potrzeb spotecznych
mieszkancow Walcza, a takze budowanie solidnego 1 stabilnego Partnerstwa

2. Wspolpraca finansowa miasta z organizacjami pozarzadowymi w trybie ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2023 obejmowac bedzie zadania
w zakresie:

1) ochrony i promocji zdrowia:

a) dziatania profilaktyczne , w szczeg6lnosci rozpowszechnienie wiedzy o czynnikach ryzyka
1 samokontroli;

b) promocja zdrowego odzywiania;

c) profilaktyka zdrowia psychicznego,

2) porzadku i bezpieczenstwa publicznego tj. zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach
akwendéw wodnych na terenie Miasta Walcz ;

3) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) dzialania z zakresu edukacji kulturalnej i dziedzictwa narodowego;

b) kultywowanie pamig¢ci o zastuzonych dla miasta oraz ochrona i popularyzowanie tradycji
kulturowych Walcza i jego mieszkancows;
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4)promocji i organizacji wolontariatu:

a) przygotowanie wolontariuszy na potrzeby wtasne organizacji;

5) dzialalnoS$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

a) poprawa stanu fizycznego i psychicznego seniordw miedzy innymi poprzez warsztaty,
grupy wsparcia, pomoc psychologiczng, dzialania profilaktyczne usprawniajgce
i rehabilitacyjne oraz organizacj¢ roznorodnych form wypoczynku;

b) animator senioralny;

c)dzialania majace na celu poprawg jakoSci zycia 1 poczucia bezpieczenstwa
zdrowotnego osob 60+;

3. Wspolpraca finansowa Miasta z organizacjami w trybie ustawy o zdrowiu publicznym
obejmowac bedzie w 2023 roku zadania w nast¢pujacych zakresach:

1) wspieranie rodziny 1 systemu pieczy zastepcze] — prowadzenie placowki  wsparcia
dziennego ( zadanie dofinansowane w ramach PPiRPA);

2) Przeciwdzialanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
dla Miasta Walcz na rok 2023 (zadanie dofinansowane w ramach GPPiRPA).

4. Wspolpraca finansowa Miasta z organizacjami w trybie ustawy o sporcie oraz Uchwata Nr
VI/SXVI/93/11 Rady Miasta Walcz z dnia 22 listopada 2011 r. w sprawie okreslenia
warunkéw 1 trybu finansowania rozwoju sportu przez Gming Miejska Walcz obejmowac
bedzie w 2023 roku zadania w nastepujacym zakresie:

1) wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej;

a) rozwoOj sportu na terenie miasta Walcz.

5. Nowe zadania oraz zmiany wysokos$ci §rodkow na zadania okre$lone Programem w trakcie
roku budzetowego nie wymagaja zmiany niniejszej uchwaly, a poziom ich finansowania
okresla uchwata budzetowa.

Rozdzial 6

Okres realizacji programu
§ 6.Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

Rozdzial 7
Tryb tworzenia programu i jego realizacja

§ 7. 1.Projekt programu zostat opracowany przez Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Walcz i jest kontynuacja programu realizowanego w latach poprzednich , a jego priorytetowe
zadania zostaty okreslone na podstawie oceny realizacji programu w roku 2022, a takze
potrzeb lokalnej spotecznos$ci oraz srodowiska pozarzadowego w Watczu.

2. Program zostal opracowany na podstawie art. 5 a ust 4 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Dziatania okre§lone w programie zostatly opracowane na
podstawie dotychczasowych zadan 1 dzialan podejmowanych przez samorzad miejski.
Program zostal poddany konsultacjom spotecznym tj. dokument zostat upubliczniony na
stronie internetowej Urzedu Miasta Watcz www.walcz.pl oraz www.bip.walcz.pl, na tablicy
Urzegdu Miasta Walcz oraz przestany w formie elektronicznej do organizacji pozarzadowych
oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

3. Program realizowany jest przez Wydzial Spraw Spotecznych oraz wydzial = merytoryczny
wspolpracujacy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie upowszechniania sportu.

4. Program realizowany jest poprzez:
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a) konkursy;

b) inicjatywy lokalne;

c) realizacj¢ zadan publicznych o charakterze lokalnym lub regionalnym tzw. ,,mate granty”;
d) wspotorganizacjg;

e) projekty partnerskie.

Rozdzial 8
Ocena realizacji programu

§ 8.1.Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej, jako planowe dziatanie, majace
na celu oceng realizacji wykonania programu.

2.Uzyskane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski 1 propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspotpracy Miasta i organizacji pozarzadowych.

3.0cena realizacji programu zostanie dokonana poprzez sporzadzenie sprawozdania wraz
z rekomendacjami.

4.0Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nast¢pujace mierniki:
1) liczbowe:

a) liczba zawartych umoéw na realizacje zadania publicznego, w tym takze liczba organizacji,
z ktorymi zawarto umowyj,

b) wysokos$¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na realizacje
poszczeg6lnych zadan publicznych;

c) liczba wydarzen lokalnych zrealizowanych dla spotecznosci;

d) liczba organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaty wsparcie pozafinansowe;

e) liczba zawartych umow w trybie pozakonkursowym;

f) kwota przeznaczona na tryb pozakonkursowy;

g) liczba zawigzanych partnerstw projektowych;

2) jakosciowe:

a) jakie zmiany nastgpity w wyniku realizacji projektow;

b) jakie grupy spoteczne odniosty korzys¢;

c) jakie korzysci odniosty organizacje realizujace projekty w podziale na wzmocnienie
potencjatu ludzkiego i materialnego.

5.0rgan wykonawczy w terminie do dnia 31 maja 2024 roku przedtozy Radzie sprawozdanie
z realizacji programu oraz upubliczni je na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta Watcz.

Rozdzial 9

Tryb powolywania izasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 9. 1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w Programie
wspotpracy Gminy Miejskiej Walcz na rok 2023 z organizacjami pozarzagdowymi
1 podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Burmistrz oglasza nabor na czlonkéw komisji konkursowej wraz z ogloszeniem otwartego
konkursu ofert i zamieszcza te informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Watcz;

2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Walcz.
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3. Burmistrz powotuje komisj¢ konkursowa, wyznacza jej przewodniczgcego, zastepce
przewodniczacego i wybiera przedstawicieli organizacji pozarzadowych sposrod zgltoszonych
wczesniej kandydatur.

4. Do czltonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,
dotyczace wylaczenia pracownika.

5. W sktad komisji konkursowej wchodzi nie wigcej niz 5 0so6b z prawem glosu, w tym:

1) 2 przedstawicieli Urzedu Miasta Walcz;

2) do 3 0sob wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3, z wylaczeniem o0sob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, biorgce udziat w konkursie.

6. W sytuacji, gdy zadna organizacja nie wskaze osob do skladu komisji konkursowe;j,
wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej, wszystkie powotane
w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu, ze wzglgdu na konflikt interesu,
procedura konkursowa przeprowadzona zostanie bez udzialu o0s6b wskazanych przez
organizacje pozarzagdowe.

7. Do prac komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

8. Udzial w pracach komisji konkursowych jest nieodplatny, za udzial w posiedzeniach
komisji jej cztonkom nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.

9. Cztonkowie komisji konkursowej wypetniaja oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na
uczestnictwo w pracach komisji ds. opiniowania ofert w okreslonym zakresie tematycznym
oraz o$wiadczenie o bezstronnosci przy opiniowaniu ofert w stosunku do oferentéw bioracych
udzial w konkursie.

10. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci —
zastepca.

11. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy Wydziatu
wlasciwego merytorycznie do obstugi konkursu.

12. Komisje pracuja na posiedzeniach, w sktadzie liczacym ponad potowe petnego sktadu
osobowego, w tym przewodniczacy lub zastepca, a czlonkowie Komisji swoja obecnos¢
potwierdzaja na kazdym posiedzeniu na licie obecnosci.

13. Komisje konkursowe dokumentuja swojg prace w formie pisemnej, zgodnie
z ogloszonymi warunkami konkursu.

14. Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym
na podstawie karty oceny ktorej ramowy wzor okresla Regulamin przeprowadzania otwartych
konkurséw ofert w Gminie Miejskiej Watcz okreslony Zarzadzeniem Burmistrza.

15. Komisja konkursowa wypracowuje stanowisko w formie protokotu 1 przedstawia je
Burmistrzowi lub osobie przez niego upowaznionej, wraz z ewentualnymi uwagami
1 zastrzezeniami Komisji.

16. Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie najp6zniej do 30 dni od daty okreslajace;j
koncowy termin sktadania ofert.

17. Komisje konkursowe moga zada¢ od oferentow dodatkowych informacji oraz wyjasnien
dotyczacych ztozonych ofert, min. odnos$nie dziatalno$ci statutowej oferenta w kontekscie
zakresu zadania publicznego w ogloszonym konkursie ofert.
18. Wszelkie watpliwosci dotyczace ocenianych ofert, Komisja rozstrzyga wigkszo$cia
gloséw w gltosowaniu jawnym.
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Rozdzial 10
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu

§ 10.1. Okresla si¢ planowang wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
Rocznego Programu w kwocie 832 000 zi, w tym:

1) 290 000 zt S$rodki realizowane w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla
Miasta Walcz na 2023 rok,

2) 450000 zt w ramach realizacji zadan w trybie Uchwaly Nr VI/SXV1/93/11 Rady Miasta
Walcz z dnia 22 listopada 2011 r. w sprawie okreslenia warunkéw 1 trybu finansowania
rozwoju sportu przez Gming Miejska Walcz,

3) 92 000 zt w ramach realizacji zadan okreslonych w § 5 ust.2.

2. Szczegolowe okreslenie wysokosci $rodkéw przeznaczonych na realizacje rocznego
Programu zawiera¢ bedzie uchwata budzetowa na rok 2023.
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