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RADY MIEJSKIEJ W DRAWSKU POMORSKIM
z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730),
Rada Miejska w Drawsku Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdolowe warunki obliczania i1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli w drodze regulaminu,
ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc obwieszczenie Nr XXIX/228/2020 Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim z dnia
25 czerwca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie okreslenia dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gming Drawsko Pomorskie: wysokosci stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz szczegotowych warunkow przyznania tych dodatkow, szczegotowych warunkow obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyplacania
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 4071).

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 r., z tym ze dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu
powierzono sprawowanie funkcji mentora obowigzuje od dnia 01 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Drawsku
Pomorskim

Ireneusz Gendek
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Zatacznik do uchwaty Nr LXX/603/2022
Rady Miejskiej w Drawsku Pomorskim
z dnia 30 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:
1. Wysokos¢ stawek dodatkow za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

2. Szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny
doraznych zastepstw.

3. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Drawsko Pomorskie.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wiasciwego ministra okreslajagce wysokos¢ oraz
warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat, ktore okreslajg przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 ze zm.),

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Drawsko Pomorskie, wymienionych
w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

4) szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola i szkoty, prowadzone przez Gming Drawsko Pomorskie,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe we wszystkich formach wychowania
przedszkolnego,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola, prowadzonego przez Gming Drawsko Pomorskie,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Drawsko
Pomorskie, zwanych dalej ,,szkotami”, przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych nauczycieli
do dodatku za wystluge lat okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798).

3. Dodatek za wystluge lat w danej wysokosci przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wypltaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych w okresie
poprzedzajacym jego przyznanie wynikow pracy, za:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiagni¢gcia wychowawczo opiekuncze,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, tj.:

a) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoltpracy z ich rodzicami,
d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) przynoszace efekty kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego,
g) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, ujetych w planie pracy szkoty oraz
organizowanych z inicjatywy nauczycieli,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych, ktorych powotywanie i praca wynika z realizowanych
zadan szkoty,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

3) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem pracy,
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, tj.:
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a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

2. Ponadto przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly uwzglgdnia si¢ whasciwa
realizacje¢ zadan w okresie poprzedzajacym przyznanie tego dodatku w zakresie:

1) polityki samorzadu terytorialnego, tj.:

a) wspolprace z organem prowadzacym, terminowe i prawidlowe wykonywanie zadan, racjonalnie
prowadzong gospodarke srodkami finansowymi, pozyskiwanie sSrodkéw zewngtrznych,

b) umiejetno$¢ dostosowania zarzadzen wewnetrznych do obowiazujacych przepisow prawa o$wiatowego,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

c¢) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, rada szkoty i rada rodzicow,
2) kierowanie szkola jako zaktadem pracy, tj.:
a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,
b) tworzenie wlasciwych stosunkdéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,
¢) zapewnienie uczniom i pracownikom szkoty bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz pracy,

d) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czysto$¢ i estetyka szkoty,

3) organizowanie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, tj.:
a) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji dziatan edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiagniecia wysokiej jako$ci pracy szkoty,

¢) stwarzanie warunkéw do samorzadnoSci i rozwoju zainteresowan uczniow oraz efekty pracy
pozalekcyjnej i sSrodowiskowej,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachg¢canie do innowacji
1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organdéw
nadzoru pedagogicznego,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot, przyznaje si¢ na czas okreslony,
dwukrotnie w ciagu roku szkolnego na okres:

1) od 1 wrze$nia do konca lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej etat jest uzupeiany.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoty, z ktorej zostat przeniesiony.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 0% do 25%.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 0% do 50%.
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8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

9. Ustala sie faczng pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora placowki,
2) wicedyrektora placowki,
3) wychowawcy klasy, grupy, oddziatu,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
5) opiekuna stazu,
6) mentora.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy, grupy, oddziatu lub funkcji
opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okre$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania:

1) z koncem miesiaca, w ktorym nastgpito odwotanie lub
2) od dnia odwotania, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca.

4. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym zaprzestal petnienia stanowiska lub funkcji uprawniajacych do tego dodatku, a jezeli zaprzestanie
petnienia tego stanowiska lub funkcji nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Ustala si¢ nastepujacg wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla:

Lp. Nauczyciel, ktéoremu powierzono: Miesi¢czna wysokos¢ dodatku funkeyjnego
(przy procentowej warto$ci podstawe
stanowi wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego
tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym)
1. stanowisko dyrektora szkoty:
1) do 20 oddziatow od 35% do 55%
2) powyzej 20 oddziatow od 40% do 60%
2. stanowisko dyrektora przedszkola od 40% do 50%
3. stanowisko wicedyrektora szkoty od 30% do 40%
4. stanowisko wicedyrektora przedszkola od 30% do 40%
5. sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, grupy, oddziatu 300
6. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub 500
nauczyciela - konsultanta
sprawowanie funkcji opiekuna stazu 5%
8. sprawowanie funkcji mentora 5%

6. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 wiersze oznaczone liczbami
porzadkowymi 1 1 2 tabeli, uwzglednia si¢ wielko$¢ szkotly, liczbe uczniow i oddzialdow, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i ilo§¢ zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje oraz okres zatrudnienia osoby uprawnione;.

7. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia sprawowania funkcji:
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1) wychowawcy klasy, grupy, oddzialu przystuguje za kazda klase, grupe, oddzial powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela;

2) opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz pod opieka nauczyciela;
3) mentora przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz pod opieka nauczyciela.

8. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w jego zastgpstwie.

10. Dodatek funkcyjny przydziela co roku:
1) dla dyrektoréw — Burmistrz Drawska Pomorskiego,
2) dla wicedyrektoréw oraz innych uprawnionych nauczycieli - dyrektor szkoty.
11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje

z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz
rozporzadzeniu.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkéw za trudne warunki pracy za kazda przepracowana w tych
warunkach godzing:

1) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi

i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim - 10% godzinowej stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela,

2) za prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych -
10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

3) za prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego:

a) 10 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

b) 16% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, gdy indywidualne nauczanie
realizowane jest w miejscu zamieszkania ucznia, gdy mieszka on w innej miejscowosci, niz znajduje si¢
szkota, do ktorej uczgszcza.

3. Ustala sig, ze za kazda przepracowana godzing zaje¢ wymienionych w ust. 2, z dzieémi i mtodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymienionych w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162 ze zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2021r. poz. 857) przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
w wysoko$ci:

1) 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

2) 16% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, gdy zajecia realizowane sa w miejscu
zamieszkania ucznia, gdy mieszka on w innej miejscowosci, niz znajduje si¢ szkota, do ktorej uczeszcza.
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Rozdzial 6.
Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust.1,

przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w ust. 2, dla
dyrektorow i1 wicedyrektorow szkoly oraz nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze w szkole,
a takze nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pelniag w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, stosuje si¢ bez wzgledu na obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ lub zwolnienia ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposob, ze za czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a za czas zaje¢ powyzej 0,5 godziny liczy si¢ jak petng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarows.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesigcznie
z dotu nie pdzniej niz do konca danego miesiaca.

9. Wykonywanie obowiazkéw shuzbowych przez nauczyciela w dniu wolnym od pracy oznacza
konieczno$¢ zapewnienia nauczycielowi dodatkowego dnia wolnego lub wynagrodzenie platne jak za godziny
ponadwymiarowe w wymiarze nie wigkszym niz 8 godzin za jeden dzien.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§ 7. Gmina Drawsko Pomorskie odrgbng uchwata ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;.
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