
 

 

UCHWAŁA NR LIII/462/22 

RADY GMINY POSTOMINO 

z dnia 1 grudnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę nr XLVIII/470/18 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Postomino 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XLVIII/470/18 Rady Gminy Postomino z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia 

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Postomino 

dokonuje się następujących zmian: 

1) w § 15 w ust. 1 dodaje się pkt 3, któremu nadaje się brzmienie: „3) mentora - 110 zł”, 

2) w § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 3 przysługuje za każdą 

osobę przydzieloną odpowiednio opiekunowi stażu lub mentorowi.”. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. 

   
Przewodniczący Rady Gminy 

 

 

Daniel Pakos 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 13 grudnia 2022 r.

Poz. 5765


		2022-12-13T14:22:37+0000
	Polska
	Piotr Zieliński; Dyrektor Wydziału Prawnego ZUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




