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UCHWALA NR XXXIX/440/22

SEJMIKU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
z dnia 7 grudnia 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do
wynagrodzenia, nagrod oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania, a takze szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 1.
poz. 2094) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. —Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXVI1/314/21 Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia, nagroéd oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, atakze szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach iplacowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Zachodniopomorskie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3491) zalacznik do uchwaly otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Sejmiku Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego

Maria Ilnicka - Madry
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXIX/440/22
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 07 grudnia 2022 r.

Regulamin okreslajagcy wysokosé¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia, nagrod
oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania, a takze szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem  prowadzacym jest Wojewédztwo
Zachodniopomorskie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoéine

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, oraz szczegbétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd — nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Wojewoddztwo Zachodniopomorskie.

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r., poz. 2215 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu  wolnym od pracy
(Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);

3) organie prowadzacym - rozumie sie przez to Wojewédztwo Zachodniopomorskie;

4) Zarzadzie Wojewodztwa - rozumie si¢ przez to Zarzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

5) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placéwki o$wiatowej, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza, wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

9) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke oswiatowg, dla ktérej organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie.
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ROZDZIAL 1l
Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.
2. Naliczenie dodatku nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem.

ROZDZIAL 1l
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie w wysokosci od 3% do 50% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom — dyrektor szkoty a dyrektorom szkét - Zarzad
Wojewddztwa.

3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz
1 rok.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego wyzszego niz minimalny jest spetnienie

€O najmniej pieciu z ponizszych kryteriéw:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi wynikami
ucznidw w egzaminach, konkursach lub olimpiadach;

2) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w $réd uczniéw;

3) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw, takze we wspédipracy
z rodzicami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz ucznia;

4) ksztaltowanie postaw etycznych, obywatelskich i patriotycznych wsrod ucznidw;

5) opracowywanie autorskich programéw i publikacj;

6) adaptacja oraz skuteczne wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoélpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

7) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;

8) prowadzenie dodatkowych =zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz wynikajgcych ze specyfiki
jednostki oswiatowej;

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

10) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie
z zainteresowaniami uczniow;

11) kierowanie rozwojem i wspomaganie ucznia szczegolnie uzdolnionego oraz ucznia ze
szczegollnymi potrzebami edukacyjnymi;

12) aktywny udziat w realizowaniu innych zadah pozastatutowych szkoty;

) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje projektdw wspierajgcych rozwdj
szkoty oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania;

14) stwarzanie warunkéw do realizacji zadan szkoty, dbanie o rozwdj i modernizacje bazy
dydaktycznej;

15) wspotdziatanie z instytucjami oraz organami jednostek samorzgdu terytorialnego;

16) realizacja celow zatozonych w strategii rozwoju placowki;
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17) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w Srodowisku regionalnym, w tym wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz z organizacjami
pozarzgdowymi;

18) preferowanie metod wspotpracy i wspotdziatania oraz budowanie potencjatu szkoty jako organizac;ji
samouczgcej sie;

19) kompleksowe i adekwatne stosowanie narzedzi stuzgcych rozwojowi kazdego ucznia;

20) wyposazanie uczniéw w narzedzia i ksztattowanie u nich postawy gotowosci do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

21) wdrazanie ucznidéw do wspétpracy i dziatania w zespole i grupie;

22) doskonalenie sie nauczycieli w kierunkach rozpoznawania i zaspokajania potrzeb
psychologicznych i edukacyjnych uczniéw;

23) wspieranie ucznidbw w osigganiu przez nich sukcesu z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela;

24) podejmowanie inicjatyw realizujgcych zapisy regionalnych dokumentoéw strategicznych w tym
strategii rozwoju wojewddztwa;

25) efektywne wykorzystanie narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w pracy.

ROZDZIAL IV
Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§6

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Zarzgd Wojewddztwa, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze lub sprawujgcego
powierzong funkcje, przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty dluzszej niz 3 miesigce z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie na czas petnienia tych obowigzkéw.

§7

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od:
1) wielkosci szkoty i jej warunkéw organizacyjnych;
2) stopnia ztozonosci zadan wynikajgcych z funkgcji kierownicze;j;
3) stopnia ztozonosci zadan wynikajgcych z powierzonej nauczycielowi funkcji konsultanta lub
doradcy metodycznego.

2. Dodatek funkcyjny, ujety w tabeli okresSlonej w § 8, moze przystugiwaé dyrektorowi szkoty
w maksymalnej wysokosci, gdy dana jednostka organizacyjna spetnia minimum jeden z ponizszych
warunkow:

1) jest zespotem;

2) funkcjonuje w co najmniej dwoch obiektach;

3) posiada oddziaty zamiejscowe;

4) prowadzi inwestycje w zakresie infrastruktury i modernizacji bazy dydaktycznej.

3. Dodatek funkcyjny, w maksymalnej wysokosci, ujety w tabeli okreslonej w § 8, moze przystugiwaé
nauczycielowi petnigcemu inne funkcje w zaleznosci od:

1) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajgcych poza powierzone obowigzki, ktére stuzg
rozwojowi szkoty lub placéwki oraz podnoszg jakos¢ realizowanych zadah zwigzanych
z administrowaniem powierzonym mieniem;

2) prowadzenia statej wspotpracy z instytucjami lub organizacjami na terenie kraju lub za granicg
promujgcej szkote lub placéwke oraz wojewddztwo;

3) realizowania projektéw albo uczestnictwa w projektach wspierajgcych rozwdj szkoty
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem grantéw/dotaciji,

darowizn oraz srodkéw panstwowych i unijnych.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 moze byé zwiekszona o 100% w przypadku
samodzielnego prowadzenia projektow, gdy bedzie wyptacana ze srodkéw projektu.
5. Zwiekszenie dodatku o ktérym mowa w ust. 4 dotyczy okresu realizacji projektu.

§8

Dyrektorom i nauczycielom, o ktérych mowa w § 6 rozporzgdzenia, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

1.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:

miesiecznie
Lp. Stanowisko W ziotych
wysoko$é
od do
1. | Szkotly wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty liczacej:
a) do 8 oddziatow; 800 | 1920
b) od 9 do 16 oddziatow; 1000 | 2080
c) 17 oddziatow i wiecej; 1500 | 3320
2) wicedyrektor; 600 | 1880
3) kierownik szkolenia praktycznego; kierownik kursow zawodowych; 400 860
4) zastepca kierownika szkolenia praktycznego; 250 540
5) opiekun stazu; 180
6) mentor; 180
7) wychowawca klasy. od 300
2. | Placowki doskonalenia nauczycieli:
1) dyrektor; 1500 | 2720
2) wicedyrektor; 1000 | 1880
3) kierownik odgizia’ru ’zamiejscqwegg, c!zia’ru, pracowni lub innej 500 860
réwnorzednej komérki organizacyjnej;
4) konsultant; 400 | 1350
5) doradca metodyczny; 200 | 1000
3. |Internaty szkét i inne:
1) kierownik internatu; 300 580
2) kierownik zespotu pozalekcyjnego. 300 580

ROZDZIAL V
Warunki przyznawania dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§9

Dodatek za prace wykonywang w warunkach trudnych, okreslonych w rozporzadzeniu, przystuguje
nauczycielom, w nastepujgcej wysokosci:

1)

2)

3)

nauczycielom praktycznej nauki zawodu kierunkéw wiasciwych dla szkét medycznych za zajecia
w  pomieszczeniach  zaktadéw opieki zdrowotnej, doméw pomocy spotecznej
i osrodkéw opiekunczych przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat trzech
i dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla osdb (dzieci i dorostych) uposledzonych
umystowo, psychicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obowodowego ukfadu
nerwowego, W oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w Zlobkach -
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

nauczycielom szkét specjalnych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

wychowawcom szkét specjalnych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w wysokosci10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu, przystuguje
nauczycielom dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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ROZDZIAL VI
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 10

1. Nauczycielowi realizujgcemu przydzielone godziny powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi realizujgcemu przydzielone godziny doraznego zastepstwa, powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przystuguje
wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw w rozumieniu art. 35ust. 2a Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, o ktorej mowa w ust. 4, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych albo
doraznych zastepstw nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Uzyskang stawke godzinowg mnozy sie przez liczbe godzin ponadwymiarowych w miesigcu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11

1. W budzecie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,4% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Srodki z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.1, w wysoko$ci 60% przekazywane sg do budzetéw
szkot z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora.

3. Srodki z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.1, w wysokosci 40% przeznacza sie na Nagrody
Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

4. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:

1) Marszatka Wojewddztwa - dyrektorom i nauczycielom,
2) Dyrektora - nauczycielom.

5. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznania Nagréd Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
oraz Nagréd Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie za osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Wzor wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Nagrody
Dyrektora stanowi odpowiednio Zatagcznik nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 12

1. Wysokos¢ Nagrody Marszatka Wojewddztwa okreslana jest przez Zarzgd Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w kwocie nie nizszej niz 2.000 zt brutto i nieprzekraczajgcej 200% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokosé Nagrody Dyrektora okreslana jest przez dyrektora w kwocie nieprzekraczajgcej 100%
kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.
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§13

Nagrody, o ktérych mowa w § 12, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
wydarzen dotyczgcych szkoty i nauczycieli.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§14

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie inne obowigzujgce przepisy.

§ 15

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Tryb i kryteria przyznawania
Nagrod Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i Nagrod Dyrektora

Rozdziat |
Tryb przyznawania Nagrod Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

§1

1. Nagroda Marszatka Wojewddztwa przyznawana jest dyrektorowi lub nauczycielowi za catoksztatt
dziatalnosci albo w uznaniu za osiggniecia w poprzednim roku szkolnym w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za realizacje innych zadan statutowych.

2. Nagroda Marszatka Wojewddztwa moze zostaC przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi
po przepracowaniu przez niego w szkole jednego roku.

3. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewddztwa moze wystgpié:

1) dla dyrektora szkoty — dyrektor wydziatu wtasciwego ds. edukacji, rada pedagogiczna;
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, rada rodzicéw, samorzad uczniowski, samorzad stuchaczy
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej; rada pedagogiczna.

4. Whniosek o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewddztwa, o ktérym mowa w ust.1, powinien byé
ztozony do dnia 10 wrzesnia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.

5. Marszatek Wojewddztwa moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy. W takim przypadku nie
stosuje sie zapiséw § 2.

§2

1. Przed przyznaniem nagrody Marszatek Wojewddztwa zasiega opinii komisji, powotanej przez
Zarzad Wojewddztwa, w sktadzie:
1) przewodniczacy — dyrektor lub zastepca dyrektora wydziatu wiasciwego ds. edukacij;
2) trzech pracownikéw wydziatu wtasciwego ds. edukaciji;
3) po jednym z przedstawicieli reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.
2. Glosowanie komisji w sprawie opinii wnioskow jest jawne.
3. Ostateczne stanowisko zapada wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej ilosci gloséw rozstrzyga
gtos przewodniczacego.
4. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry przewodniczgcy przedktada Marszatkowi
Wojewddztwa do akceptaciji.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania Nagréod Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

§3

1. Nagrode Marszatka Wojewoddztwa przyznaje sie dyrektorowi, ktéry spetnia, co najmniej pie¢

z nastepujgcych kryteriow:

1) wilasciwie planuje i organizuje prace szkoty oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne
usprawniajgce jej funkcjonowanie;

2) umiejetnie prowadzi polityke kadrowa;

3) wdraza projekty promujgce dziatalno$¢ szkoty oraz umozliwiajgce wspdtprace ucznidéw lub
stuchaczy i nauczycieli w regionie oraz poza jego granicami;

4) uczestniczy w programach unijnych;

5) racjonalnie planuje i wydatkuje $rodki budzetowe;
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6) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow kierownika zaktadu pracy;

7) dba o powierzone mienie i umiejetnie gospodaruje nim;

8) ksztattuje wtasciwg atmosfere pracy w szkole;

9) skutecznie zarzgdza szkotg zapewniajac jej rozwdj i doskonalenie jakosci pracy;

10) szkota ma wyrdzniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

11) wiasciwie wspétpracuje z partnerami spotecznymi;

12) wyrdznia sie w zakresie pozyskiwania srodkéw na doksztatcanie kadry kierowniczej;

13) podnosi nieustannie swoje kwalifikacje zawodowe i uczestniczy w ré6znego rodzaju formach
doskonalenia zawodowego;

14) w trosce o dobry wizerunek kierowanej przez siebie placéwki, wykazuje sie Scistg wspotpracy z
innymi instytucjami.

2. Nagrode Marszatka Wojewddztwa przyznaje sie nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej dwa

z nastepujgcych kryteriow:

1) ma wyrdzniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

2) ustawicznie doskonali swéj warsztat pracy i podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniach i formach doskonalenia zawodowego;

3) wprowadza nowatorskie metody nauczania i wychowywania;

4) wspodldziata w ksztattowaniu regionalnego wymiaru edukacji poprzez: opracowywanie
autorskich planéw wychowawczych lub autorskich programoéw nauczania wykorzystywanych w
procesie rozszerzania oferty dydaktycznej placéwek, proponowanie nowych rozwigzan
organizacyjnych usprawniajgcych funkcjonowanie placéwek, itp.;

5) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska o$wiatowego i lokalnego;

6) aktywnie uczestniczy w realizacji innych zadan wynikajgcych ze statutu szkoty lub placowki;

7) doskonale zna $rodowisko rodzinne swoich wychowankow, w razie koniecznosci zapewnia im
skuteczng pomoc wspoipracujgc z rodzicami, osrodkiem pomocy spotecznej, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, itp.;

8) samodzielnie wskazuje wiasciwy tryb postepowania w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw
wychowawczych;

9) wykazuje sie osiggnieciami w zakresie pedagogizacji rodzicow.

Rozdziat Il
Tryb przyznawania Nagréd Dyrektora

§4

1. Nagroda Dyrektora przyznawana jest za catoksztatt dziatalnosci albo w uznaniu za osiggniecia
w poprzednim roku szkolnym w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktorzy:

1) przepracowali w danej szkole lub placéwce co najmniej rok;

2) posiadajg bardzo dobrg ocene pracy dokonang przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie
Nagrody Dyrektora.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego lub stuchaczy, po wczesniejszym zaopiniowaniu
wniosku przez rade pedagogiczng;

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa funkcjonujgca w szkole, po wczesniejszym zaopiniowaniu
wniosku przez rade pedagogiczng.

4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana przez dyrektora na wniosek podmiotow, o ktérych mowa
w ust. 3, albo z wlasnej inicjatywy, po wczesniejszym zaopiniowaniu propozycji dyrektora przez
rade pedagogiczng.

5. Nagroda Dyrektora w uznaniu za osiggniecia moze byé przyznana raz w roku kalendarzowym.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dwa razy do roku, po dodatkowo ztozonym wniosku.

6. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor.
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Rozdziat IV
Kryteria przyznawania Nagrod Dyrektora

§5

1. Nagroda Dyrektora w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej moze byc¢
przyznana nauczycielowi, ktory spetnia minimum trzy z nastepujgcych kryteriow:
1) osigga wyrdzniajace wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. udziatem i sukcesami uczniow
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przeglagdach, zawodach sportowych, itp.;
2) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce oraz
zaniedbanymi wychowawczo;
3) opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze;
4) aktywnie uczestniczy w pracach zespotdéw przedmiotowych lub zespotu terapeutycznego;
5) uzyskuje pozytywne efekty w zakresie integrowania uczniéw, aktywnosci spotecznej, udziatu
ucznidw w pracach samorzadu uczniowskiego, itp.;
6) przygotowuje i organizuje imprezy dydaktyczno-wychowawcze o znaczgcych walorach
poznawczych, wychowawczych, terapeutycznych lub promujgcych szkote;
7) inicjuje dziatania majgce na celu podnoszenie efektywnosci pracy szkoty;
8) planuje i realizuje swoj rozwoj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoty;
2. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela petnigcego funkcje konsultanta oraz doradcy metodycznego
moze by¢ przyznana, jesli spetnia on minimum trzy z nastepujgcych kryteriow:
1) opracowuje oferte doskonalenia, ktéra odpowiada na zapotrzebowanie nauczycieli;
2) opracowuje programy autorskie dotyczace réznych form doskonalenia;
3) uczestniczy w opracowywaniu materiatéw, ktdére sg wykorzystywane w réznych formach
doskonalenia, w tym w ramach grantéw edukacyjnych;
4) opracowuje i publikuje materiaty metodyczne wspomagajgce prace nauczycieli
w wojewoddztwie;
5) planuje i realizuje swoj rozwéj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoty lub placowki;
6) prowadzi aktywng wspolprace z instytucjami wspomagajgcymi system edukacji
w wojewddztwie, kraju i zagranica;
3. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela bibliotekarza moze by¢ przyznana, jesli spetnia on minimum
trzy z nastepujgcych kryteriow:
1) aktywnie uczestniczy w organizowaniu wspotpracy z innymi bibliotekami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukaciji;
2) ze szczegdblng starannoscig wykonuje czynnosci zwigzane z opracowywaniem, selekcjg
i odpowiednim zabezpieczeniem zbioréw bibliotecznych;
3) wzorowo prowadzi ewidencje czytelnikow;
4) opracowuje zestawienia bibliograficzne;
5) podejmuje dziatania majgce na celu rozpowszechnianie informaciji o dziatalnosci biblioteki;
6) planuje i realizuje swoj rozwdj i doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami biblioteki;
7) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng na rzecz srodowiska lokalnego, np. konkursy, spotkania
z czytelnikami, itp.
4. Wnhnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy skfadaé do dyrektora, w terminie do
10 wrzesnia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Marszatka, Kuratora, Dyrektora szkoty — rok otrzymania)

Uzasadnienie

(dotyczgce catoksztattu dziatalnosci lub okresu okreslonego w § 1 ust.1 w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu — wtasciwe podkreslic)

(obok innych zastug w tresci umiesci¢ rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programéw
nauczania i innych)

piecze¢ jednostki pieczec¢ i podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji

o wbdh =



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -12- Poz. 5947

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK

o przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora

(nazwa szkoty)

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani

(stanowisko)

Uzasadnienie:
(dotyczace catoksztattu dziatalnosci lub okresu okreslonego w § 4 ust.1 w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu — wiasciwe podkreslic)

pieczec i podpis wnioskodawcy

Opinia Rady Pedagogicznej*

(ze szczegolnym uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 5 w Zataczniku nr 1 do Regulaminu)

* dotyczy wniosku ztoZzonego przez: dyrektora szkoty, samorzgd uczniowski lub stuchaczy, przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.
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