
 

 

UCHWAŁA NR LIII/438/2022 

RADY MIEJSKIEJ W BARWICACH 

z dnia 29 grudnia 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XLIX/417/2022 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych składników 

wynagrodzenia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) oraz w zw. z rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.), po zaopiniowaniu 

przez związki zawodowe w trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) Rada Miejska w Barwicach uchwala, co następuje : 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XLIX/417/2022 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 24 listopada 2022 r. 

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych składników 

wynagrodzenia wprowadza się następujące zmiany : 

1. §7. otrzymuje brzmienie : 

„§ 7. 1. Dodatek motywacyjny, z uwzględnieniem poziomu spełniania warunków, o których mowa 

w niniejszej uchwale może być przyznany w wysokości od 5% do 60% wynagrodzenia 

zasadniczego 

wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania. 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy 

niż jeden rok szkolny. 

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz, a nauczycielom i stanowiskom 

kierowniczym dyrektor. 

4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.”. 

2. §9. otrzymuje brzmienie : 

„§ 9. 1. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoły, bierze 

się 

pod uwagę m.in. wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających 

z funkcji 
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kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole. 

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje burmistrz, a dla nauczycieli i pozostałych 

stanowisk kierowniczych dyrektor. 

3. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków, przysługuje dodatek funkcyjny 

z każdego tytułu. 

4. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §8 przyznaje się w wysokości : 

1) dyrektorowi szkoły do 9 oddziałów - od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikającego 

ze stawki osobistego zaszeregowania, 

2) dyrektorowi szkoły od 10 do 14 oddziałów - od 15% do 55% wynagrodzenia zasadniczego 

wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania, 

3) dyrektorowi szkoły powyżej 14 oddziałów - od 15% do 60% wynagrodzenia zasadniczego 

wynikającego ze stawki osobistego zaszeregowania, 

4) wicedyrektorowi szkoły - od 15 % do 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikającego ze stawki 

osobistego zaszeregowania, 

5) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekującemu się oddziałem przedszkolnym – w wysokości 

określonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela, 

6) opiekunowi stażu/mentorowi - 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikającego ze stawki osobistego 

zaszeregowania.”. 

3. §10. otrzymuje brzmienie : 

„§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie 

stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo 

do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem 

miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie. 

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły 

od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa. 

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia”.. 

§ 2. Pozostałe postanowienia uchwały nie ulegają zmianie. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Barwic. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego. 

   
Przewodniczący Rady 

 

Piotr Małek 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Zachodniopomorskiego – 2 – Poz. 340


		2023-01-11T10:54:36+0000
	Polska
	Piotr Zieliński; Dyrektor Wydziału Prawnego ZUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




