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UCHWALA NR XXX/345/22

RADY MIEJSKIEJ W STEPNICY
z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Stepnica oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 1 1561), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Stepnica oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania,
zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Stepnica.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVI1/290/13 Rady Gminy Stepnica z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Stepnica oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stepnicy

mgr inz. Agnieszka Makowska
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX/345/22
Rady Miejskiej w Stepnicy
z dnia 29 grudnia 2022 r.

Postanowienia ogdlne.

§ 1. 1. Regulamin ustala tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Stepnica zwanego dalej Zespotem.

2. Zespot realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej ustawg.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu oraz grup roboczych wspolpracuja ze sobg oraz innymi podmiotami
podejmujacymi dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

§ 2. 1. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ustalany jest zgodnie z przepisami art. 9a ust. 3-5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Stepnica wystepuje do 0sob zarzadzajacych podmiotami, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3-5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie o wyznaczenie osob do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym, a nastepnie po uprzednim
otrzymaniu pisemnej zgody tak wskazanych osdb na prace w Zespole, podpisuje

Z tymi podmiotami porozumienie.
2. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego Burmistrz Miasta i Gminy Stepnica powotuje
i odwoluje w drodze zarzadzenia.
3. Burmistrz Miasta i Gminy Stepnica powotuje i odwoluje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
1) na jego wniosek,
2) na wniosek instytucji, ktorej jest przedstawicielem,
3) w przypadku ustania zatrudnienia w instytucji, ktorej jest przedstawicielem,
4) na wniosek Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego skutkuje koniecznoscia powotlania nowego czlonka,
przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot wskazuje nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktory powotany zostaje do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Funkcjonowanie Zespohlu Interdyscyplinarnego.
§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Burmistrz Miasta

i Gminy Stepnica, na ktérym zostaje wybrany sposrod jego czitonkow przewodniczacy, zastgpca
przewodniczacego w gtosowaniu zwykla wickszoscig gtosow.

2. Wybdr przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, po uzyskaniu
przez kandydatow zwykltej wigkszosci glosow.

3. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zwotuje posiedzenia, ustala terminy, zapewnia obsluge
protokolarng posiedzen oraz reprezentuje Zespot Interdyscyplinarny we wspolpracy zinnymi organami
1 instytucjami. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci przewodniczacego jego obowigzki wykonuje
zastgpca przewodniczgcego.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na podstawie:

- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkdéw Zespotu, odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania, zwykla wigkszoscia glosow,

- pisemnej rezygnacji przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego,
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- uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrz Miasta i Gminy Stepnica.

5. Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego przewodniczacego, sposrod
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. O odwotaniu przewodniczgcego informuje si¢ pisemnie Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica.

7. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele podmiotow, ktore podpisaly z Burmistrzem
Miasta i Gminy Stepnica porozumienia o wspotpracy.

8. Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci.

9.W  pracach Zespolu Interdyscyplinarnego  uczestnicza  wszyscy  czlonkowie  Zespotu
Interdyscyplinarnego.

10. Zesp6t Interdyscyplinarny podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze jawnego glosowania,
w przypadku rownej liczby glosow decydujacy jest gltos przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zwolywanie posiedzen Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

§ 5. 1. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego organizowane sg w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stepnicy, moga by¢ rowniez organizowane

w siedzibach przedstawicieli podmiotow wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.
Dopuszcza si¢ rozne formy powiadamiania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego o terminie spotkania
(pisemnie, telefonicznie, mailowo), nie p6zniej niz na 3 dni przed dniem posiedzenia.

3. Zespot Interdyscyplinarny moze upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego do
jednoosobowego tworzenia grup roboczych.

4. Glowne dziatania wobec rodzin dotknigtych przemoca realizowane beda w grupach roboczych, ktére sa
narzedziem pomocniczym w pracy zespotu interdyscyplinarnego.

W indywidualnych sprawach zespot interdyscyplinarny zwotywany bedzie w sytuacjach najtrudniejszych,
ktore wymagajg wspoélnej interdyscyplinarnej wspotpracy na wniosek grupy roboczej skladany do
przewodniczacego zespotu.

5. Grupa robocza powotywana jest na podstawie wniosku. Zwolanie posiedzenia grupy moze mie¢ forme
pisemna, mailowg lub telefoniczng.

6. Do udzialu w posiedzeniach zespolu interdyscyplinarnego lub grup roboczych moga by¢ zapraszani
wroli ekspertow specjalisci, w szczegdlno$ci zajmujacy sie problematyka przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

7. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego lub zastepca
przewodniczacego.

8. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stepnicy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia w miejscu
zamieszkania stron oraz na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

9. Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego igrup roboczych jest obowiazkowe.
W przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w posiedzeniu czlonek zespotu interdyscyplinarnego i grupy
roboczej poinformuje przewodniczgcego zespotu o takiej sytuacji.

Organizacja pracy grup roboczych.

§ 6. 1. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza dokonuje wstepnej oceny sytuacji, ustala termin i miejsce
spotkania z osobami, wobec ktorych wszczgto procedure ,,Niebieskiej Karty”.

2. W celu weryfikacji informacji i podjetych dziatan podczas realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”
dopuszcza si¢ organizowanie spotkan czlonkéw grupy roboczej bez udziatu oséb, wobec ktorych toczy sie
procedura.
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3. Na drugim spotkaniu grupy roboczej, przy uczestnictwie osob, ktorych sprawa dotyczy tworzony zostaje
plan pomocy osobie, rodzinie lub §rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
czes$ci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej, a takze zadania dla osoby, rodziny.

4. Na kolejnych spotkaniach grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkow dziatania podjete na rzecz
osoby, rodziny lub srodowiska.

5. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmieniany.
6. Grupa robocza podejmuje decyzj¢ wigkszoscia gtoséw, w drodze jawnego glosowania.

7. Ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot ilista obecnosci. Protokoél zawiera istotne
ustalenia dotyczace m. in. diagnozy sytuacji, podziatu i planowanych dziatan/czynnosci do wykonania przez
cztonkow grupy roboczej oraz terminu nastgpnego spotkania.

Postanowienia koncowe.

§ 7. 1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych sg prawomocne przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw.

2. Przewodniczacy Zespotlu Interdyscyplinarnego przygotowuje coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktore przedktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Stepnica oraz Radzie Miejskiej
w Stepnicy do dnia 31 marca kazdego roku.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

31 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.
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