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OBWIESZCZENIE

RADY POWIATU CHOSZCZENSKIEGO
z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegéotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 t.j.) Rada Powiatu Choszczenskiego oglasza, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do niniejszego obwieszczenia oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty Nr XXVIII/300/2010
Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 361), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXV/223/2021 Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 5897),

2) uchwata Nr XXIX/270/2022 Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 3859).

§ 2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:
1) § 21 § 3 uchwaty Nr XXV/223/2021 Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia

15 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegOtowe warunki obliczania 1wyptlacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 5897), ktore stanowia:

»S 2. Wykonanie powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Choszczenskiego.”,;

»$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.”.;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 76

2)§ 21§ 3 uchwaty XXIX/270/2022 Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdétowe
warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 3859), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Choszczenskiego.”,.

»$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrze$nia 2022 r.”..

§ 3. Obwieszczenie wraz z zalacznikiem podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Eugeniusz Nykiel
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Zatgcznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu Choszczenskiego
z dnia 19 grudnia 2022 r.

UCHWALA NR XXVI111/300/2010
RADY POWIATU W CHOSZCZNIE
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 31 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218,
nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz. 689,
Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821,
z 2008 r. Nr 145 poz. 917, z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572,
Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650, Nr 219 poz. 1706) w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art. 40 ust.
1 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 62 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Nr 167 poz. 1759, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92 poz. 753, z 2010 r. Nr 28 poz. 142,
Nr 28 poz. 146, Nr 106 poz. 675) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181,
Zz 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372, z 2008 r. Nr 42 poz. 257, z 2009 r. Nr 52
poz. 422, Nr 222 poz. 1755, z 2010 r. Nr 131 poz. 885) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Postanowienia ogodlne
§ 2. Regulamin okre$la:

1) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

3) uchylony.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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1) organie prowadzgcym szkote, placowke oswiatowg — rozumie sie przez to powiat
choszczenski;

2) szkole — rozumie sie przez szkote Ilub placéwke os$wiatowg, dla ktérej organem
prowadzgcym jest powiat choszczenski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o] ktorej mowa
w § 3 pkt. 2;
4) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

8) Rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.);

9) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Oddziat ZNP
w Choszcznie i Drawnie oraz Miedzyszkolng Komisje Pracownikdw Oswiaty
i Wychowania NSZZ Solidarno$¢ w Choszcznie.

Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okreslone zostaty w
rozporzadzeniu.

3. Dodatek przystuguije:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4) dodatek przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za dni, ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inacze;.
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Dodatek motywacyjny

§ 5.1. W zaleznosci od jakosci Swiadczonej pracy nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny, ktory ma petni¢ role wyrdznienia, docenienia, motywowania do jak najlepszej
pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie
przynajmniej jednego z nastepujgcych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez ucznidow osiggnie¢ potwierdzonych w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym:;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wkasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) wspotdziatanie z instytucjami celem przeciwdziatania agresji, patologii
i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci w state wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

8) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspotpracy organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

9) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce cigglty rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat
i role szkoty w Srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci miesiecznej:

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela;

2) do 40% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora szkoty, ktore zabezpiecza organ
prowadzacy.

4. Ustala sie pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli w poszczegdlnych szkotach, ktéra stanowi 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole lub placéwce z wytgczeniem dyrektorow szkot.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -6 Poz. 76

5. Ustala sie pule dodatkowych srodkow finansowych w budzecie szkét
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w wysokos$ci 40% kwot planowanych
na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow w poszczegolnych szkotach.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Starosta Choszczenski.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole trzech miesiecy.

Dodatek funkcyjny?

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny jest wustalony w miesiecznej wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Kwota
L.p. Stanowisko
od do
1. Dyrektor zespotu szkot liczgcego:
a) do 400 uczniow 1 800 zt 2 200 zt
b) 401 — 500 uczniéw 1900z | 2300z
c) 501 — 600 ucznidw 2000z | 2400z
d) 601 — 700 uczniow 2100 z 2 500 zt
e) 701 — 800 uczniow 2 200 zt 2 600 zt
f) 801 i wiecej uczniow 2 300 zt 2700 zt
2. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno —
wychowawczego liczgcego:
a) do 8 oddziatow 1000zt | 1400z
b) 9 — 11 oddziatéw 1200z | 1600z
c) 12 — 15 oddziatéw 14002z | 1800z
d) 16 i wiecej oddziatow 16002t | 2000z
3. Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 500 zt 1 800 zt
4. Wicedyrektor:

1 W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly XXV/223/2021 Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 15 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 5897), wszedt w zycie z dniem 7
stycznia 2022 r.
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a) zespotu szkot 1400 z 1600 z
b) specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 1100 zt 1 300 zt
5. Inne stanowiska kierownicze:

a) kierownik miedzyszkolnego os$rodka sportow

wodnych 900 z 1 300 zt
b) kierownik internatu zespotu szkot 900 z 1 300 zt
c) inne stanowisko kierownicze przewidziane 900 z 1300 zt

w statucie szkoty i placowki

6. Wychowawca klasy (za kazdg powierzong klase) oraz
. o . . 300 zt
nauczyciel opiekujgcy sie oddziatem przedszkolnym
7. Opiekun stazu 100 zt
8.2 | Mentor 100 zt

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla dyrektora
szkoty lub placowki Starosta Choszczenski.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla
nauczycieli, ktérym ten dodatek przystuguje z racji sprawowanej funkcji, dyrektor szkoty lub
placowki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom przystuguje  dodatek  za trudne  warunki pracy
w nastepujgcych wysokosciach:

1) do 5% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia praktycznej nauki zawodu szkét, zajeé
praktycznych w terenie;

2) do 5% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych;

3) do 20% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z
dzieCmi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim;

4) do 30% dla nauczyciela  prowadzacego  zajecia  dydaktyczne
i wychowawcze w specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym
w internatach);

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty XXIX/270/2022 Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 13 wrzesnia 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 3859), wszedt w zycie z dniem 1
wrzesnia 2022 r.
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5) do 20% dla nauczyciela prowadzgcego indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifilkowanego do ksztatcenia specjalnego. Nauczycielom szkot nie bedacych
specjalnymi, ktérzy prowadzg to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru godzin;

6) do 10% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia grupowe i indywidualne wynikajgce
z realizaciji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z miodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami [ opiekunami
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

7) do 10% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w
szkofach podstawowych.

3. Podstawe do wyliczenia dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi wynagrodzenie
wg stawki osobistego zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy i za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje za
faktycznie przeprowadzone w takich warunkach godziny zaje¢ oraz  w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis stanowi inaczej. Dodatek za trudne warunki pracy
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadkach gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w takich warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

5. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ zgodnie z § 9
Rozporzadzenia.

6. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci do 10% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Starosta Choszczenski.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1 Przez godzine ponadwymiarowa, za ktdrg przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazdg godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
przydzielong nauczycielowi powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz godziny doraznych
zastepstw oblicza sie dzielgc sume stawki przystugujgcego wynagrodzenia zasadniczego i
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dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarows.

8. Udziat w pracach komisji maturalnych uznaje sie za prace w godzinach
ponadwymiarowych, jezeli praca ta wykonywana jest powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 oraz 6 Karty
Nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy
§ 9. Uchylony.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

§ 11. Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XVI11/182/2009 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
ktérych organem prowadzgcym jest powiat choszczenski.

2. Uchwata Nr XXII/230/2009 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 17 listopada 2009 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych, ktérych Oranem prowadzgcym jest powiat choszczenski.

3. Uchwata Nr XXIV/255/2010 z dnia 25 Ilutego 2010 r. zmieniajgca uchwate
w  sprawie ustalenia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest powiat
choszczenski.

§ 12. Wykonanie powierza sie Zarzagdowi Powiatu.
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§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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