
 

 

UCHWAŁA NR XXXIV/288/2022 

RADY GMINY STARE CZARNOWO 

z dnia 20 grudnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę nr XVII/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 559; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. 

poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730 ) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 

w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, 

z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r. 

poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798), Rada Gminy Stare Czarnowo uchwala co 

następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo stanowiącym załącznik do uchwały 

nr XVII/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo (Dz. Urz. Woj. Zach. 2020.4791), zmienionej uchwałą 

nr XVIII/136/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 6 października 2020 r. w sprawie zmiany uchwały 

nr XVII/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjęcia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo (Dz. Urz. Woj. Zach. 2020.4792) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) § 8 ust. 1 pkt 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„sprawowanie funkcji opiekuna stażu i funkcji mentora”; 

2) § 9. Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„Wysokość dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela: 

Lp. Stanowisko Miesięczne w złotych brutto 

1 Dyrektor szkoły/ każdego typu/ 1500-2500 

2 Wicedyrektor szkoły 900-1900 

3 Wychowawca klasy 300 

4 Nauczyciel opiekujący się oddziałem 

przedszkolnym 

300 

5 Doradca metodyczny lub nauczyciel- konsultant 300 
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6 Opiekun stażu/ Mentor 150 

”; 

3) § 10. Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach stawek określonych tabelą, uwzględniając wielkość 

szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, warunki organizacyjne szkoły, wyniki pracy szkoły, złożoność zadań 

wynikających z zajmowanego stanowiska oraz ocenę sprawowania funkcji opiekuna stażu, funkcji 

mentora i wychowawcy klasy”; 

4) § 11. ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, sprawowanie funkcji opiekuna stażu, funkcji 

mentora lub wychowawcy klasy na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego 

okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z dniem odwołania.”; 

5) § 11.ust. 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„ Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub 

więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy. Zasada powyższa nie dotyczy dodatków 

z tytułu sprawowania funkcji doradcy metodycznego, opiekuna stażu, mentora oraz powierzenia 

wychowawstwa klasy, oddziału przedszkolnego.”; 

6) § 18. ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„Nagroda Wójta nie może być niższa niż 85% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela początkującego z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym a wyższa od nagrody 

Kuratora.”; 

7) § 18. ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„ Nagroda dyrektora nie może być wyższa niż 80% a niższa niż 60% minimalnej stawki wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela początkującego z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”. 

§ 3. Uchyla się uchwałę nr XXXIII/272/2022 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 29 listopada 2022 r. 

zmieniającą uchwałę nr XVII/129/2020 Rady Gminy Stare Czarnowo z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie 

przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i w placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stare Czarnowo. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego 

i wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. 

   
Przewodniczący Rady 

 

Alina Przybysz 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Zachodniopomorskiego – 2 – Poz. 123


		2023-01-03T16:36:50+0000
	Polska
	Piotr Zieliński; Dyrektor Wydziału Prawnego ZUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




