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UCHWALA NR LVI1/353/2023
RADY MIEJSKIEJ W DRAWNIE

z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Drawnie prowadzonym przez Gmin¢ Drawno

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22022 .
poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a w zw. z art. 49 ust. 21 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 984 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Drawnie, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Drawnie prowadzonym przez Gming Drawno, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXXI/180/09 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Drawno (Dz.U. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2009 r., Nr 52, poz. 1361),

2) Uchwata Nr XLIV/238/2018 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 26 kwietnia 2018 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Drawno (Dz. U.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 2513),

3) Uchwata Nr XII/76/2019 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie regulaminu nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Drawno (Dz. U.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 4660),

4) Uchwala Nr XV/87/2019 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 29 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Drawno (Dz. U.
Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. poz. 6132).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drawna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Aleksander Dementiew
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII/353/2023
Rady Miejskiej w Drawnie
z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN
Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Drawnie
prowadzonym przez Gmin¢ Drawno

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Drawnie prowadzonym przez Gming Drawno, zwanym dalej ,,regulaminem” jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Drawnie,

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Drawnie,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora Zespotu,

4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

5) godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

6) godzinie doraznego zastgpstwa — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela,

7) zajeciach dodatkowych — rozumie si¢ przez to zorganizowane rézne formy pracy nauczyciela z uczniami
nie objete programem nauczania,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
7 2023 poz. 984 z p6zn. zm.),

9) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2005 poz. 181 z p6zn. zm.),

§ 2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 Rozporzadzenia.

§ 5. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku dokonuje dyrektor Zespotu, a w stosunku do
dyrektora Zespolu Burmistrz Drawna, na podstawie oryginalnych dokumentoéw lub uwierzytelnionych odpisow.

§ 6. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca,
poczawszy od tego dnia.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
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1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej

2)za dni nieobecnosci w pracy nauczyciela z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na zasadach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia.
§ 10. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej peilnej realizacji tre§ci programu nauczania, wprowadzanie nowych
tresci oraz ich korelacja z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwoséci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) zaangazowanie nauczycieli jezyka polskiego w uzyskiwanie przez uczniow sukceséw dydaktycznych
ztego przedmiotu np. poprzez analiz¢ i ocen¢ prac pisemnych uczniéw — dodatkowo 2% dodatku
motywacyjnego;

c¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wilasnej inicjatywy;
2) uzyskanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnoscei:

a) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych metod,
b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,
¢) wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnoscei:

a) udzial i organizacja imprez iuroczystosci szkolnych, konkurséw, olimpiad, zawoddéw sportowych
1 innych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

¢) przejawianie aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegodlnie efektywne wypekianie zadah iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty,
b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetne ich wykorzystywanie na cele szkolne,

d) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;j,
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e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zach¢canie do innowacji
i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organdéw
nadzoru pedagogicznego,

f) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadah edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

g) dobra wspotpraca z Rada Rodzicéw i srodowiskiem lokalnym oraz zwigzkami zawodowymi nauczycieli,
h) ksztatltowanie atmosfery w pracy stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych pracownikow,
1) dbatos¢ o promocjg placowki.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

b) obecnos¢ szkoty wsrodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach 1 przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 11. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli z wytaczeniem dyrektora
Zespotu, ustala si¢ na dany rok w wysokosci 5% planowanej rocznej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z ich osobistego zaszeregowania.

§ 12. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora Zespotu jest sa w szczegdlnosci:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniow — dydaktyczne, sportowe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoty — wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentoéw

¢) pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow

e) wychowawczych, podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacym zagrozeniom spotecznym,

) wlasciwa wspotpraca z zaktadowa organizacja zwiazkowa,

g) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

h) obecnosci szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach

1) organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

j) wspolpraca z Radami Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim,

k) znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa oswiatowego, prawa pracy, prawa finansow
publicznych i prawa zamdwien publicznych,

2) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania przydzielonymi $srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoty,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ wlasciwego ich wykorzystania,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
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b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;,
d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

§ 13. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala sie¢ w wysokosci
nie nizszej niz 20% jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

§ 15. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na ktory jest on przyznany ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor Zespotu,

2) dla dyrektora — Burmistrz Drawna.
§ 16. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.
§ 17. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 18. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktorych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 Rozporzadzenia.

§ 19. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 20. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora Zespolu przyznaje Burmistrz Drawna, dla nauczycieli, ktorzy
sprawujg inne funkcje kierownicze przyznaje dyrektor Szkoty, w granicach okreslonych w tabeli:

Stawka dodatku liczona w % wynagrodzenia
L.p. Stanowisko lub funkcja zasadniczego nauczyciela
1. Dyrektor Zespotu od 40 do 70%
Zastepca dyrektora od 20 do 30%
3. Opiekun stazu/mentor 3,5%

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wyznaczonemu wicedyrektorowi, od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy w wysokosci 400 zt,
2) wychowawcy grupy przedszkolnej w wysokosci 400 zt.

§ 21. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenia
stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktorych mowa w § 21-22,

2) jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwolania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 22. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 23. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 Rozporzadzenia.

§ 24. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 Rozporzadzenia, przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania,
w szczegolnosci za prowadzenie zajec:

1) rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

§ 25. Nauczycielom pracujagcym w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

§ 26. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§ 27. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko
czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ albo jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 28. W razie zbiegow tytutdow do dodatkow za warunki pracy, okreslonych § 261§ 27 nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkdw.

§ 29. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 30. 1. Na zasadach okreslonych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie =z posiadang specjalnoscia. W sytuacjach
wskazanych w przywolanym przepisie i w art. 35 ust. 4 Karty Nauczyciela nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych wylacznie za jego zgoda.

§ 31. Za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych =zastepstw nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej zgodnie zasadami okre§lonymi z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 32. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego wraz z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w takich warunkach, przez miesieczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, a nastepnie mnozy si¢ przez liczbg godzin ponadwymiarowych.

2. Miesiecznag liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczbe
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Godziny ponadwymiarowe ustala si¢ od pelnego etatu.

§ 33. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 7.
Nagrody

§34.1. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor
Zespolu w rocznym planie finansowym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Na nagrody przyznawane przez dyrektora Zespolu dla nauczycieli przeznacza si¢ 80% funduszu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na nagrody przyznawane przez Burmistrza Drawna dla nauczycieli oraz dyrektora Zespotu przeznacza
si¢ 20% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd przyznaje:
1) dla nauczycieli — dyrektor Zespotu,
2) dla dyrektora Zespotu — Burmistrz Drawna.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi lub
dyrektorowi Zespotu nagrody uzaleznione jest od szczegélnych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuncze;j.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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