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POROZUMIENIE POWIATOWO-GMINNE

w sprawie ustanowienia Zwiazku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Szczecinka oraz ustalenia
zasad wspoélpracy jednostek samorzadu terytorialnego
przy opracowaniu strategii ZIT i realizacji zadan w ramach ZIT MOF Szczecinka

zawarte w dniu 17 stycznia 2023 r. w Szczecinku, pomiedzy:

Miastem Szczecinek

plac Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek

zwanym dalej ,,Liderem”, reprezentowanym przez Burmistrza Daniela Raka,

Gmina Barwice

ul. Zwyciezcow 22, 78 — 460 Barwice

zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowang przez Zastepce Burmistrza Roberta Zborowskiego - petnigcego
zadania i kompetencje Burmistrza Barwic na podstawie art. 28g ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym

Gming Bialy Bér

ul. Stupska 10, 78-425 Bialy Bor

zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowang przez Burmistrza Pawtla Stanistawa Mikotajewskiego,
Gming Borne Sulinowo

al. Niepodlegtosci 6, 78-449 Borne Sulinowo

zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowana przez Burmistrza Dorotg¢ Chrzanowska,

Gming Grzmiaca

ul. 1 Maja 7, 78-450 Grzmiaca

zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowang przez Wojta Patryka Makowskiego,

Gming Szczecinek

ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek

zwang dalej ,,Partnerem”, reprezentowang przez Wojta Ryszarda Jasionasa,

Powiatem Szczecineckim

ul. Warcistawa IV 16, 78-400 Szczecinek

zwanym dalej ,,Partnerem”, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Szczecineckiego

w imieniu, ktérego dziataja: Krzysztof Lis — Starosta Szczecinecki i Robert Fabisiak — Wicestarosta

zwanych dalej facznie: ,,Stronami”
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Preambula

Dziatajac na podstawie art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z p6zn.zm.), art. 5 ust. 2 i art. 12 pkt 8 lit. h ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 34 ust.: 1,4,5,6,7,14 1 15
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z p6ézn.zm.), oraz: uchwaly Nr LIII/371/2022 Rady Powiatu
w Szczecinku z dnia 26 sierpnia 2022 r., uchwaty Nr LII/467/2022 Rady Miasta Szczecinek z dnia 29 wrzesnia
2022 r., uchwaty Nr XLVI/400/2022 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 28 wrze$nia 2022 r., uchwaty
Nr XLVI/312/2022 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 30 wrzes$nia 2022 r., uchwaty Nr XLVII/757/2022
Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie z dnia 29 wrze$nia 2022 r., uchwaty Nr L1/354/2022 Rady Gminy
Grzmigca z dnia 30 sierpnia 2022 r. i uchwaty Nr LV/673/2022 Rady Gminy Szczecinek z dnia 7 listopada
2022 r., majac na uwadze wzmacnianie i rozw6j wigzi partnerskich oraz integracji terytorialnej w celu
zapewnienia zrOwnowazonego rozwoju obszaru partnerstwa gmin i powiatow — Stron Porozumienia, w tym
zaangazowanie Stron w pozyskiwanie $rodkéw strukturalnych Unii Europejskiej w ramach perspektywy
finansowej 2021-2027, a takze efektywne wykorzystanie $rodkow wiasnych samorzadow, regionalnego
programu z EFRR i EFS+ oraz srodkoéw programoéow krajowych, unijnych i budzetu panstwa w szczegolnosci
w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, Strony Porozumienia postanawiajg co
nastgpuje:

Definicje

§ 1. 1. Partnerstwo - gminy i powiaty bgdace Stronami Porozumienia, dziatajace wspolnie na zasadach
okreslonych w niniejszym Porozumieniu, wykorzystujace do§wiadczenia i efekty osiagniete w latach 2020-
2022 przy realizacji pilotazowego programu Centrum Wsparcia Doradczego (CWD) w ramach
niezinstytucjonalizowanego Partnerstwa Powiatu Szczecineckiego.

2. Miejski Obszar Funkcjonalny (MOF) — obszar szczegdlnego zjawiska z zakresu gospodarki
przestrzennej, stanowigcy zwarty uktad przestrzenny, skladajacy si¢ z funkcjonalnie powigzanych terenow,
charakteryzujacych si¢ wspdlnymi uwarunkowaniami i przewidywanymi jednolitymi celami rozwoju, na
ktorych wystepuje wzglednie wyodrebniajacy si¢, intensywny i otwarty system powigzan spotecznych,
gospodarczych lub przyrodniczych, uwarunkowanych cechami $rodowiska geograficznego (przyrodniczego
1 antropogenicznego), ktorego szczegdlnym typem jest miejski obszar funkcjonalny.

3. MOF Szczecinka — miejski obszar funkcjonalny osrodka subregionalnego w sklad ktérego wchodzi
Miasto Szczecinek i gmina wiejska Szczecinek oraz strefa jego dalszego oddzialywania, tj. Gmina Barwice,
Gmina Biaty Bor, Gmina Borne Sulinowo, Gmina Grzmiaca, zostal wyznaczony w uchwale nr 1663/16
Zarzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 26 pazdziernika 2016 r. dotyczacej okreslenia obszarow
funkcjonalnych o znaczeniu ponadregionalnym i regionalnym, jako podstawy formutowania kierunkow
rozwoju, a takze wskazany w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030, jako
jeden z obszaréw strategicznej interwencji.

4. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne — instrument rozwoju terytorialnego, o ktérym mowa w art. 28,
art. 29 1 art. 30 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami 1 Polityki Wizowej (dalej:
rozporzadzenie ogdlne) oraz w art. 9 i art. 11 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058
z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spojnosci, za
pomocg ktorego m.in. partnerstwa JST (gmin i powiatdw) mogg realizowac cele przyczyniajace si¢ do
rozwigzywania wspolnych problemdw, zaspokajania wspdlnych potrzeb lub wykorzystania potencjatow
jednostek samorzadu terytorialnego potozonych na obszarze objetym ZIT.

5. Zwigzek ZIT — partnerstwo jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérym mowa w art. 34 ust. 5 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079)
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6. Zwigzek ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Szczecinka - zinstytucjonalizowana forma
Partnerstwa migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego bedacymi Stronami Porozumienia, stuzgca realizacji
wspolnych dziatan w ramach ZIT.

7. Lider Porozumienia — Strona Porozumienia, ktdrej pozostate Strony Porozumienia, na podstawie art. 74
ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 5 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym powierzyly zadania
okres$lone w Porozumieniu.

8. Strategia ZIT — dokument strategiczny, o ktorym mowa w art. 34 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021—
2027 (Dz. U. poz. 1079), spetniajacy wymogi okreslone w art. 34 ust. 15 ww. ustawy, zawierajacy m.in. analize
problemow, potrzeb oraz potencjalow rozwojowych oraz wzajemnych powigzan spotecznych, gospodarczych
i srodowiskowych, a takze liste projektow strategicznych.

9. 1Z FEdPZ - instytucja zarzadzajaca programem regionalnym Europejskie Fundusze dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, tj. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Postanowienia ogélne
§ 2. 1. Celem Porozumienia jest:

a) opracowanie, przyjecie i1 realizacja strategii terytorialnej ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Szczecinka, wraz z modelem struktury funkcjonalno-przestrzennej,

b) promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego bedacych Stronami
Porozumienia.

2. Porozumienie zawiera si¢ na okres obejmujacy czas planowania oraz realizacji Strategii ZIT, zgodnie
z dokumentami programowymi Komisji Europejskiej i Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
obowigzujacymi w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027, z uwzglednieniem zasady
n+3.

Przedmiot porozumienia

§ 3. 1. Strony Porozumienia zgodnie o$wiadczaja, ze zawieraja Porozumienie Powiatowo-Gminne, ktérego
przedmiotem jest :

a) powolanie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Szczecinka, co
jednocze$nie stanowi forme prawno-organizacyjnego zinstytucjonalizowania Partnerstwa Powiatu
Szczecineckiego, zawigzanego i funkcjonujagcego w latach 2020-2022 w ramach programu Centrum
Wsparcia Doradczego,

b) ustalenie praw i obowigzkow, a takze zasad wspotpracy Stron Porozumienia przy tworzeniu Strategii ZIT
oraz programowaniu, uzgadnianiu, aplikowaniu, koordynacji, wdrazaniu, finansowaniu, rozliczaniu
i ewaluacji wspolnych przedsigwzie¢ w ramach ZIT MOF Szczecinka w perspektywie finansowej 2021-
2027, z uwzglednieniem zasady n+3

2. Strony Porozumienia powierzaja Miastu Szczecinek role Lidera.
3. Miasto Szczecinek rolg Lidera przyjmuje.
Lider Porozumienia

§ 4. 1. Lider reprezentuje Strony Porozumienia przed osobami trzecimi, w tym instytucjami i organami
administracji publicznej w procesie opracowania Strategii ZIT i1 innych dokumentéw niezbgdnych do
uchwalenia Strategii ZIT oraz w procesie programowania rozwoju i negocjowania obszarow wsparcia, a takze
pozyskiwania wymaganych prawem opinii, uzgodnien, zezwolen i wszelkich innych dokumentéw niezbgdnych
do realizacji Strategii ZIT.

2. Do obowigzkow Lidera naleza w szczegdlnosci :

a. koordynacja prac w programowaniu dziatan dla ZIT MOF Szczecinka w ramach perspektywy finansowej
Unii Europejskiej na lata 2021 — 2027,

b. zlecenie opracowania Strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentéw niezbgdnych do realizacji
Strategii ZIT, a takze zmian i modyfikacji strategii ZIT oraz uzgadnianie ich treSci z pozostalymi Stronami
Porozumienia,
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c. przedktadanie Strategii ZIT do zaopiniowania witasciwemu ministrowi ds. rozwoju regionalnego i 1Z
FEdPZ lub innej wtasciwej instytucji zarzadzajacej programem lub funduszem ,

d. informowanie pozostatych Stron Porozumienia o przypadkach, ktéore moga mie¢ wptyw na prawidlowa
1 terminowa realizacj¢ powierzonych zadan,

e. zapewnienie pelnej wspOlpracy - w ramach dzialan Komitetu Sterujagcego i Grupy Roboczej —
z wykonawcg Strategii ZIT i1 innych dokumentéw niezbednych do uchwalenia i realizacji strategii ZIT,

Wspolpraca Stron Porozumienia

§ 5. 1. W celu zapewnienia sprawnej realizacji postanowien Porozumienia, Strony Porozumienia
zobowiazuja si¢ do:

a. pelnej i aktywnej wspolpracy - w ramach dziatan Rady Partnerstwa i Grupy Roboczej - z wykonawca
Strategii ZIT i innych dokumentéw niezbednych do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT,

b. informowania Lidera o przypadkach, ktére moga mie¢ wpltyw na prawidlowa i terminowg realizacje
dziatan realizowanych w ramach Porozumienia,

c. wskazania swoich przedstawicieli do pracy w ramach Grupy Roboczej,

d. udzialu w warsztatach i spotkaniach organizowanych w procesie opracowania Strategii ZIT oraz innych
dokumentow niezbednych do uchwalenia lub realizacji Strategii ZIT,

e. przekazania $rodkow finansowych zwigzanych z opracowaniem Strategii ZIT oraz wszelkich innych
dokumentow niezbednych do uchwalenia lub realizacji Strategii ZIT, a takze srodkéw zwiazanych ze zmianami
lub modyfikacja Strategii ZIT zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11

f. pelnej 1 aktywnej wspotpracy w celu pozyskania dofinansowania i realizacji z najwyzszg staranno$cig
projektow wskazanych w Strategii ZIT MOF Szczecinka, jako przedsigwzi¢¢ kluczowych do rozwoju MOF
Szczecinka,

g. inicjonowania i realizowania innych okolicznosci, ktore okaza si¢ niezb¢dne do prawidlowej realizacji
Porozumienia.

2. Strony Porozumienia zobowiazuja si¢ samodzielnie lub w Partnerstwie przygotowywac, aplikowac
i realizowa¢ projekty w ramach Strategii ZIT MOF Szczecinka oraz inne projekty komplementarne.

3. W celu aplikacji i realizacji wspolnych projektéw Strony Porozumienia mogg zawiera¢ odrebne
porozumienia wykonawcze.

4. Wyznaczanie roli lidera i partneréw w poszczegodlnych projektach w ramach ZIT MOF Szczecinka lub
innych programé6w i funduszy, okreslenie szczegétowego zakresu projektow oraz zasad rozliczen finansowych,
w tym wkladow wiasnych kazdej ze stron, bedzie kazdorazowo ustalane przez Strony zaangazowane
w realizacje projektu na podstawie odrebnych porozumien w sprawie jego realizacji.

5. Strony Porozumienia zobowiazuja si¢ realizowa¢ swoje zadania z najwyzsza starannoscia.
Strategia ZIT

§ 6. 1. Strategia ZIT zostanie opracowana w oparciu o dokument wypracowany przez Strony Porozumienia
i Zwigzek Miast Polskich w ramach projektu ,,Centrum Wsparcia Doradczego™ realizowanego przez Zwigzek
Miast Polskich na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Rozwoju.

2. Strategia begdzie spetnia¢ wymogi strategii terytorialnej, o ktorych mowa w art. 29 rozporzadzenia UE
2021/1060.

3. Dodatkowo strategia zawiera¢ bedzie model struktury funkcjonalno-przestrzennej obszaru ZIT,
opracowany na podstawie rekomendacji wypracowanych w ramach pilotazu programu CWD
przeprowadzonego w latach 2020-2022 na terenie partnerstw powiatu szczecineckiego.

4. Strony upowazniajg Lidera do wylonienia wykonawcy prac zwigzanych z opracowaniem Strategii ZIT.

5. Koszty opracowania, aktualizacji lub zmian Strategii ZIT MOF Szczecinek beda pokrywane przez Strony
Porozumienia w réwnych czesdciach, tj. po 14,29% (wynikajace z podziatu 100/7) wartosci kosztow
opracowania dokumentéw, w oparciu o wybor wykonawcy i rozliczenia finansowe dokonane przez Lidera
Porozumienia.
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Organizacja prac nad opracowaniem strategii ZIT

§ 7. Na potrzeby opracowania Strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentéw niezbednych do realizacji
Strategii ZIT, a takze na potrzeby aktualizacji i zmian Strategii ZIT tworzy si¢ nastepujace struktury:

1. Komitet Sterujacy ZIT,
2. Grupeg Robocza ZIT,
3. Zespot Partneréw Spoteczno-Gospodarczych.
Komitet Sterujacy ZIT
§ 8. 1. Komitet Sterujacy ZIT jest ciatem wspierajagcym i doradczym Lidera Porozumienia.
2. Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy w szczegolnosci:

a. opiniowanie projektu Strategii ZIT oraz projektu jej aktualizacji lub zmian oraz innych dokumentow
niezbednych do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT,

b. przedktadanie Liderowi rekomendacji dotyczacych projektu Strategii ZIT oraz projektu jej aktualizacji lub
zmian,

c. opiniowanie projektow dokumentow i/lub zatwierdzanie innych dokumentéw niezbgdnych do realizacji
Porozumienia, w tym wymaganych przez [Z lub inne uprawnione podmioty,

d. nadzér nad procesem opracowania strategii ZIT i innych dokumentéw niezbednych do uchwalenia lub
realizacji Strategii ZIT oraz prawidlowa realizacja Porozumienia,

e. przyjmowanie sprawozdan z realizacji Strategii ZIT.

3. W sklad Komitetu Sterujacego wchodzi z ramienia gminy burmistrz lub wojt, z ramienia powiatu
upowazniony cztonek zarzadu.

4. W posiedzeniach Komitetu Sterujacego, w zastepstwie czlonkow Komitetu Sterujacego moga
uczestniczy¢ inne osoby, na podstawie upowaznienia przekazanego Przewodniczacemu Komitetu Sterujacego,
najpoézniej w dniu posiedzenia Komitetu Sterujacego.

5. Pracami Komitetu Sterujacego kieruje Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego Partnerstwa ZIT
(Przewodniczacy).
6. Przewodniczagcym Komitetu Sterujacego jest Burmistrz Miasta Szczecinek.

7. Przewodniczacy Komitetu Sterujacego jest upowazniony do reprezentacji Stron Porozumienia przed
organami administracyjnymi wszystkich instancji we wszelkich postgpowaniach administracyjnych
dotyczacych wydania decyzji, uzgodnien, opinii innych aktow zwigzanych z realizacja zadan na rzecz
opracowania Strategii ZIT i innych dokumentéw wymaganych do skutecznej realizacji i monitorowania
Strategii ZIT.

8. Do wylacznej kompetencji Przewodniczgcego nalezy:

a. zwolywanie posiedzen Komitetu Sterujacego z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek jednego
z cztonkow Komitetu Sterujacego,

b. kierowanie pracami Komitetu Sterujacego,

c. koordynacja dziatah zwigzanych z zatwierdzeniem projektu Strategii ZIT oraz innych dokumentow
niezbednych do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT, a takze aktualizacji lub zmian do Strategii ZIT.

9. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Komitetu Sterujgcego kieruje inna osoba
petnigca funkcje organéw wykonawczych Stron Porozumienia, upowazniona przez Przewodniczacego.

10. Decyzje Komitetu Sterujagcego podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
1/2 sktadu Komitetu Sterujacego. W przypadku réwnej ilosci glosow ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos oddany
przez przedstawiciela Lidera. Dopuszczalne jest rowniez gtosowanie ,,on-line” w trybie obiegowym - w drodze
milczacej zgody.

11. Kazda Strona Porozumienia posiada jeden glos.

12. Posiedzenia Komitetu Sterujacego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
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13. Czlonkowie Komitetu Sterujacego sposrdd swojego grona wyznaczajg Sekretarza, ktory sporzadza
protokot z posiedzen i przeprowadzanych glosowan Komitetu Sterujacego.

14. Czlonkowie Komitetu Sterujgcego nie otrzymuja zadnych honorariow ani wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach Komitetu Sterujacego.

15. Cztonkowie Komitetu Sterujacego zobowigzani sa do terminowego i rzetelnego wywigzywania si¢
z obowiazkéw wynikajacych z zadan okreslonych w Porozumieniu.

Grupa Robocza
§ 9. 1. Grupa Robocza odpowiada za organizacjg i sprawny przebieg procesu opracowania Strategii ZIT.
2. Do zadan Grupy Roboczej nalezy w szczegdlnosci:

a. wspotpraca z wylonionym wykonawca Strategii ZIT, w tym dostarczanie danych i wkiadu
merytorycznego na potrzeby opracowania, aktualizacji lub zmiany Strategii ZIT lub innych dokumentow
niezbednych do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT,

b. uczestnictwo w badaniach prowadzonych w ramach procesu opracowania, aktualizacji lub zmian strategii
ZIT,

c. uczestnictwo w procesie uspotecznienia Strategii ZIT lub konsultacji spotecznych,
d. prowadzenie dokumentacji prac nad opracowaniem Strategii ZIT, jej aktualizacjg lub zmiana,
e. inicjowanie prac nad aktualizacja lub zmiang Strategii ZIT,

f. koordynacja, identyfikacja i realizacja projektow oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych
zadan w ramach Porozumienia,

g. monitorowanie wdrazania Strategii ZIT w oparciu o wypracowany system wskaznikoéw realizacji.

3. Cztonkami Grupy Roboczej sa pracownicy Stron Porozumienia wskazani przez cztonkéw Komitetu
Sterujacego Partnerstwa ZIT.

4. Pracami Grupy Roboczej kieruje Koordynator Grupy Robocze;j.
5. Koordynatora Grupy Roboczej, sposrod jej cztonkdéw, mianuje Komitet Sterujacy Partnerstwa ZIT.

6. Koszty zwigzane z pracg Grupy Roboczej, w tym Koordynatora Grupy Roboczej, zapewnia kazda z gmin
i powiat, bedacych Strong niniejszego Porozumienia, dla swoich przedstawicieli.

7. Spotkania Grupy Roboczej odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb w siedzibie Lidera lub w innym
ustalonym miejscu, w tym ,,on-line”.

8. Lider Porozumienia moze zaprasza¢ do udzialu w spotkaniach Grupy Roboczej osoby trzecie,
szczegolnie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektéw, jezeli uzna, ze ich kompetencje
i wiedza moga by¢ przydatne w pracach Grupy Robocze;j.

Zespol partneréw spoleczno-gospodarczych

§ 10. 1. Zespot partneréw spoleczno-gospodarczych jest cialem opiniujgco-doradczym Lidera
Porozumienia.

2. Do zadan zespotu doradczego partneréw spoteczno-gospodarczych nalezy:
a. udziat w organizowanych spotkaniach i warsztatach zwigzanych z opracowaniem Strategii ZIT,
b. udzial w pracach Grupy Roboczej na zaproszenie Koordynatora Grupy Robocze;j,
c. opiniowanie projektu Strategii ZIT oraz jej aktualizacji i zmian,
d. inicjowanie prac nad aktualizacjg i zmianami Strategii ZIT.

3. W sklad zespotu partnerow spoteczno-gospodarczych wchodzg w szczegoélnosci przedstawiciele
podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, podmiotéw dziatajagcych na rzecz ochrony
srodowiska oraz podmiotow odpowiedzialnych za promowanie wiaczenia spolecznego, praw podstawowych,
praw 0s6b niepelnosprawnych, rownosci pici 1 niedyskryminacji, dziatajacych na obszarze ZIT.
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Finansowanie

§ 11. 1. Strony Porozumienia zobowiazuja si¢ pokry¢ w czesciach rownych koszty opracowania Strategii
ZIT oraz koszty opracowania innych, niezbednych do uchwalenia lub realizacji Strategii ZIT dokumentéw,
w tym Strategicznej Prognozy Oddziatywania na Srodowisko, a takze koszty ewentualnych aktualizacji i zmian
Strategii ZIT.

2. Strony Porozumienia o$wiadczajg, ze zapewniag w swoim budzecie $rodki finansowe, zabezpieczajace
koszty, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Strony Porozumienia nie bedace Liderem Porozumienia przekaza Liderowi $rodki finansowe w formie
dotacji celowej na wskazany we wniosku rachunek bankowy Lidera Porozumienia. Informacja o wysoko$ci
dotacji celowej niezbednej do pokrycia kosztow opracowania strategii ZIT lub innych, niezbednych do
uchwalenia lub realizacji strategii ZIT dokumentow, w tym Strategicznej Prognozy Oddziatlywania na
Srodowisko zostanie przekazana Stronom Porozumienia nie bedacym Liderem Porozumienia pisemnie
niezwlocznie po zawarciu umowy z wykonawca/wykonawcami dokumentéow, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Lider Porozumienia wystapi z wnioskiem o przekazanie przez Strony Porozumienia, nie bedgce Liderem
Porozumienia, $rodkéw finansowych w wysokosci odpowiadajacej uzgodnionemu procentowemu udziatowi
w kosztach zadania.

5. Termin przekazania wnioskowanych przez Lidera Porozumienia kwot uptywa w terminie 30 dni od
dostarczenia wniosku o przekazanie $rodkéw finansowych Stronie Porozumienia nie bedacej Liderem
Porozumienia.

6. Opodznienie w przekazaniu wymaganych kwot stanowi podstawe do naliczania przez Lidera odsetek
w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, wynikajacej z przepisOw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1540, z pdzn.zm.), poczawszy od dnia nastgpujacego po
uplywie terminu przekazania okre§lonego w ust. 5.

7. Termin wykorzystania dotacji przez Lidera Porozumienia uptywa z dniem 30 listopada kazdego roku
kalendarzowego.

8. Rozliczenie udzielonej dotacji nastapi do dnia 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego poprzez
przekazanie Stronom Porozumienia niebedacym Liderem Porozumienia sprawozdania wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wykorzystanie dotacji celowej zgodnie z jej przeznaczeniem.

9. Niewykorzystana czgs$¢ dotacji zostanie zwrocona Stronie Porozumienia przekazujgcej dotacje nie
p6zniej niz do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

Przetwarzanie danych osobowych

§ 12. 1. Dane osobowe pozyskane w ramach opracowania Strategii ZIT bgdg gromadzone zgodnie z art. 13
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016)

2. Administratorem danych osobowych gromadzonych w ramach opracowania Strategii ZIT jest Lider
Porozumienia.

3. Administrator danych osobowych wyznacza Inspektora Ochrony Danych na potrzeby opracowania
strategii ZIT.

4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu opracowania strategii ZIT - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

5. Podane dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajagcy z programowania i realizacji
Strategii ZIT oraz okres wynikajacy z przepisoOw prawa dotyczacych archiwizacji.

6. Wlasciciele danych osobowych majg prawo do zgdania od Administratora danych osobowych dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania. Maja rOwniez prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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7. Podanie danych osobowych przez Wiascicieli danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do
prawidlowego przeprowadzenia procesu opracowania strategii ZIT.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda podlegaty profilowaniu.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Strony Porozumienia zgodnie stwierdzaja, ze niniejsze Porozumienie moze by¢ uzupetmiane lub
zamieniane wylacznie w drodze aneksow.

3. Porozumienie oraz zmiany i uzupelnienia niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci lub formy elektronicznej w rozumieniu art. 78' ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny.

4. Porozumienie wygasa po uptywie czasu jego obowigzywania.

5. Zgodnie z postanowieniem art. 13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) Porozumienie podlega
ogltoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

6. Za przestanie Porozumienia do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego odpowiedzialny jest Lider.

7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8. Porozumienie sporzadzono w 7 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron
Porozumienia.

LIDER PARTNER PARTNER
Miasto Szczecinek Gmina Barwice Gmina Bialy Bor
Burmistrz Miasta Zastgpca Burmistrza Burmistrz Biatego Boru
Daniel Rak Robert Zborowski Pawet Stanistaw Mikotajewski
PARTNER PARTNER PARTNER
Gmina Borne Sulinowo Gmina Grzmiaca Gmina Szczecinek
Burmistrz Wojt Wojt
Dorota Chrzanowska Patryk Makowski Ryszard Jasionas
PARTNER

Powiat Szczecinecki
Starosta Wicestarosta

Krzysztof Lis Robert Fabisiak
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