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UCHWALA NR XLIX/324/2023
RADY POWIATU W POLICACH

z dnia 27 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Policki”

Na podstawie art. 12 pkt 11 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730), uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Policki” stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Policach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X1/82/2019 Rady Powiatu w Policach z dnia 27 wrze$nia 2019 .
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach prowadzonych przez Powiat Policki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 5356).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Policach

Cezary Arciszewski
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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT POLICKI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Policki, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy Kklasy, za warunki pracy oraz szczegdlowe warunKi
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Policki;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢é — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 1 4a, a takze ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

5) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
ustalone zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniem;

6) stawce osobistego zaszeregowania nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ wysokosé
wynagrodzenia nauczyciela za jedng godzing przeliczeniowa, ktérg ustala si¢ dzielagc minimalng
stawke przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin, o ktérej mowa w pkt 7, z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku;

7) miesiecznej liczbie godzin — nalezy przez to rozumie¢ wynik pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysoko$§¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktory prawidlowo wypelnia swoje podstawowe obowigzki oraz spetnia

co najmniej jeden z warunkow wymienionych w ust. 2, przystuguje dodatek motywacyjny.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, tj.: uzyskiwanie przez uczniow

z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela:

a) osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych bardzo dobrymi wynikami klasyfikacji lub promociji,

b) bardzo dobrymi wynikami egzamindw,

c) sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, tj.:

a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami
oraz wlasciwymi instytucjami,

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji wérdd ucznidw
poprzez podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy
oraz realizacj¢ programéw profilaktycznych,

c) efektywne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

d) efektywne  dziatanie na  rzecz ucznibw  wymagajacych  szczegdlnej  opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

I wychowania, tj.:

a) opracowywanie i realizowanie innowacji pedagogicznych, autorskich programéw oraz planéow
pracy,

b) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

prowadzenie zaje¢ 1 wykonywanie czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych

z potrzeb i zainteresowan uczniow, tj.:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych oraz innych organéw kolegialnych
przewidzianych w statucie szkoty,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkotly,

d) inicjowanie i state prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) wspomaganie ucznia majgcego problemy z nauka,

g) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoty w §rodowisku lokalnym;

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, tj.:

a) zarzadzanie szkotg w sposob efektywny i zgodnie z prawem,

b) wykonywanie dziatan zmierzajacych do stosowania w szkole nowoczesnych metod nauczania,

C) angazowanie uczniow w realizacje procesu dydaktycznego,

d) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi,

e) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy  szkoty,

f) zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi
I naukowymi na rzecz uczniow,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) state podnoszenie kwalifikacji,

I) wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

J) sprawowanie opieki nad praktykantami,
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k) skuteczne  sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego

z ewaluacji i kontroli,

I) udziat w projektach edukacyjnych,

1) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o

z Unii Europejskiej;

udokumentowane  wynikami

srodki pozabudzetowe, w szczego6lnosci

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, tj.:
a) motywowanie uczniow do statlego podnoszenia wiedzy i umieje¢tnosci poprzez organizowanie

konkursow na poziomie miedzyszkolnym/pozaszkolnym,

b) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacj¢ zadan szkoty,
C) poszerzanie zakresu dziatan szkoty,
d) udziat szkoty w zyciu regionu.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie duzszy niz 6
miesi¢cy w roku szkolnym.
2. Dodatek motywacyjny przyshluguje w wysokosci nie nizszej niz 1% 1 nie wyzszej niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego za spetnianie warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-4 i 6 oraz
W wysokosci nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego za spelnianie
warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 5.

Rozdzial 4

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:
1) powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem
przedszkolnym, doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu oraz mentora.
2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje dodatek funkcyjny, w granicach
okreslonych w ust. 3, z uwzglednieniem wielko$ci szkoty, jej struktury organizacyjnej oraz liczby
uczniow i ilosci stanowisk kierowniczych.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje w nastepujacej wysokosci:

i . . Wysokosé
Lp. Stanowisko kierownicze dodatku w z1
Dyrektor zespotu szkot:

1. |- do 20 oddzialow 2500 - 4000
- powyzej 20 oddzialow 3000 - 4500
Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego:

2. |-do 10 oddziatow 2000 - 3500
- powyzej 10 oddzialow 2500 - 4000
Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego:

3. |- do 3 oddziatow 2000 - 3500
- powyzej 3 oddziatow 2500 - 4000

4. | Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego 1000 - 3000

5. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 2000 - 3500
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Wicedyrektor zespotu szkot:

6. |- do 10 oddziatow 1500 - 2300
- powyzej 10 oddziatow 1800 - 2800
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego:

7. |- do 10 oddziatow 1500 - 2300
- powyzej 10 oddzialow 1800 - 2800

8 Wicedyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego od

" | 3 oddzialow 1500 - 2300

9. | Wicedyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego 800 - 1300

10. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej: 1000 - 1800
Kierownik internatu:

11. |- do 150 wychowankow 1000 - 1800
- powyzej 150 wychowankow 1200 - 2000
Kierownik grup wychowawczych
w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub mtodziezowym

12. | osrodku wychowawczym: 1000 - 1800
- do 5 grup wychowawczych

. . 1200 - 2000
- powyzej 5 grup wychowawczych
13. |Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly 500 - 1500
. Wysokos¢é

Lp. Funkcja dodatku w zi

14. | Wychowawca klasy 300

15. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300

16. | Doradca metodyczny 500 - 1000

17. | Nauczyciel-konsultant 500 - 1000

18. | Opiekun stazu za kazdego nauczyciela powierzonego opiece 100 - 200

19. | Mentor za kazdego nauczyciela powierzonego opiece 100 - 200

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 3 1p.1-5 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym

czasowo powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty lub placowki.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy za kazda godzing zajec
prowadzong w tych warunkach w nastepujacej wysokosci:
za prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — w wysokosci 20%

1)
2)

3)

4)

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w  szkotach

do pracy — w wysokos$ci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;
za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i1 mtodzieza uposledzonymi

umystowo
nauczyciela;

(oddziatach) przysposabiajacych

w stopniu glgbokim — w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania

za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w  specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych z wyjatkiem szkot (oddzialdw) wskazanych
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w pkt 5 oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;

5) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych
wchodzacych w sktad mlodziezowego osrodka wychowawczego — w wysokosci 39% stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela;

6) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
—w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;

7) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkolach z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych — w wysokosci 30%
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;

8) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) — w wysokosci 30%
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;

9) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych — w  wysokosci 49% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela;

10) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
I nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z  wychowywaniem
| ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych — w wysokosci 8% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy za kazda godzing zajeé
prowadzong w tych warunkach w wysokosci 10% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Dodatek, o ktorym mowa w wust. 1 i 2, przystuguyje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Przy obliczaniu dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ znizek udzielonych na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

2. Jezeli godzina ponadwymiarowa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub wucigzliwych,
do wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 dolicza si¢ dodatek, 0 ktorym mowa w § 7 ust. 1i 2.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia liczbe
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ wedlug nastgpujacego wzoru:

C=Z-(P-A*X)
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gdzie:

C - liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych,

Z - liczba godzin zaje¢ zrealizowanych w danym tygodniu,

P - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (pensum),

A - $rednia liczba godzin etatowych dziennie, tj. iloraz pensum i planowanej liczby dni pracy
w tygodniu z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku,

x - liczba dni pracy opuszczonych w tygodniu,

z zastrzezeniem ust. 4.
4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wigksza niz liczba tych godzin okreslonych w arkuszu organizacji.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug  stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Jezeli godzina doraznych zastepstw odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych,
do wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1 dolicza si¢ dodatek okreslony w § 7 ust. 11 2.

3. W przypadku zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw realizowane w ramach innego pensum
przyjmuje si¢ ze stawki wynikajacej z tygodniowego obowigzkowego wymiarl zaje¢, w ktorym
nauczyciel realizujacy zastepstwo zostat zatrudniony.

§ 10. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz dodatki za warunki pracy,
0 ktorych mowa w § 7 ust. 1 i 2, rozlicza si¢ w okresach roku szkolnego zawierajacych pelne
zakonczone tygodnie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Ustalenia  kwalifikacji ~ nauczyciela i stopnia awansu  zawodowego w celu
zaszeregowania do wilasciwe]j stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly — Starosta Policki, na podstawie oryginalnych dokumentoéw (aktow nadania stopnia
awansu zawodowego nauczycieli, swiadectw, dyplomow) albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii)
tych dokumentow. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany
przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji oraz pozostate skladniki wynagrodzenia nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Starosta Policki.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 3 Ip. 19, przysluguje poczawszy od dnia
1 wrze$nia 2022 r.

4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu pracy.
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