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UCHWALA NR XLV/332/2023
RADY POWIATU W GRYFINIE

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Gryfinski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72022 r., poz. 1526), art. 30 ust. 6, 6a, 10, 10a, 10b w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700
i poz. 1730) Rada Powiatu w Gryfinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gryfinski, zwany dalej regulaminem.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw.

§ 2. 1. Upowaznia si¢ dyrektorow szkot, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wyzszej od ustalone;.

2. Podwyzszenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w indywidualnych
przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, nastepuje z dochodéw wtasnych jednostki
samorzadu terytorialnego, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Zwigkszenie srodkow na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad poziom okreslony
w art. 30 ust. 3 ustawy, z zastrzezeniem ust.2, moze odbywaé si¢ wylgcznie z dochodéw wiasnych jednostki
samorzadu terytorialnego lub ze srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);

2) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 4 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);
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3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gryfinskiego;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke, albo zespot szkot i placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Gryfinski;

6) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ klasg lub grupe;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 5;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 5.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegdtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Starosta.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osigganych wynikow pracy. Przy
przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokos$ci dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegoélnosci wyniki uczniéw w nauce,
z uwzglednieniem roznicy uzdolnien ucznidéw oraz warunkdéw organizacyjnych i spotecznych;

2) dziatania opiekunczo-wychowawcze, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi,

c) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

4) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci
zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci wynikajacych z zadan szkoty, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym mi¢dzynarodowych,
¢) udzial w pracach zespolow nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z prowadzonej lokalnej
polityki oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

b) zachgcanie uczniow do korzystania z oferty edukacyjnej szkoty,
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¢) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) wspolprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly -
Starosta, uwzgledniajac stopien realizacji ww. zadan. Przyznanie dodatku odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkow finansowych o ktorych mowa w § 6.

3. Przyznajgc dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
dodatkowo uwzglednia si¢ efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku.

§ 6. 1. Miesieczna wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
wynosi 6% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego ogéotu nauczycieli w szkole, tacznie z nauczycielem
petigcym funkcje dyrektora.

2. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego jest ustalana procentowo i nie moze przekraczac
40% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

3. W przypadku dyrektora, ktory rozpoczyna kadencje Starosta moze przyzna¢ dodatek motywacyjny
w wysokos$ci do 25%, bez uwzgledniania kryteriow, o ktorych mowa w § 5.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) na okres od 1 wrzesnia do konca lutego;
2) na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

5. Nauczycielowi uzupeliajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta uwzgledniajac:

1) wielkosc¢ 1 strukturg organizacyjng szkoly (zespotu szkol) - ilos¢ szkoét, oddzialow, uczniow, kierunkow
i profili ksztalcenia;

2) ilo$¢ 1 stan techniczny administrowanych budynkow, s$rodkow transportu, obiektéw sportowych
i rekreacyjnych;

3) warunki lokalowe, zmianowo$¢, ztozono$¢ zadan szkoly: ksztatcenie jednorodne lub laczone, stacjonarne
i zaoczne, ogbélnoksztatcace i zawodowe;

4) uwarunkowania srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje;
5) ilos¢ stanowisk kierowniczych.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole - w granicach stawek okreslonych w regulaminie - ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac: ilos$c¢
stanowisk kierowniczych, wielkos$¢ i ztozono$¢ przydzielonych zadan.

§ 8. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:

Wysoko$¢ miesigczna

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja dodatku funkcyjnego
minimalna maksymalna

1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacego:

- 9-16 oddziatow 1 500 zt 3500 zt

- 17-23 oddziatow 2 000 zt 4 000 zt

- 24 1 wiecej oddziatow 2 500 zt 4500 zt
2. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 2 000 zt 4 000 zt
3. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1500 zt 2 500 zt
4. | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkéth) od 50% do 80% dodatku
5. | Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego funkcyjnego dyrektora
6. | Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogicznej od 30% do 50% dodatku
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7. | Kierownik szkolenia praktycznego/pracowni szkolnych funkcyjnego dyrektora

*®

Kierownik internatu

9. | Wychowawca klasy:

a) w szkole ponadpodstawowe;:

- w oddziale do 28 uczniow 300 zt
- w oddziale powyzej 28 uczniéw 350 zt
b) w szkole specjalnej 300 zt
10. | Mentor 150 zt
11. | Opiekun stazu - przez okres sprawowania tej funkcji, nie dtuzej niz 150 zt

do dnia 31 sierpnia 2027 1.

§ 9. 1. Srodki finansowe na dodatki funkcyjne dla nauczycieli, na dany rok budzetowy, planuje si¢
w planach finansowych szkot w wysokos$ci nie nizszej niz kwota wynikajaca z sumowania iloczynéow liczby
0s6b 1 odpowiadajacej im sredniej wysoko$ci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 8.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny wedtug
stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie, przystuguje prawo do
dodatku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po uptywie miesi¢cznego okresu pelnienia obowigzkow na tym stanowisku.

8. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym zaprzestano petnienia obowigzkoéw na danym stanowisku.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, przystuguje dodatek wedlug stawki
osobistego zaszeregowania - proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni, wg ponizszej tabeli:

wskaznik dodatku -
Lp. Rodzaj zajeé prowadzonych przez nauczycieli % stawki osobistego
zaszeregowania
nauczyciela
1. | praktyczna nauka zawodu - zajecia w szkole specjalnej 5%
2. zajecia dydaktyczne w szkole przysposabiajacej do pracy 20%
3. zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
: L : . 20%
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim
4. | zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych 20%
5 prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego 10%
) do ksztatcenia specjalnego
6. | zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych 5%
7. zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz 20%
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)
8. badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, 50,
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
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tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem

i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

§ 11. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ realizowanych w tych warunkach.

§ 12. 1. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 10 i § 11 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich dodatkow.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 13. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Starosta.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzine doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 15. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zajg¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Rozdziatl 7.
Postanowienia koncowe

§ 16. Traci moc uchwata Nr XXVII1/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Gryfinski (t.j. Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 1 wrze$nia 2020 r. poz. 3910; zm. Dz. Urz.
z dnia 08 listopada 2022 r. poz. 4838).

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Gryfinie.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -6 Poz. 1554

§ 18. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 marca 2023 roku.

Przewodniczacy Rady

Roman Michalski
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