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UCHWALA NR XXXI1.316.2023
RADY MIEJSKIEJ W PELCZYCACH

z dnia 7 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
osSwiatowych prowadzonych przez Gmine Pelczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z pdzn. zm.) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Petczyce w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI.208.2018 Rady Miejskiej w Petczycach z dnia 7 czerwca 2018 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Petczyce (Dz. Urz. Woj. Zach. z 2018 r. poz. 3395).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Petczyc.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Marek Sowinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1.316.2023
Rady Miejskiej w Pelczycach
z dnia 7 marca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Pelczyce.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin okres$la wysoko$§¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Petczyce.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6élnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatku:

a) za wystugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) ustawie— rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela

2) rozporzadzeniu— rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pacy, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

3) szkole— nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Petczyce,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze— nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 2 Regulaminu,

5) nauczycielach— rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach samorzadu terytorialnego,
o ktérych mowa w § 2 Regulaminu,

6) roku szkolnym— nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) klasie— nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu— rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
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9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 42 ust. 2 pkt. 3 ustawy— Karta Nauczyciela,

10) zakladowej organizacji zwigzkowej— rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Petczycach, dziatajacy
na terenie Gminy Pelczyce.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela, w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w Rozdziale III Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis ogdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach,
o jakich mowa w § 27 ust. 1 Regulaminu okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi — burmistrz.
5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w art. 30, ust. 1
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okre§lonych w § 6 — 11 Regulaminu.

§ 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach i przedszkolu
na terenie Gminy Petczyce pot roku.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnoscei:

a) osigganic w pracy dydaktyczno— wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tre$ci, korelacji treSci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno— wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réoznorodnych metod nauczania oraz porownywanie aktywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozeznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.
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3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
4) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.

§ 8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 7
w ust. 3, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1 czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p. poz.,

2) opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno—remontowe,
czysto$¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikoéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z opracowanym
regulaminem i przy zachowaniu uprawnien zakladowej organizacji zwigzkowej, przestrzeganie porzadku

pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organow nadzoru
pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji zadan statutowych przez podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie szkoty.

9) inspirowania nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 9. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegbélnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Jezeli dodatek motywacyjny dla dyrektora lub wicedyrektora ma by¢ wyzszy niz dla nauczycieli (Srednio
5% ich wynagrodzenia zasadniczego), to nalezy na to zwigkszenie wydzieli¢ dodatkowy fundusz.

3. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 0 % do 20 %.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 50 %.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa w § 28 przyznaje:
a) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 7 - dyrektor szkoty
b) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8 — burmistrz.

2. Nauczycielom uzupekliajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehnia etat.
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3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy Karta Nauczycicla,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasi¢gnig¢ciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 11. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 5.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wychowawstwo oddzialu przedszkolnego;
2) nauczycielowi, za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu lub mentora,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 13. 1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od stopnia awansu zawodowego nauczyciela
petiacego funkcje, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 i 2 i stanowi wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane przez
danego nauczyciela, okreslone w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 i 2 okresla zatgcznik Nr 1
do Regulaminu.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac stawkeg bazowa, o ktérej mowa w ust. 1 przez
odpowiednig stawke procentowa okreslong w zalaczniku, o ktérym mowa w ust. 2, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a co najmniej 0,50 zt
liczy si¢ za pelny ztoty.

§ 14. 1. Nauczycielowi w razie zbiegu tytutdéw do dwoch Iub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w § 12
ust. 2, przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelienia obowigzkow opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase (oddzial) powierzona
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 15. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 uwzglednia sie¢
wielko§¢ szkoty, liczbe uczniow 1 oddzialow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i1 zatrudnionych
pracownikow, zmianowo$¢, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly
oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 16. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 i 2, nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelienia, z innych powodow, obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 17. 1. Dodatek funkcyjny, w formach, o jakich mowa w § 27, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH I UCIAZLIWYCH

§ 18. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach okre$lonych w § 8 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. przystuguje z tytutu pracy w tych warunkach
,dodatek za warunki pracy” na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela i na warunkach okre$lonych
w § 18, § 191 § 20 Regulaminu.

§ 19. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine.

§ 20. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jezeli zaj¢cia sg prowadzone w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 , ktorych taczny tygodniowy wymiar
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowiazkowego, za
kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 21. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 27, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru godzin.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w ramach,
ktoérego jest realizowane zastepstwo.
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6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o ¥4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty, ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw powinno zapewni¢ realizacje programu nauczania.
§ 23. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa, w formach, o jakich mowa w § 28 okresla:

1) dla nauczyciela— dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora— Burmistrz.

2. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczego6lnych nauczycieli, zatwierdza dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ miesi¢cznie
z dotu.

Rozdzial 8. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 24. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 2 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Burmistrza i dyrektorow szkot, z tego:

1) 30% przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,
2) 70% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa
w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, reguluje odrgbny regulamin.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 ustalony zostal uchwatg X1.120.2020 Rady Miejskiej w Pelczycach
z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze.

Rozdzial 9.
ZASADY UDZIELANIA I WYMIAR ZNIZEK PRZYSLUGUJACYCH NAUCZYCIELOM, KTORYM
POWIERZONO STANOWISKO KIEROWNICZE

§ 25. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okres§lonych w art.42,
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. Tygodniowy wymiar godzin kadry kierowniczej zalezy od jej stanu
organizacyjnego i wynosi:

Lp. Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. Dyrektor szkoty, przedszkola liczace;j:
- do 200 ucznidow, 5
- powyzej 200 ucznidw, 3
2. Wicedyrektor szkoty, przedszkola 7

§ 26. Organ prowadzacy szkot¢ w ramach posiadanych $rodkow finansowych moze w uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé
okreslonego w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 1,0.
PRZEPISY KONCOWE

§ 27. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalania nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 a-d Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przysluguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy, albo ulega zmianie jego wysokosc,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze— jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

§ 28. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie

§ 29. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s3 w planach finansowych poszczeg6lnych szkot.

3. Laczna wysokos$¢ wyplacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkow na wyplate w/w Swiadczen.

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Rodzaj dodatku funkcyjnego i stanowisko: Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego
1 2 3
1. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorow: 60 %
a) dyrektor szkoty lub przedszkola- placowki liczacej do 2 x
- 1) 50 %
200 uczniow,
b) dyrektor szkoty lub przedszkola- placowki liczacej o/ *
. ., 2) 60 %
powyzej 200 ucznidow
2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow 40 %
3. Sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego, 12 %"
b) nauczyciela konsultanta, 2)10 %"
¢) opiekuna stazu, 3)6 %"
d) mentora 4)6 %
4, Wychowawstwo klasy 300 zi

*) - % stawki bazowej - kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela petigcego okreslong funkcje
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