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UCHWALA NR VI11/68/2024
RADY GMINY DOBRA

z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie okreslenia trybu powolywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Gminnej Rady
Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego w Dobrej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 1. poz. 1465) oraz art. 41g ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) Rada Gminy Dobra uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb powolywania cztonkéw oraz organizacji itrybu dzialania Gminnej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Dobrej, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr VII/52/2024 Rady Gminy Dobra z dnia 30 wrze$nia 2024 r. w sprawie

okreslenia trybu powotywania cztonkow oraz organizacji i trybu dziatania Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego w Dobre;j.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Joanna Napiwodzka
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Zatacznik do uchwaty Nr VII1/68/2024
Rady Gminy Dobra
z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

TRYB POWOLYWANIA CZEONKOW ORAZ ORGANIZACJA I TRYB DZIALANIA GMINNEJ
RADY DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO W DOBREJ

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Gminna Rada Drziatalnosci Pozytku Publicznego w Dobrej jest organem konsultacyjnym
i opiniodawczym dla samorzadu Gminy i stanowi jedno z narzedzi wspolpracy z organizacjami III sektora
w realizacji polityk publicznych.

2. Celem funkcjonowania Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Dobrej jest zapewnienie
szerszego udzialu spoteczenstwa w podejmowaniu decyzji majacych wpltyw na poziom zycia mieszkancow
i mieszkanek oraz przyczynianie si¢ do zwigkszania aktywnosci spotecznej i rozwoju dialogu obywatelskiego
w Gminie.

3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Dobra,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Dobra,
3) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobra,
4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dobra,

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

6) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 pkt. 3 Ustawy, dziatajace na terenie Gminy,

7) RDPP - nalezy przez to rozumie¢ Gminng Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Dobre;j.
4. Do zadan RDPP nalezy w szczeg6lnosci:
1) opiniowanie projektow strategii rozwoju Gminy,

2) opiniowanie projektow uchwat iaktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 Ustawy oraz programow wspoOlpracy z organizacjami,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji,

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje, oraz w sprawach rekomendowanych standardow realizacji zadan publicznych,

5) wystepowanie do Rady i Wojta zpropozycjami rozwigzan prawnych idziatan w sferze pozytku
publicznego,

6) udziat w przygotowaniu zatozen do projektow uchwat iaktow prawa miejscowego dotyczacych
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, w tym do projektow programéw wspotpracy z organizacjami,

7) opiniowanie sprawozdan z realizacji rocznego programu wspotpracy,

8) wyrazanie opinii, proponowanie priorytetow oraz potrzeb w zakresie zlecania zadan publicznych Gminy
organizacjom,

9) monitorowanie i doskonalenie zasad wspoipracy pomigdzy Gming a organizacjami,

10) udzial przedstawicieli RDPP w komisjach konkursowych opiniujacych oferty na realizacj¢ zadan
publicznych,

11) dokonywanie przynajmniej raz w trakcie trwania kadencji monitoringu i oceny dziatalnosci RDPP,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -3- Poz. 5022

12) ustalanie corocznie wspdlnie z pracownikami wydzialdéw Urzedu katalogu dokumentéw tworzonych
w wydziatach i planowanych do konsultacji z RDPP,

13) tworzenie warunkow do aktywizacji mieszkancow i mieszkanek Gminy oraz organizacji dziatajacych
na jej terenie,

14) budowanie pozytywnego wizerunku sektora pozarzadowego na terenie Gminy.
§ 2. Tryb powolywania czlonkéw/czlonkin RDPP
1. RDPP liczy 10 oso6b. W jej sktad wchodzi:
1) 2 przedstawicieli Wojta,
2) 2 przedstawicieli Rady,
3) 6 przedstawicieli organizacji.
2. Przedstawicieli Rady wskazuje Rada.
3. Przedstawicieli Wojta wskazuje Wojt.
4. Przedstawicieli organizacji wylania si¢ w trakcie spotkania wyborczego.
5. Informacje o planowanym spotkaniu wyborczym zamieszcza sig¢:
1) na stronie internetowej Gminy,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu,
3) na tablicy ogtoszen w Urzedzie,
4) w profilach spoteczno$ciowych Gminy.
6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5 powinna zawierac:
1) termin i1 miejsce organizacji zebrania wyborczego,

2) podstawowe informacje o RDPP, celach jej dziatania, podstawach prawnych zwigzanych z jej
funkcjonowaniem,

3) syntetyczng informacj¢ o zasadach wyboru przedstawicieli organizacji, zgodng z zasadami opisanymi
w niniejszej uchwale.

7. Jedna organizacja moze zglosi¢ jednego kandydata do RDPP.
8. Zgloszenia kandydatow organizacje dokonuja podczas zebrania wyborczego.
9. Za organizacje spotkania wyborczego odpowiedzialny jest Wojt.

10. Spotkanie wyborcze jest organizowane w terminie co najmniej 7 dni od dnia publikacji informacji,
o ktorej mowa w ust. 5.

11. Przedstawiciele organizacji uczestniczacy w spotkaniu wyborczym otrzymuja karty do glosowania
z nazwiskami wszystkich kandydatow zgloszonych do wyboréw.

12. Gtosowanie odbywa si¢ w sposob tajny, poprzez zaznaczenie na otrzymanej karcie do glosowania
od jednej do dwdch osob.

13. Przed rozpoczeciem gltosowania osoby kandydujace do RDPP dokonuja osobistej prezentacji.
14. Za wybrane uwaza si¢ 6 0sob, ktore uzyskaty w wyniku gtosowania najwigksza liczbe glosow.

15. W przypadku otrzymania takiej samej liczby gltoséw przez liczbe osob wickszg od liczby pozostatych
miejsc do obsadzenia, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace. W glosowaniu tajnym na karcie do gtosowania
wskazuje si¢ wowczas sposrod tych osob, ktore otrzymaly takg samg ilo$¢ glosow, liczbe 0sob odpowiadajaca
liczbie pozostatych do obsadzenia miejsc.

16. Wojt powotuje RDPP w drodze zarzadzenia, w terminie 14 dni od uzyskania informacji o wskazaniu
badZ wylonieniu 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -4 - Poz. 5022

17. Procedura powotywania cztonkow/cztonkin RDPP na kolejng kadencje powinna rozpoczaé si¢ w takim
czasie, aby jej koniec nastapil nie pdzniej niz w ostatnim dniu uptywajacej kadencji RDPP.

§ 3. Organizacja i tryb dzialania RDPP

1. kadencja Rady trwa 3 lata.

2. Pierwsze posiedzenie RDPP nowej kadencji zwotuje Wojt nie pozniej niz 14 dni od dnia jej powotania.
3. Kolejne posiedzenia RDPP zwotuje Przewodniczacy RDPP lub Wojt.

4. Pierwsze posiedzenie RDPP nowej kadencji do czasu wyboru Przewodniczacego RDPP prowadzi osoba
wyznaczona przez Wojta.

5. RDPP na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji w gltosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gltoséw
wybiera ze swojego grona Przewodniczacego RDPP, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.

6. W okresie pierwszych 3 miesiecy od powolania RDPP nowej kadencji organizowane jest dla jej
cztonkow/cztonkin spotkanie edukacyjne dotyczace: podstaw formalno-prawnych funkcjonowania RDPP,
standardow dziatania rad dzialalno$ci pozytku publicznego, komunikacji, konsultacji. W spotkaniu mozliwy
jest udziat cztonkow RDPP poprzedniej kadencji.

7. RDPP pracuje w oparciu o roczny plan pracy uchwalany w terminie do konca stycznia danego roku.

8. RDPP przygotowuje sprawozdanie roczne ze swojej dziatalno$ci za rok poprzedni w terminie do konca
pierwszego kwartatu kazdego roku.

9. RDPP obraduje na posiedzeniach, z zastrzezeniem ust. 28.

10. Posiedzenia RDPP prowadzi Przewodniczacy RDPP, a w przypadku jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego.

11. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczacego RDPP oraz Zastgpcy Przewodniczacego,
obecni na posiedzeniu czlonkowie RDPP wybieraja zwykla wiekszoscig glosow osobe prowadzaca dane
posiedzenie.

12. Posiedzenia RDPP odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.

13. W posiedzeniach RDPP mogg uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami z mozliwo$cia zabierania
glosu, bez prawa glosowania.

14. Decyzje RDPP w formie uchwat zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw RDPP. Mozliwe jest rowniez podejmowanie przez RDPP decyzji
podczas posiedzen bez koniecznosci podejmowania uchwaty; decyzje takie wymagajg zaprotokotowania.

15. Cztonek RDPP glosujacy przeciw podjeciu uchwaly moze zazada¢ umieszczenia w protokole z obrad
adnotacji o jego zdaniu odrgbnym wraz z ewentualnym uzasadnieniem.

16. Uchwaty podjete przez RDPP przedktadane sg Wojtowi.

17. W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemozno$ci osobistego udzialu w posiedzeniu, cztonek RDPP
moze wyrazi¢ na piSmie swojg opinie w zakresie tematow ujetych w porzadku obrad RDPP.

18. Pisemna opinia, o ktérej mowa w ust. 16, powinna by¢ dorgczona Przewodniczacemu RDPP najpdznie;j
na 2 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Pisemna opinia moze by¢ doreczona takze droga
elektroniczng.

19. Opinia przekazana Przewodniczacemu RDPP jest przez niego prezentowana podczas posiedzenia,
w punkcie porzadku obrad, ktorego opinia dotyczy.

20. Cztonkowie RDPP powiadamiani sg o terminie i porzadku posiedzenia na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia droga eclektroniczng. Materialy na posiedzenie przekazywane sg wraz
z powiadomieniem o posiedzeniu.

21. RDPP obraduje zgodnie z zatwierdzonym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad.

22. Z posiedzenia RDPP sporzadzany jest protokot.
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23. Protokot sporzadzany jest przez Sekretarza, a w przypadku jego nicobecnosci przez osobg wyznaczong
przez osob¢ prowadzgcg dane posiedzenie RDPP.

24. Do protokotu zatacza si¢ listy obecnosci cztonkow oraz innych osdb uczestniczacych w posiedzeniu.
25. Cztonek RDPP ma prawo do:

1) otrzymywania dokumentow omawianych podczas posiedzen z wyprzedzeniem pozwalajacym
na zapoznanie si¢ z ich zawartos$cia,

2) zabierania glosu i wyrazania opinii podczas posiedzen,

3) zglaszania wnioskéw o dodatkowe informacje do komorek organizacyjnych Urzgdu przedktadajacych
projekty dokumentéw omawianych podczas posiedzen,

4) wnioskowania o kopie i odpisy wszelkich dokumentéw powstajacych w toku prac RDPP,
5) zglaszania do Przewodniczacego RDPP propozycji do porzadku posiedzenia,
6) wnioskowania o zwotanie posiedzenia (wspolny wniosek 3 0sob).
26. Cztonek RDPP ma obowigzek:
1) bra¢ aktywny udziat w pracach RDPP,
2) regularne uczestniczy¢ w posiedzeniach RDPP,
3) wypeia¢ zadania wynikajace z petnionej funkcji badz przyjetych zobowigzan,
4) zapoznawac si¢ z dokumentami przedktadanymi RDPP do zaopiniowania i konsultacji,

5) informowaé Przewodniczacego RDPP o swojej nieobecnosci na posiedzeniu, co najmniej na 2 dni przed
ustalonym terminem posiedzenia.

27. Cztonkowie RDPP sa rowni w prawach i obowigzkach.

28. W sytuacji wymagajacej rozstrzygnigcia przez RDPP migdzy posiedzeniami, Przewodniczacy RDPP
moze zastosowac tryb obiegowy i zarzadzi¢ glosowanie, zwracajac si¢ do cztonkow RDPP droga elektroniczna
o oddanie glosu w terminie do 3 dni.

29. Uchwatly bedace przedmiotem glosowania obiegowego podejmowane sg zwykla wigkszoscia gltosow,
przy udziale w glosowaniu co najmniej potowy cztonkéw RDPP.

30. Zastosowanie trybu obiegowego wymaga udokumentowania.
31. Do zadan Przewodniczacego RDPP nalezy:
1) przygotowywanie zakresu tematycznego posiedzen,
2) prowadzenie posiedzen RDPP,
3) zapraszanie na posiedzenia gosci, na wniosek cztonka RDPP lub z wlasnej inicjatywy,
4) monitoring realizacji zadan zwigzanych z wykonywaniem podjetych przez RDPP zobowigzan,
5) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem prac RDPP,

6) podpisywanie dokumentéw powstajagcych w toku prac RDPP (zwlaszcza protokoldow z posiedzen oraz
uchwat RDPP).

§ 4. Postanowienia koncowe
1. Wojt odwotuje cztonka RDPP przed uptywem kadencji:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek przedstawicieli podmiotu w odniesieniu do czlonka reprezentujacego ten podmiot;
3) w przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umyslne;j;

4) w przypadku powstania trwatej niezdolnosci do petnienia obowigzkow cztonka RDPP z powodu choroby
stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;
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5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach RDPP.

2. W przypadku $mierci lub odwotania cztonka RDPP, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 2, uzupetnienia
sktadu dokonuje si¢ poprzez wskazanie innej osoby odpowiednio przez Wojta lub Rade.

3. W razie $mierci lub odwotania cztonka/cztonkini RDPP, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, uzupehienie
sktadu nastgpuje poprzez powotanie osoby, ktora uzyskata w spotkaniu wyborczym kolejng najwigksza liczbe
glosow sposrod kandydatéw/kandydatek, ktorzy nie zostali wybrani do RDPP. W przypadku braku mozliwos$ci
skorzystania z tego sposobu Wojt organizuje spotkanie wyborcze uzupetniajace, wg zapiséw § 2 ust. 4 — 15.

4. RDPP moze odwota¢ Przewodniczacego RDPP, Zastgpce Przewodniczacego lub Sekretarza
w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw RDPP.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 moze zosta¢ ztozony przez kazdego z cztonkéw RDPP.

6. Wniosek musi mie¢ forme¢ pisemna, zawiera¢ uzasadnienie oraz by¢ uwzgledniony w porzadku
posiedzenia, przesytanym cztonkom RDPP zgodnie trybem opisanym w § 3 ust. 18.

7. W przypadku odwotania Przewodniczacego RDPP, Zastepcy Przewodniczacego lub Sekretarza wybor
nowej osoby na dang funkcje dokonywany jest w trakcie tego samego posiedzenia, na ktorym nastgpito
odwotanie, na zasadach okreslonych w ust. 4.

8. Posiedzenia RDPP sg jawne i majg charakter otwarty.

9. Cztonkowie RDPP petnig funkcje spotecznie. Za pracg w RDPP nie przystuguje wynagrodzenie.
10. Obstuge administracyjno-biurowa RDPP prowadzi Urzad.

11. Zadania zwigzane z obshugg administracyjno-biurowa obejmuja w szczegolnosci:

1) informowanie cztonkow RDPP o planowanych posiedzeniach (zawiadomienie powinno zawieraé
w szczegolnosci: termin, miejsce, porzadek posiedzenia, dokumenty do zaopiniowania, informacje
o potwierdzeniu obecnosci na posiedzeniu),

2) przygotowywanie list obecnosci na posiedzenia,

3) przesytanie korespondencji zwigzanej z dziatalnoscia RDPP do cztonkow,

4) sporzadzanie protokotdw z posiedzen RDPP,

5) przekazywanie zainteresowanym stronom wlasciwych informacji wynikajacych z prac RDPP,

6) prowadzenie zakladki poswigconej dziatalnosci RDPP na stronie WWW Urzgdu lub przekazywanie
informacji o dziatalno$ci RDPP do komoérki odpowiedzialnej za obstuge strony WWW Urzedu,

7) wsparcie w kontaktach z pracownikami Urzedu w kwestiach waznych dla funkcjonowania RDPP,
8) zapewnienie miejsca na odbywanie posiedzen RDPP,
9) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji z dziatalnosci RDPP.

12. Zaktadka poswigcona dziatalno$ci RDPP, o ktorej mowa w ust. 11, pkt 6 zawiera co najmnie;j:
1) sktad osobowy RDPP,

2) dane kontaktowe Przewodniczacego RDPP i osoby ktora zajmuje si¢ obstugg administracyjno-biurowa
RDPP,

3) terminy posiedzen,
4) protokoty z posiedzen RDPP,
5) zatwierdzone plany pracy RDPP,

6) przyjete sprawozdania roczne z dziatalnosci RDPP.
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