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UCHWALA NR XI/111/2024

RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE
z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w 2025 roku

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491), Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspotpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w 2025 roku, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Koszalina.
§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

2. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Koszalinie

Artur Wezgraj
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Zatacznik do uchwaly NrX1/111/2024
Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 28 listopada 2024 r.
Program wspolpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie w 2025 roku.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Programie wspotpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie w 2025 roku jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Miasta Koszalina z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2025 roku;

4) Wieloletnim programie - nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni program wspolpracy Miasta Koszalina
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2021-2025.

5) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Koszalin;

6) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje okre§lone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych;

7) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,

8) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy, realizowane przez
organizacje;

9) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Koszalinie;

10) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Koszalina;

11) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg Miejska w Koszalinie;

12) GRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Gminng Rade¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Koszalinie;

13) uchwale konsultacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ uchwate Nr X1/128/2015 Rady Miejskiej w Koszalinie
z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

14) LIJW - nalezy przez to rozumie¢ oceng przeprowadzong metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspolpracy,
ktora zostatla opracowana na podstawie zatozen "Niezbednika do samooceny wspdlpracy samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi" Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w formie zalecen
stanowigcych dobre praktyki wspotpracy.

Rozdziat 2.
Cel gléwny i cele szczegolowe Programu

§ 2. Glownym celem Programu jest zwigkszenie udziatu organizacji w rozwoju Koszalina
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iw realizacji uslug publicznych skierowanych do mieszkancéw Miasta, poprzez tworzenie zasad
i warunkow do efektywnej wspotpracy w realizacji celow okreslonych w Strategii Rozwoju Koszalina.

§ 3. Cele szczegotowe Programu:

1) wzmocnienie udziatu organizacji w procesach tworzenia polityk publicznych dotyczacych ich dziatalno$ci
oraz rozwoju Miasta, poprzez:

a) wzmocnienie systemu przeptywu informacji pomiedzy sektorem pozarzadowym a Miastem,

b) tworzenie wspolnych zespoldow roboczych sktadajacych si¢ z przedstawicieli Miasta i organizacji, do
spraw diagnozowania problemow spolecznych,

c) zwiekszenie udziatu organizacji w konsultacjach waznych kwestii dla Miasta, dotyczacych dziatalno$ci
organizacji.
2) zwigkszenie jakosci realizacji zadan publicznych przez organizacje, poprzez:

a) prowadzenie szkolen dla organizacji zaréwno z przygotowania jak irozliczania zadan publicznych
a takze pozyskiwania $rodkoéw finansowych ze zrodet zewnetrznych,

b) monitorowanie efektywnosci realizacji zadan publicznych,
¢) popularyzacje wolontariatu wsrod mieszkancow,

d) upowszechnianie wiedzy i wzrost zaangazowania organizacji w realizacj¢ zadan publicznych w innych
trybach niz otwarte konkursy ofert,

e) promowanie standardow dziatan przy realizacji zadan publicznych,

f) wspieranie dziatan majacych na celu poprawg w zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami,

g) zwigkszanie udzialu zadan publicznych realizowanych w Mie$cie w oparciu o umowy wieloletnie.

3) wspieranie procesow irozwigzan shluzacych budowaniu potencjatu, zwickszaniu profesjonalizmu oraz
integracji organizacji, poprzez:

a) wsparcie dla procesow integracji wewngtrznej sektora pozarzadowego w Miescie;
b) rozwoj systemu wsparcia instytucjonalnego na rzecz organizacji,

¢) pomoc w poszukiwaniu partnerow do projektéw miedzynarodowych, m.in. poprzez kontakty z gminami
partnerskimi Miasta,

d) wspieranie badz inicjowanie wspotpracy branzowej organizacji,
e) rozwijanie nowatorskich form wsparcia finansowego organizacji.

Rozdziat 3.
Zasady wspoélpracy

§ 4. Miasto i organizacje beda wspolpracowac w oparciu o nastgpujace zasady wspotpracy:

1) Zasada pomocniczosci — zgodnie ztg zasadg Miasto uznaje prawo organizacji dzialajacych na terenie
Koszalina do samodzielnego diagnozowania irozwigzywania probleméw lokalnej spotecznosci oraz
wspiera organizacje, ktoére sa gotowe realizowa¢ zadania publiczne. Miasto tworzy, w miar¢ swoich
mozliwo$ci warunki do efektywnej dzialalnos$ci sektora pozarzagdowego. W ten sposdb wprowadza w zycie
idee subsydiarnosci, ktora zaklada Zze wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, kompetencje i zdolnos¢ do
dziatania powinny zosta¢ przypisane w pierwszej kolejnoSci mieszkancom i organizacjom dziatajacym na
ich rzecz. Jednocze$nie Miasto oczekuje od organizacji samodzielnego wzmacniania swojego potencjatu
kadrowego, finansowego i technicznego. Organizacje powinny w jak najwigkszym stopniu wykorzystywac
mozliwos$ci pozyskiwania srodkéw pochodzacych spoza budzetu Miasta,

2) Zasada suwerennosci stron — zgodnie z tg zasadg Miasto respektuje niezalezno$¢ organizacji i ich prawo do
samodzielnego formulowania swoich celow i sposobow ich realizacji. Miasto oczekuje od organizacji
poszanowania swojej autonomii i gotowosci do merytorycznej dyskusji w przypadku ustalania wspolnych
stanowisk,
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3) Zasada partnerstwa — zgodnie ztg zasadg Miasto traktuje organizacje jako roOwnoprawnych partnerow
w definiowaniu probleméw spotecznych, wspottworzeniu planéw ich rozwigzywania oraz realizacji zadan
publicznych. Miasto oczekuje od organizacji aktywnego i merytorycznego uczestnictwa w wydarzeniach
nakierowanych na wspolne planowanie rozwoju lokalnego,

4) Zasada efektywnosci — zgodnie zta zasadg Miasto dokonuje wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje. Miasto oczekuje od
organizacji sporzadzania we wlasciwy sposob ofert o dofinansowanie zadan publicznych 1 wywigzywania
si¢ z zawartych umow,

5) Zasada uczciwe] konkurencji — zgodnie ztg zasada Miasto jednakowo traktuje wszystkie podmioty
ubiegajace si¢ o realizacj¢ zadan publicznych i udziat w innych formach wspotpracy. Stosuje takie same
kryteria oceny zgloszonych ofert w ramach otwartych konkursow. Organizacje ubiegajace si¢ o wsparcie
finansowe zadan w sposob pelny i rzetelny przedstawiajg swoje zasoby, metody i warunki,

6) Zasada jawnosci — zgodnie z ta zasada strony wspotpracy udostgpniajg sobie informacje na temat swoich
dziatan, obecnych i planowanych, w takim zakresie jaki jest wskazany do efektywnej wspotpracy. Miasto
podejmuje starania, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy

z organizacjami byly powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne izrozumiate w zakresie stosowanych
procedur ikryteriow podejmowania decyzji. Miasto oczekuje od organizacji aktualizacji ich danych
adresowych, na ktore wysyltane beda zaproszenia i wazne informacje zwigzane z wzajemng wspotpraca.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§ 5. Zakres przedmiotowy wspolpracy obejmuje zadania publiczne, wiasne i zlecone, realizowane na rzecz
Miasta i jego mieszkancoéw, wymienione w art. 4 ustawy.

Rozdziat 5.
Formy wspolpracy

§ 6. 1. Wspotpraca Miasta z organizacjami w ramach Programu odbywa si¢ z wykorzystaniem finansowych
i niefinansowych form wspotpracy.

2. Do finansowych form wspotpracy naleza:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu na zasadach zawartych w ustawie (w tym na
zadania publiczne dofinansowane ze srodkow zewngtrznych, w ramach ktérych organizacje zobowigzane sa
ponosi¢ wktad wlasny);

2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem konkursu, zgodnie z przepisami okreslonymi
w art. 19a ustawy;

3) realizacja zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w uchwale
nr [X/96/2011 Rady Miejskiej w Koszalinie zdnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia trybu
i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalne;j;

4) realizacja zadan moze nastapi¢ w innym trybie niz otwarty konkurs ofert, jezeli dane zadanie mozna
zrealizowac efektywniej, w szczegdlnos$ci poprzez zakup ustug na zasadach iw trybie okre§lonym
w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

3. Do niefinansowych form wspotpracy naleza:

1) wymiana informacji w zakresie podejmowanych dzialan imozliwosci ich realizacji, w szczego6lnoSci
poprzez stron¢ miejska oraz organizacje¢ dorocznego spotkania z udzialem przedstawicieli Miasta
1 organizacji,

2) konsultowanie projektow uchwat iinnych rozwigzan majacych wplyw na dziatanie organizacji
pozarzagdowych na zasadach okre§lonych w przepisach prawa lokalnego;

3) udostepnianie zasobéw Miasta organizacjom na zasadach okreslonych w przepisach prawa lokalnego,
w tym podjecie dziatan koordynujacych z koszalinskimi instytucjami kultury zmierzajacych do stworzenia
zasad umozliwiajacych korzystanie z zasobow tych jednostek;
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4) wspolpraca w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet;
5) organizowanie wsparcia merytorycznego dla organizacji, w miar¢ mozliwo$ci Miasta, poprzez:

a) szkolenia, warsztaty, spotkania informacyjne, doradztwo, w tym z zakresu finansowej i niefinansowej
wspoOtpracy organizacji z Miastem,

b) wspoltprace pozafinansowa w realizacji zadan okreslonych w § 5,
6) promowanie dziatalno$ci organizacji, poprzez:

a) publikowanie na stronach internetowych Miasta informacji dla organizacji zawierajacych m.in.: baze
danych o organizacjach, informacje zwigzane ze stosowaniem ustawy, informacje o konkursach ofert,
informacje o aktualnych dzialaniach organizacji,

b) organizowanie lub udzial w organizacji wydarzen promujacych i integrujacych koszalinski sektor
pozarzadowy tj.: Koszalinski Festiwal Organizacji Pozarzagdowych, Koszalinski Dzien Organizacji
Pozarzadowych wraz zuroczysta gala rozstrzygajaca konkurs ,Koszalifiski Lider NGO”, spotkania
branzowe organizacji,

c¢) wspolprace w organizacji kampanii ,,Zostawiam 1,5 % w Koszalinie”,
d) na wniosek organizacji obejmowanie Patronatem Prezydenta wydarzen realizowanych przez organizacje,

e) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy w skali lokalnej, ogo6lnopolskiej i migedzynarodowe;j
w ramach prowadzonej przez Miasto wspotpracy z miastami partnerskimi,

f) w miar¢ mozliwoS$ci zamieszczanie informacji o organizacjach w materiatach promocyjnych Miasta,
g) udzielanie rekomendacji i listow intencyjnych przez Prezydenta,

h) umozliwianie organizacjom korzystania z materialdw promocyjnych Miasta, po uprzednim ztozeniu
wniosku,

7) aktywna wspolpraca Miasta z GRDPP;

8) wspomaganie dzialalno$ci organizacji i rozwoj aktywnosci mieszkancow zrzeszonych w organizacjach oraz
w grupach inicjatywnych poprzez funkcjonowanie Centrum Organizacji Pozarzadowych w Koszalinie
stanowigcego miejsce wspoltworzone i otwarte dla organizacji dajace przestrzen i merytoryczng pomoc dla
ich rozwoju.

4. Wspodlpraca Miasta z organizacjami moze odbywaé si¢ w ramach partnerstwa z uwzglednieniem
nastgpujacych warunkow:

1) Miasto jako partner publiczny moze utworzy¢ partnerstwo w celu realizacji okreslonego zadania
publicznego wspdlnie z organizacjami;

2) w ramach wspotpracy Miasto moze tworzy¢ lub przystepowaé do rdéznego rodzaju partnerstw w zakresie
celow strategicznych Miasta;

3) celem partnerstwa jest realizacja projektow finansowanych w szczegdlnosci ze srodkow zewnetrznych;
4) inicjatorem partnerstwa moze by¢ Miasto lub organizacja;
5) ostateczng decyzj¢ o przystgpieniu do partnerstwa podejmuje Prezydent.

5. Wspotpraca finansowa i pozafinansowa z organizacjami realizowana bgdzie rowniez przez:

1) Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2025;

2) Miejski Program Wyréwnywania Szans Osob z Niepetnosprawnoscig na lata 2023-2027;
3) Program Rozwoju Kultury "Koszalin 2018/2028";

4) Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Koszalina na lata 2023-2027;

5) Miejski Program na Rzecz Oso6b Starszych na lata 2023-2027;

6) Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025-2027;
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7) Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Koszalina na lata 2021-2025;
8) Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2021-2025;

9) Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2021-2025;

10) Program Ustug Spotecznych na lata 2023-2026;

11) Program Rozwoju Sportu w Koszalinie na lata 2021-2030;

12) Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat na terenie
Koszalina w 2025 roku.

6. W tresci wykazanych w ust. 5 programéw zawarto miedzy innymi szczegoétowe informacje dotyczace
wspoOtpracy pozafinansowej z organizacjami.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. 1. Miasto uznaje za priorytetowe dofinansowanie na 2025 rok, nastepujacych zadan publicznych:
1) pomoc spoteczna oraz wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w zakresie:

a) udzielania schronienia osobom bezdomnym, m.in. poprzez prowadzenie schroniska dla bezdomnych
0s0b, noclegowni i ogrzewalni,

b) zapewnienia opieki i wychowania w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

¢) organizowania opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo,

d) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e) wspierania dziatan podejmowanych na rzecz rodzin,

f) wspierania 0so6b zyjacych w ubdstwie oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

g) aktywizacji spotecznej 0sob z niepetnosprawnoscia,

h) wspierania dziatan na rzecz integracji i zwigkszania uczestnictwa seniordw w zyciu spolecznym,

1) prowadzenia $rodowiskowych doméw samopomocy, jako zadania zleconego z zakresu administracji
rzadowej,

j) organizowania bezptatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego.
2) ochrona i promocja zdrowia w zakresie:
a) edukacji zdrowotnej,
b) podejmowania dziatan profilaktycznych w celu wezesnego wykrywania chorob cywilizacyjnych,
¢) rehabilitacji i zaje¢ integracyjnych,
d) podejmowania dziatan wspierajacych osoby z zaburzeniami psychicznymi,
e) opieki paliatywne;j,
f) dziatalnosci na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.
3) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego w zakresie:
a) roznorodnych form prezentacji i promocji dorobku kulturalnego,

b) organizacji  przedsigwzig¢  artystycznych  umozliwiajagcych  prezentacje miodych talentow
i umozliwiajacych im debiut artystyczny,

¢) organizowania duzych wydarzen festiwalowych utrwalajagcych pozycje Koszalina, jako ,,Miasto
Debiutow"

d) organizacji wydarzen w ramach szeroko pojetej edukacji kulturalnej,

e) organizowania wydarzefn w przestrzeni miejskiej, integrujacych i aktywizujacych mieszkancow Miasta,
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f) wspierania i promowania tworczo$ci 0sob z niepelnosprawnoscia,
g) wspierania i promowania dzialan mniejszosci narodowych, etnicznych oraz wyznaniowych,

h) wspierania dziatan edukacyjnych, ochrony i popularyzacji tradycji narodowych i regionalnych,
rozwijajacych poczucie §wiadomosci narodowej 1 wartosci patriotyczne.

4) dziatalnosc¢ na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych w zakresie:
a) organizacji na terenie Miasta obchodéw rocznic w celu upamietnienia walk o niepodlegtos¢ Polski,
b) uczczenia pamigci ofiar wojen i okreséw powojennych.

5) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie:
a) organizacji calorocznych zaje¢ sportowych,

b) organizacji iuczestnictwa w imprezach izawodach sportowych lokalnych, krajowych io =zasiegu
migdzynarodowym,

¢) organizacji zajg¢ sportowych dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
6) turystyka i krajoznawstwo w zakresie:

a) alternatywnych form spedzania czasu wolnego, poprzez organizacje imprez, rajdow, wycieczek
upowszechniajacych wiedze krajoznawcza o Miescie lub skierowanych do mieszkancéw Miasta,

b) upowszechniania wiedzy o atrakcjach turystycznych Miasta.

7) aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych oraz dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsigbiorczosci w zakresie:

a) promocji lokalnej przedsigbiorczosci w kraju i za granica,

b) prowadzenia doradztwa, szkolen i innych dzialan zwigkszajacych szanse na zatrudnienie oraz tworzenie
wlasnych firm i modernizacje juz istniejacych,

¢) organizacji targow, wystaw 1 innych imprez, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci.
8) edukacja, oswiata i wychowanie.
9) ratownictwa i ochrony ludnosci w zakresie:

a) dziatan w ramach zabezpieczenia medycznego,

b) podniesienia bezpieczenstwa publicznego,

¢) edukacji dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
10) promocja i organizacja wolontariatu.

11) dziatania wspomagajace rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych w zakresie prowadzenia edukacji
spotecznej oraz organizowania konferencji, kongresow 1iinnych dziatan dotyczacych wspierania
1 upowszechniania idei samorzadnosci oraz pobudzania aktywnosci obywatelskie;j.

12) dziatania wspierajace i integrujace organizacje w ramach realizacji zadan okreslonych w § 5 Programu
w tym:

a) prowadzenie Koszalifiskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,
b) organizacja Festiwalu Organizacji Pozarzadowych,

¢) organizacja Dnia Organizacji Pozarzadowych w tym przeprowadzenie konkursu Koszalinski Lider NGO
na uroczystej gali.

2. Pozostale zadania publiczne, nieokre§lone w niniejszym Programie, mogg by¢ rowniez realizowane przy
wsparciu finansowym Miasta, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, przeznaczonych na wspolprace
Z organizacjami.

3. W uzasadnionych przypadkach realizacja zadan priorytetowych, moze odbywac si¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
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4. W ramach Programu mogg by¢ takze realizowane dodatkowe zadania wynikajace z budzetu
obywatelskiego na 2025 r.

5. W ramach realizacji ioceny zadan priorytetowych uwzgledniane bedg dziatania niwelujace
dyskryminacje spoteczne polegajace migdzy innymi na nierownosci szans 0s6b wykluczonych ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, narodowose, religig 1 $wiatopoglad.

6. W ramach realizacji zadan organizacje sg zobowigzane do przestrzegania przepisOw ustawy z dnia
19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji Programu

§ 8. Program bedzie realizowany od dnia wejscia w zycie do dnia 31 grudnia 2025 roku.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji Programu

§ 9. 1 Program realizowany bedzie przez:

1) Rad¢ — migdzy innymi w zakresie uchwalania rocznego programu wspotpracy, zapewniajac w budzecie
Miasta $rodki na ich realizacj¢; przyjmowania sprawozdan z realizacji rocznego programu wspolpracy;

2) Prezydenta — w zakresie podejmowania decyzji w sprawie realizacji wspotpracy i prowadzenia biezacej
wspoOtpracy z organizacjami;

3) GRDPP — miedzy innymi w zakresie opinii w sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig organizacji;

4) organizacje — w zakresie realizacji zadan na rzecz mieszkancow oraz uczestnictwo w okreslaniu lokalnych
potrzeb.

2. Koordynacja wspotpracy zajmowac si¢ bedzie komorka Urzedu odpowiedzialna za wspodtprace
Z organizacjami.
3. Zakres zadan w ramach koordynacji, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje:

1) koordynowanie spraw podejmowanych w toku dziatalno$ci Miasta z zakresu wspotpracy

Z organizacjami,

2) koordynowanie pracy komorek organizacyjnych Urzedu w zakresie zwigzanym z wdrazaniem zasad
wspotpracy, przygotowywaniem projektu programu wspotpracy i konsultacjami ww. projektu
z zainteresowanymi podmiotami;

3) sporzadzanie, we wspOlpracy zkomorkami organizacyjnymi Urzedu oraz miejskich jednostek
organizacyjnych, zbiorczych informacji na temat wspotpracy Miasta z organizacjami, w tym
w szczegolnosci o zadaniach publicznych zleconych do realizacji organizacjom i sprawozdan z rocznego
programu wspotpracy;

4) inicjowanie nowych kierunkoéw wspotpracy Miasta z organizacjami,

5) prowadzenie ewidencji i nadzoér nad stowarzyszeniami z terenu Koszalina;

6) prowadzenie obshugi administracyjnej GRDPP.

Rozdzial 9.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 10. 1. Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu, w szczegoélnosci na udzielenie dotacji,
Miasto okresli w uchwale budzetowej na 2025 rok.

2. Planujgc $rodki finansowe na 2025 rok, Miasto zaklada wydatki na realizacj¢ zadan publicznych
w wysokos$ci nie mniejszej niz 6.000.000 zt.

3. Planowany podzial §rodkow finansowych okreslonych w ust. 2 na poszczegodlne dziatania priorytetowe
zapisane w § 8 ust. 1 przedstawia si¢ w sposOb nastepujacy:

1) pomoc spoleczna oraz wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w kwocie nie mniejszej niz
2.220.000 zt,
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2) ochrona i promocja zdrowia w kwocie nie mniejszej niz 80.000 zt,

3) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego w kwocie nie mniejszej niz 300.000 zt,
4) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i osdb represjonowanych w kwocie nie mniejszej niz 20.000 zt,

5) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej w kwocie nie mniejszej niz 3.000.000 zi,

6) turystyka i krajoznawstwo w kwocie nie mniejszej niz 20.000 zi,

7) aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych oraz dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczos$ci w kwocie nie mniejszej niz 300.000 zt,

8) edukacja, oswiata i wychowanie w kwocie nie mniejszej niz 15.000 zi,

9) ratownictwa i ochrony ludnosci w kwocie nie mniejszej niz 10.000 zt,

10) promocja i organizacja wolontariatu w kwocie nie mniejszej niz 10.000 zt,

11) dziatania wspomagajace rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych w kwocie nie mniejszej niz 5.000 zi,
12) dziatania wspierajgce i integrujgce organizacje w kwocie nie mniejszej niz 20.000 zt.

Rozdziatl 10.
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 11. 1. Ocena realizacji Programu przeprowadzona zostanie na podstawie:
1) prowadzonego corocznie monitoringu efektywnos$ci nastgpujacych miernikow:
a) liczba organizacji biorgcych udziat w realizacji Programu;
b) liczba realizowanych wspolnie z organizacjami zadan publicznych;
¢) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan;
d) wysoko$¢ srodkow finansowych i wktadu osobowego zaangazowanych przez organizacje.

2) przeprowadzenia metoda LIJW - jako uzupehiajaca w zaleznosci od potrzeb oceny wspdipracy Miasta
Z organizacjami,

2. Procedura oceny wspotpracy wykorzystuje metodologi¢ okreslong w Rozdziale VIII Wieloletniego
programu.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 12. Powstanie Programu byto poprzedzone nastepujacymi dziataniami:

1) zaproszeniem organizacji do wspoltworzenia projektu Programu opublikowanego na stronach miejskich
i tablicy informacyjnej Urzedu, w dniach 10 czerwca -15 lipca 2024 r.,

2) przedstawieniem projektu uchwaty do konsultacji organizacjom i GRDPP, ktore odbyto si¢ na zasadach
okreslonych w uchwale konsultacyjnej, w dniach 7-21 pazdziernika 2024 r.

Konsultacje byly ogloszone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz stronie miejskiej i tablicy
ogltoszen. Dodatkowo otwarto punkt konsultacyjny w godzinach pracy Urzedu, w ktorym w okresie trwania
konsultacji, pracownicy wilasciwej komorki organizacyjnej udzielali informacji o zasadach konsultacji
i udostepniali niezb¢dne dokumenty. W dniu 21 pazdziernika 2024 r., GRDPP wydata pozytywna opini¢ do
projektu programu. Z przebiegu konsultacji powstatl raport, ktory roéwniez zostal opublikowany
w wskazany powyzej sposob,

3) skierowaniem projektu do wlasciwych komisji Rady Miejskiej, a nastgpnie na sesj¢ Rady Miejskiej
w Koszalinie.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 13. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb powotlywania izasady dziatania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert:
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1) komisja konkursowa dziata w oparciu o przepisy ustawy oraz niniejszego Programu,
2) komisja konkursowa powotywana jest zarzagdzeniem Prezydenta,
3) w sklad komisji konkursowej wchodza:
a) osoby wskazane przez Prezydenta,
b) osoby wskazane przez organizacje z wytaczeniem osob bioracych udziat w konkursie,

c)w pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy,

4) do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego - dotyczace wylaczenia pracownika.
Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji konkursowej przed przystapieniem do czynnosci konkursowych,
po przedstawieniu nazw oferentow sktadaja stosowne, pisemne o§wiadczenie o bezstronnosci lub pisemnie
rezygnuja z prac w komisji konkursowej,

5) komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe, na
zasadach okreslonych w ustawie.

6) komisja konkursowa sklada si¢ z nie mniej niz 3 oséb, z ktérych osoba wskazana w zarzadzeniu o ktorym
mowa w pkt 2, petni funkcje Przewodniczacego,

7) komisja konkursowa podejmuje decyzje zwykla wickszoscia gtosow w glosowaniu jawnym, a w przypadku
rownej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy komisji konkursowe;,

8) komisja konkursowa dokonuje formalnej imerytorycznej oceny ofert zgloszonych przez organizacje
w otwartych konkursach ofert,

9) komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:
a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje¢ sktadajaca oferte,

b) ocenia przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

¢) ocenia proponowana jako§¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych organizacja
bedzie realizowaé zadanie publiczne;

d) uwzglednia zadeklarowany udziat §rodkéw finansowych wtasnych lub srodkéw pochodzacych
z innych zrodetl na realizacjg¢ zadania;

e) uwzglednia planowany przez organizacj¢ wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
1 pracg spoteczng cztonkow;

f) uwzglednia analize iocen¢ realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji, ktore
w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelno$¢ i terminowos¢
oraz sposob rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow;

g) analizuje wniosek pod wzgledem celowego i racjonalnego gospodarowania $rodkami budzetowymi,
kierujac si¢ przy wyborze najkorzystniejszej oferty zasadami celowego, oszczednego i racjonalnego
wydatkowania $rodkéw, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.

10) ocena ofert odbywa si¢ w sposob jawny,

11) zapis okreslony w pkt 9 ma zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert
zostata zgloszona jedna oferta,

12) z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot z zatacznikami, ktory zawiera w szczegolnosci:
a) miejsce 1 termin rozstrzygnigcia konkursu,
b) wskazanie liczby ofert,
¢) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej i merytorycznej,

d) zestawienie ofert proponowanych do dotacji,
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e) oswiadczenia o ktorych mowa w pkt 4,

13) protokot z zatacznikami podlega przedtozeniu Prezydentowi w celu podjecia decyzji o przyznaniu dotacji.
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