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UCHWALA NR XVII/120/25

RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH
z dnia 25 wrzeS$nia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
i dyrektorow zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bobolice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722024 1. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) oraz art. 49 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2024r. poz.986; zm.: Dz. U. z2023r. poz. 1672, z2024r.
poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620) po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych Rada Miejska w Bobolicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bobolice, stanowiacy zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bobolic.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/171/12 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okre$lajagcego kryteria itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bobolice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jarostaw Baczkowski
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Zalacznik do

Uchwaty Nr XV11/120/25
Rady Miejskiej w Bobolicach
z dnia 25 wrze$nia 2025 roku

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Bobolice

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Nauczycielach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w  szkotach
1 przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bobolice.

2) Nagrodach, nalezy przez to rozumie¢ Nagrode Burmistrza Bobolic oraz Nagrod¢ Dyrektora.

3) Dyrektorach, nalezy przez to rozumieé¢ dyrektoréw szkot i przedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bobolice.

4) Uczniach, nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola oraz uczniow szkoty.

§ 2.1. W budzecie Gminy Bobolice tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Bobolic,
2) 80% przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.
2.Nagrody nauczycielom przyznaja:
1)ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt. 1 — Burmistrz Bobolic
2)ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt. 2 — dyrektorzy

§ 3.1. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Bobolic ustala si¢ w wysokosci od 46% do 65% zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 755; z 2025 r. poz. 344), zwanego dalej ,,zasadniczym
wynagrodzeniem nauczyciela dyplomowanego”.

2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 35% do 45% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego, o ktorym mowa w ust. 1 i nie moze by¢ wyzsza od najnizszej wysoko$ci
Nagrody Burmistrza tj. 46 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego.

3.Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego Ilub
w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§ 4. 1. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa wyptacane w formie pieni¢zne;.

2. Przyznanie dyrektorowi i nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od osiagnigé
w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
3.Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu co najmniej roku W szkole, przedszkolu.
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§ 5. 1. W odniesieniu do dyrektoré6w Nagroda Burmistrza Bobolic moze by¢ przyznana

w szczegolnos$ci za :

1) osigganie znaczgcych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan, pozwalajacych nadaé szkole
oryginalnos$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

3) opracowanie autorskich programéw lub publikacji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

4) angazowanie si¢ w sposOb znaczny we wspolprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do
pomocy szkole i jej uczniom,

5) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkote.

7) szczegblne zaangazowanie w organizowanie imprez i uroczystoSci szkolnych oraz wyrdzniajacy
wspotudzial w organizowanych imprezach gminnych.

8) dbanie o baze szkoty,
9) udziat szkoty w programach lub projektach edukacyjno-wychowawczych,

2. W odniesieniu do nauczycieli Nagroda Burmistrza Bobolic moze by¢ przyznawana
w szczegllnosci za:

1) osigganie znaczacych wynik6w w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych sprawdzianach
1 egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie si¢ ucznidéw do finatow, olimpiad, konkurséw i zawodéw na szczeblu
ponadszkolnym i ponadprzedszkolnym,

3) opracowanie autorskich programow lub publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

4) wzorowe wspolorganizowanie i nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kulturalno-
o$wiatowymi 1 innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

5) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazaja si¢ w organizowaniu wycieczek 1 w udziale uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

6) osigganie znaczacych efektow w pracy wychowawczej z uczniami,
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, przedszkole,
8) wzorowe przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych, przedszkolnych.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i nauczycielowi, jesli spelniaja oni co najmniej
5 kryteriow wymienionych odpowiednio w ust. 1 i 2.

§ 6. Nagrody Dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane nauczycielom:

1. W zakresie pracy dydaktycznej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju
zajgc,

2) zakwalifikowanie si¢ ucznidéw prowadzonych przez nauczyciela do finatéw konkursow
1 olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniow  wysokich miejsc W innych  konkursach, zawodach
I przegladach,
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4) przygotowania i  udzial  uczniow  do  pozostalych  konkurséw  ponadszkolnych
i ponadprzedszkolnych

5) udokumentowane osiggnigcia pracy z dzie¢mi, uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
6) wprowadzanie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych, lub wiasnych programéw autorskich.
2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:
1) szczegblne zaangazowanie w zapewnienie pomocy i opieki dzieciom i znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j,
2) aktywnos¢ w zapobieganiu i zwalczaniu przejawow zachowan, ktére odbiegaja od zasad i norm

spotecznych wsrod uczniéw, organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno — o$wiatowymi,
pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania szkoty, przedszkola,

3) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢
spoteczna uczniow,

4) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz
zaje¢¢ pozalekcyjnych,

5) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg.
3. W pozostalym zakresie za:
1) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,

2) aktywna wspolpraca oraz dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami lub
praktykantami,

3) aktywne kierowanie lub udzial w zespole samoksztatceniowym, np.: opracowywanie dokumentow,
4) wzorowe petnienie zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

5) wspoétudziat w przygotowaniu dokumentéw waznych dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

7) prowadzenie lekcji, zaje¢ kolezenskich.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, jesli spetnia on przynajmniej 2 kryteria w zakresie
pracy dydaktycznej, 3 w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej i 3 w pozostaltym zakresie,
wymienione odpowiednio w ust. 1, 2i 3.

§ 7. 1 Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Bobolic moze wystapié:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor,

b) cztonkowie Rady Pedagogicznej,

c) rada rodzicow.

2) dla dyrektora placowki:

a) cztonkowie Rady Pedagogicznej,

b) rada rodzicow.

2. Wnhnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Bobolic dla nauczycieli i dyrektoréw nalezy sktadac
w Urzedzie Miejskim w Bobolicach w terminie nie pozniej jak 3 tygodnie przed dniem przyznania
nagrod.
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3. W uzasadnieniu wniosku o Nagrod¢ Burmistrza Bobolic nalezy poda¢ konkretne
1 wymierne efekty osiggane przez nominowanego do nagrody w okresie od daty otrzymania ostatniej

nagrody wyzszego szczebla niz Nagroda Dyrektora wg zataczonego wzoru stanowiacego zatacznik nr
1 do niniejszego regulaminu.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i pkt. 2 podlegaja zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

5. Po rozpatrzeniu wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1 Burmistrz Bobolic samodzielnie podejmuje
decyzje o przyznaniu i wysokosci Nagrod.

6. Nagrode Burmistrza Bobolic dla dyrektora lub nauczyciela moze przyzna¢ z wlasnej inicjatywy
Burmistrz Bobolic.

§ 8. 1. Z wnioskiem o Nagrode¢ Dyrektora moga wystepowac:
a) cztonkowie Rady Pedagogicznej,
b) rada rodzicow.

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora sktada si¢ u dyrektora placowki oswiatowej wlasciwego
dla miejsca zatrudnienia nauczyciela, ktorego wniosek dotyczy w terminie 3 tygodni przed dniem
przyznania nagrod.

3. W uzasadnieniu wniosku o Nagrod¢ Dyrektora nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez nominowanego do nagrody w okresie od daty otrzymania ostatniej Nagrody Dyrektora
wg zalaczonego wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Wnhioski, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci Nagrody Dyrektora, po rozpatrzeniu wnioskow, dyrektor
podejmuje samodzielnie.

6. Nagrod¢ Dyrektora dyrektor placowki moze przyzna¢ z wilasnej inicjatywy.

§ 9. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora, moze
otrzyma¢ Nagrod¢ Burmistrza, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 10. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz
Z uzasadnieniem, ktérego kopie zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 11. 1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich
ustalenia.
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