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UCHWALA NR XVII1/193/25
RADY GMINY POSTOMINO

z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Postominie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 19 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 1., poz. 1153), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1530 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 798) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 stycznia 2026 r. tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie ,,Ztobek Gminny
w Postominie”, z siedziba w Postomino 15E, 76-113 Postomino, zwang dale;j ,,Ztobkiem”.

§ 2. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Postomino.
§ 3. Ztobkowi nadaje sie Statut stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Daniel Pakos



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 4530

Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/193/25
Rady Gminy Postomino
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W POSTOMINIE

Rozdzial 1.
Nazwa Zlobka i miejsce jego prowadzenia
§ 1. Nazwa zlobka brzmi: ,,Ztobek Gminny w Postominie” iuzywa si¢ jej w petnym
brzmieniu.

§ 2. 1. Ztobek jest gminng jednostka organizacyjna, nieposiadajaca osobowosci prawnej,
dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Z1obek jest ztobkiem publicznym.

3. Ztobek rozpoczyna swoja dzialalno$é statutowa po dokonaniu wpisu do rejestru ztobkow
1 klubow dzieciecych.

§ 3. Miejscem prowadzenia Ztobka jest Postomino 15E, 76-113 Postomino.
§ 4. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Ztobka, w pelnym brzmieniu.
Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji
§ 5. Celem dziatania Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja

dziatalno$¢ pielggnacyjna, opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng odpowiednig do wieku
dzieci.

§ 6. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zuwzglednieniem  jego  indywidualnych  potrzeb, aw  przypadku  dziecka
niepetnosprawnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej 1 edukacyjnej, przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych wlasciwych do wieku
dziecka 1 uwzgledniajacych jego rozwdj psychomotoryczny;

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
1 usamodzielnienie dzieci, zgodnie z ich wiekiem 1 poziomem rozwoju;

5) tworzenie i realizacja programow edukacyjno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy zdzieckiem zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka;

6) zachowanie wlasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjne;j;
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7) zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

8) zapewnienie przebywajacym w Ztobku dzieciom wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla
danej grupy wiekowej, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb zywieniowych
dziecka;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
10) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
§ 7. 1. Cele 1 zadania s3 realizowane poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych wiasciwych do wieku rozwojowego
dziecka uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny 1 spoteczny dziecka;

2) tworzenie i realizacj¢ programu adaptacji;

3) zagwarantowanie = zdrowego 1iracjonalnego zZywienia dzieci, uwzgledniajacego
obowigzujace normy zywieniowe, zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, przy
uwzglednieniu indywidualnych wytycznych zywieniowych wynikajacych z zalecen lekarza
specjalisty;

4) zapewnienie dzieciom rozktadu dnia pozwalajacego na zachowanie wtasciwych proporcji
czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

5) przestrzeganie zasad epidemiologicznych, zapewnienie wlasciwych warunkéw
higieniczno-sanitarnych;

6) dzialania promujace zdrowie;
7) wspotdziatanie z podmiotami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

8) wspolprace z rodzicami/ opiekunami prawnymi obejmujaca m.in.: wlaczenie rodzicow/
opiekundéw prawnych w dziatalno$¢ grupy, w tym przekazywanie informacji o postepach
lub trudnosciach wrozwoju dziecka, wsparcie w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, organizowanie zebran.

2. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1) pracownicy Ztobka irodzice/ opiekunowie prawni wspolpracuja ze soba w sprawach
dotyczacych dziecka;

2) opiekunowie i dyrektor Ztobka przekazuja rodzicom/ opiekunom prawnym informacje na
temat ich dziecka, jego zachowania irozwoju, w szczeg6lno$ci prowadza konsultacje
1 udzielajg porad rodzicom/ opiekunom prawnym w zakresie pracy z dzie¢mi;

3) rodzice/ opickunowie prawni majg prawo do przekazywania opickunowi i dyrektorowi
Ztobka wnioskéw dotyczacych sprawowanej opieki 1 funkcjonowania Ztobka.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka
§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedzialku do piatku, za
wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjne;j.

2. Organizacje wewnetrzng iszczegdlowe zadania Zlobka okre$la Regulamin
Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka.

3. Ztobkiem kieruje dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Postomino.
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4. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy
Postomino.

5. Dyrektor Ztobka jest przelozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.
6. Do obowigzkoéw dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnoscei:
1) kierowanie dziatalno$cia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
3) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi;
4) prawidtowe administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;
5) opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka;
6) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka.

7. Opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych
poza jego terenem sprawuja opickunowie.

§ 9. Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzy¢ Rade
Rodzicow, dziatajaca zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka
§ 10. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat

3, aw przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym do 4 roku zycia.

2. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone s3 przez caly rok kalendarzowy, w miare posiadania
wolnych miejsc.

3. Ztobek w pierwszej kolejnosci §wiadczy ustugi na rzecz dzieci mieszkancéw Gminy
Postomino. Dzieci mieszkancow spoza terenu Gminy Postomino moga by¢ przyjete do Ztobka
pod warunkiem posiadania wolnych miejsc.

4. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie karty zgloszenia dziecka ztoZonej
w Ztobku.

5. W przypadku, gdy liczba kart zgloszen przekracza liczbg miejsc w Ztobku, decyzje
o przyjeciu podejmie dyrektor Ztobka, w oparciu o kryteria okreslone w ust. 6.

6. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
1) obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie dziennym;

2) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, pracujacych zawodowo lub uczacych sie
w systemie dziennym,;

3) z orzeczong niepetnosprawnoscia, jezeli Ztobek bedzie mogt zapewni¢ ze wzgledu na ich
stan zdrowia, prawidlowe warunki opieki, rozwoju i bezpieczenstwa, w tym kadrowe
1 lokalowe;

4) rodzicow, z ktorych co najmniej jeden rodzic ma orzeczong niepelnosprawnos¢;
5) ktorych rodzenstwo ma orzeczong niepelnosprawnos¢;
6) z rodzin wielodzietnych;

7) z rodziny zastgpcze;.
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7. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 6 s3 rOwnowazne.

8. W przypadku, gdy po zastosowana kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6 liczba zgloszen
nadal przekracza liczbe miejsc w Ztobku, decyduje kolejnos¢ zgloszen.

9. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczone s3
na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

10. Jezeli funkcjonowanie Ztobka jest wspotinansowane ze zrodet zewngtrznych takich
jak: budzet panstwa, §rodki europejskie itp., przy przyjeciu dzieci do Ztobka bierze si¢ pod
uwagge realizacje wytycznych instytucji wspierajacych.

11. Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowigzek:
1) zawarcia umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka;
2) przestrzegania postanowien niniejszego statutu;
3) przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki w godzinach jej funkcjonowania;
4) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego;
5) uczestniczenia w zebraniach i innych formach wspétdziatania Ztobka i rodziny;

6) informowania na biezagco opiekunéw o zmianie adresu zamieszkania 1 telefonu
kontaktowego;

7) terminowego uiszczenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

8) bezzwlocznego zgloszenia Dyrektorowi Zlobka ewentualnej rezygnacji z miejsca
w Ztobku.

§ 11. Dyrektor moze przyjaé do Zlobka na czas zgloszonej na pismie przez rodzicow/
opiekunow prawnych nieobecnosci dziecka, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac, na jego miejsce inne
dziecko z listy oczekujacych, ktérego rodzice/ opiekunowie prawni wyrazg wole zawarcia
umowy na okresowe korzystanie z ustug Ztobka.

~ § 12. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do
Ztobka w nastgpujacych przypadkach:

1) nieuiszczenia w wyznaczonym terminie nalezytej oplaty przez rodzica/ opiekuna
prawnego;

2) nieobecnosci  dziecka leobku przez kolejnych 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia pracownika Ztobka;

3) zatajenia informacji o ztym stanie dziecka, mogacym mie¢ wplyw na przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczego lub bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku;

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
§ 13. 1. Optaty za korzystanie z ustug Ztobka obejmuja optate za pobyt dziecka w ztobku
oraz oplat¢ za wyzywienie.

2. Wysoko$¢ oplat, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne uchwaty.
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3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, zgloszonej pracownikowi Ztobka,
rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka, z tym, ze kwoty z tytulu zwrotu optat za wyzywienie bedg pomniejszaty
nalezne optaty w kolejnym miesigcu rozliczeniowym, a w przypadku braku takiej mozliwos$ci
beda podlegaty zwrotowi.

4. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi.

5. Zasady potwierdzania obecnosci dziecka w Ztobku okresla Regulamin Organizacyjny
Zlobka.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku
§ 14.1 Rodzice dzieci przebywajacych w Ztobku moga uczestniczyé w zajeciach

adaptacyjnych organizowanych przez Dyrektora Zlobka, atakze w zajeciach otwartych
organizowanych w kazdej z grup, w terminie ustalonym przez dyrektora Ztobka.

2.Dla rodzicow 1iinnych czlonkéw rodziny dziecka organizowane s3 rowniez
okolicznosciowe uroczystosci, na ktore zapraszani sg oni przez dyrektora Ztobka.

Rozdzial 7.
Mienie Zlobka i gospodarka finansowa
§ 15. 1. Mienie Zlobka jest mieniem komunalnym (ruchomym i nieruchomym)

stanowigcym wyznaczong cze$¢ terenu i budynku wraz z wyposazeniem powstale na dziatce
147/2 obreb ewidencyjny Postomino stanowigce wiasno$¢ Gminy Postomino.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem w sposdb zapewniajacy jego wiasciwe
wykorzystanie, tj. zgodnie z wlasciwoscig oraz spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
kazdego sktadnika majatku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 16. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wlaéciwej dla gminnej
jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
planowane dochody i wydatki Ztobka, zatwierdzony przez dyrektora jednostki.

3. Ztobek prowadzi iprzechowuje dokumentacje finansowo - ksiegowg zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

2. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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