DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 29 pazdziernika 2025 r. Podpisany przez

Karol Smist; ZUW
Data: 29.10.2025 11:47:09

Poz. 4532

UCHWALA NR XVIII/195/25
RADY GMINY POSTOMINO

z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Gminy Postomino na rok 2026 z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz
mieszkancéw Gminy Postomino”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19, art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1153) oraz art. 5 a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspolpracy Gminy Postomino na rok 2026 z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancow Gminy
Postomino”, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Daniel Pakos
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/195/25
Rady Gminy Postomino
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY POSTOMINO NA ROK 2026
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA RZECZ
MIESZKANCOW GMINY POSTOMINO

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspotpracy Gminy Postomino na rok
2026 z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na rzecz mieszkancéw Gminy Postomino”;

3) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.2
ustawy;

4) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe iinne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ustawy;

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Postomino;
6) zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okre$lone w art. 4 ustawy.
Il. CELE PROGRAMU

Celem glownym wspolpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
budowanie spoteczefistwa obywatelskiego oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb
spotecznych we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 roku.

Cele szczegbdtowe:
1) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie;
2) tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnos$ci spolecznej;
3) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za wspolnote lokalna;
4) poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

5) poprawa  wspoOlpracy  migdzysektorowej pomiedzy  sektorem  pozarzadowym
a administracja publiczna.
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I11. ADRESACI PROGRAMU

Program adresowany jest do podmiotow dziatajacych na rzecz Gminy Postomino i jej
mieszkancow tj.:

1) organizacji pozarzagdowych;

2) 0sob prawnych 1ijednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow
0 stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;
4) spotdzielni socjalnych;

5) spotek akcyjnych ispotek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz klubow sportowych
bedacych spotkami dziatajacymi na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (t. j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1488 z p6zn. zm.), ktore nie dziatajag w celu osiagnigcia
zysku oraz przeznaczaja calo$¢ dochodu na realizacj¢ celéw statutowych oraz
nie przeznaczaja zysku do podzialu migdzy swoich udziatlowcoéw, akcjonariuszy
I pracownikow.

IV. ZASADY WSPOLPRACY

Wspdipraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczos$ci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

1. Zasada pomocniczo$ci oznacza wspolprace wiadzy samorzadowej z podmiotami
programu, oparta na obopolnej che¢ci wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych, w celu realizacji ich w sposob ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy.

2. Zasada suwerenno$ci oznacza, ze strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemow i zadan.

3. Zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspodtprace réwnorzgdnych sobie podmiotow
W rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow i osigganiu razem wytyczonych celow.

4. Zasada efektywnos$ci polega na dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow
W realizacji zadan publicznych.

5. Zasada uczciwej konkurencji ijawno$ci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad
wspotpracy opartych na réwnych, jawnych Kkryteriach wspierania realizatora zadania
publicznego.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Obszar wspotpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorych
mowa W art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajagcym zadaniom gminy.

VI. FORMY WSPOLPRACY
Wspotpraca migdzy Gming a organizacjami bedzie prowadzona w szczego6lnosci poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, w ramach
organizowanych otwartych konkurséw ofert, ktére moze mie¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;
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b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
Z przepisami okreslonymi w art. 19 a ustawy;

3) dofinansowanie wkladu wlasnego organizacji do projektow wspotfinansowanych
ze srodkow funduszy europejskich 1 innych zrodet zewnetrznych, a stuzace realizacji zadan
publicznych gminy;

4) wspotprace w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych zinnych zrodet poprzez
informowanie 0 mozliwosci ich uzyskania;

5) konsultowanie  z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

6) tworzenie w miare¢ potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli Gminy;

7) nieodptatne udost¢pnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen i Sprzetu;

8) promowanie przez Gming dziatalno$ci organizacji i pomoc w tworzeniu jej dobrego
wizerunku na stronie internetowej Gminy;

9) wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne wspieranie dziatan
stuzacych zaspokojeniu potrzeb;

10) doradztwo prawne w zakresie dziatalnosci statutowej;

11) pomoc w nawigzywaniu kontaktow;

12) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci;

13) zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsiewzieé;

14) organizowanie szkolen, ktore podnosza kompetencje i okreslajg sfere¢ zadan publicznych.
VIl. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Priorytetowymi zadaniami w zakresie wspoOtpracy Gminy z organizacjami bedzie:
1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
2) ochrona zdrowia;

3) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, wspieranie irozwoj
kultury i sztuki.

VIIl. OKRES | SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Program na rok 2026 bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.
2. Program bedzie realizowany w szczegdlno$ci poprzez:
a) zlecanie realizacji zadan publicznych:
- w ramach otwartych konkursow ofert;
- z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;

b) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej organizacji;

C) tworzenie w miarg potrzeb wspolnych zespolow konsultacyjnych;
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d) organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktoérych uczestnikami sg
przedstawiciele organizacji i samorzadu;

e) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom przez pracownikéw Urzedu
Gminy Postomino;

f) promowanie dziatalno$ci sektora pozarzadowego.
IX. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Wysokos¢ srodkow budzetowych planowanych na realizacj¢ Programu zostanie okreslona
w uchwale budzetowej na poziomie co najmniej 400 000,00 zt. Oznacza to, ze zapisy
W Programie Wspolpracy nalezy traktowac jako wstepne, ktore mogg ulec zmianie.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sa w szczego6lnosci:
a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
C) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych;
d) liczba umow zawartych w trybie art. 19a ustawy;
e) liczba konsultowanych projektow aktow normatywnych.

2. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan Programu wspoltpracy zajmuje si¢
wiasciwy merytorycznie pracownik Urzgdu Gminy Postomino odpowiedzialny za wspotprace
Z organizacjami.

3. Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji
Programu bezposrednio do pracownika, ktorego zadaniem jest wspolpraca z organizacjami.
Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizowanych projektow bedg wykorzystywane do usprawnienia biezacej i przysziej
wspolpracy Gminy z organizacjami.

4. W terminie do dnia 31 maja 2027 roku zostanie przedtozone Radzie Gminy Postomino
sprawozdanie z realizacji Programu, w ktorym dokonana zostanie ocena stanu wspOlpracy
Gminy z organizacjami. Sprawozdanie zrealizacji Programu zostanie zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

XI. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACJI

W celu uchwalenia Programu podje¢to nastepujace dziatania:

1) przygotowanie projektu Programu przez pracownika Urzedu Gminy Postomino,
odpowiedzialnego za wspotprace z organizacjami;

2) przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwatg Nr IV/18/15 Rady Gminy
Postomino z dnia 21 stycznia 2015 r. w sprawie szczegdétowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
W dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (ze zmiang wynikajaca
z Uchwaty Nr XXXVII/308/21 z dnia 3 wrzesénia 2021 r.);

3) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje podczas konsultacji i opracowanie
ostatecznej wersji Programu;

4) przekazanie Radzie Gminy Postomino Programu w celu przyjecia uchwaty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -6 Poz. 4532

XIl. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

1. Wo6jt Gminy Postomino kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert
narealizacj¢ zadan publicznych powoluje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa
do opiniowania ztozonych ofert.

2. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i jej cztonkom nie przystuguje
zwrot kosztow podrozy.

3. W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Urzedu Gminy Postomino oraz
osoby zgloszone przez podmiot zglaszajacy poprzez formularz zgloszeniowy.

4. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel komorki merytoryczne;j,
odpowiedzialny za dany konkurs.

5. Do prac komisji konkursowej przewodniczacy komisji konkursowej moze zaprosi¢
Z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej
zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Zaproszony ekspert bedzie zobowigzany
do ztozenia o$wiadczenia o braku konfliktu interesow wobec oferentow uczestniczacych
w konkursie ofert.

6. Do cztonkow komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 572 z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

7. W opiniowaniu oferty zlozonej w konkursie, nie moze bra¢ udzialu osoba, ktorej
powiazania ze sktadajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

8. W przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktérych mowa w ust. 8, cztonek komisji
zostaje wylagczony z opiniowania oferty podmiotu, z ktorym powigzanie wystepuje.

9. Prace komisji konkursowej moga by¢ prowadzone w sktadzie liczacym ponad polowe
petnego sktadu osobowego, w tym przewodniczacy lub zastepca.

10. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

11. W sytuacjach wyjatkowych, komisja moze obradowaé przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Decyzje o obradach komisji
Z wykorzystaniem narze¢dzi teleinformatycznych podejmuje jej przewodniczacy.

12. W sklad komisji konkursowej wchodza przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,
sekretarz oraz pozostali cztonkowie.

13. Wojt  powotujac  komisje  konkursowa  wskazuje jej  przewodniczacego
I wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

14. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, aw przypadku jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy komisji.

15. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczegolnosci:
a) reprezentowanie komisji na zewnatrz;
b) prowadzenie posiedzen komisji;
C) ustalanie termindéw posiedzen komisji;

d) okreslenie zadan cztonkom komisji.
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16. Do zadan cztonkoéw komisji nalezy uczestnictwo w pracach komisji oraz wypelnianie
zadan okreslonych przez przewodniczacego komisji.

17. Do zadan sekretarza komisji nalezy:
a) zawiadamianie cztonkow komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzen;
b) przygotowanie protokotu postepowania konkursowego;
C) zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej pracy komisji.

18. Komisja konkursowa zobowigzana jest wykonywa¢ swoje obowigzki sumiennie,
doktadnie i bezstronnie.

19.Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy opinig, ktéry podpisuje
przewodniczacy 1 wszyscy cztonkowie komisji.

20. Komisja przedstawia protokot z posiedzenia Wojtowi Gminy Postomino.

21. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Wojt Gminy Postomino.

22. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacje w wysoko$ci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie
warunkow i zakresu realizacji zadania.

X111. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowania maja przepisy
ustawy 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy
0 finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.
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