DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 31 pazdziernika 2025 r. Podpisany przez:

Karol Smist; ZUW
Data: 31.10.2025 12:16:47

Poz. 4587

UCHWALA NR XVI1/110/2025
RADY GMINY MARIANOWO

z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia '""Rocznego programu wspolpracy Gminy Marianowo z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026"

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U.z2025r. poz. 1338), po konsultacjach zorganizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Roczny programu wspotpracy Gminy Marianowo z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2026", stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Marianowo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Marianowo

Jolanta Rebisz
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI/110/2025
Rady Gminy Marianowo
z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MARIANOWO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH
MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I WOLONTARIACIE
NA ROK 2026

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Program okre$la formy, zasady i zakres wspotpracy Gminy Marianowo z organizacjami, a takze
sposoby okre$lania priorytetow zadan publicznych, ktorych realizacja zwigzana bedzie z udziatem
dotacji, wysokos¢ przeznaczonych na realizacje celu srodkdéw oraz tryb konsultacji programu.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Programie mowi si¢ o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

2) podmiotach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Marianowo;

4) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Marianowo;

5) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Marianowo;

6) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.);

7) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy.

ROZDZIAL 2.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
§ 3. 1. Celem gltéwnym programu jest okreslenie zasad w zakresie wspierania przez Gming dzialan
organizacji pozarzadowych poprzez powierzenie tym organizacjom ustawowych zadan Gminy,
stuzacych poprawie jakoSci zycia jej mieszkancéw oraz budowanie iumacnianie partnerstwa
pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi.
2. Cele szczegolowe:
1) poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminys;
2) integracja podmiotoéw realizujacych zadania publiczne;
3) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnigc;
4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych;
5) budowanie struktury spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;
6) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;
7) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

ROZDZIAL 3.
ZASADY WSPOLPRACY
§ 4. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w Gminie opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) pomocniczosci — oznacza wspotprace wiladzy samorzadowej z podmiotami programu, opartg na
obopdlnej chegci wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych, w celu realizacji ich w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci — oznacza, ze strony majg prawo do niezalezno$ci i odrgbnosci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzywania problemow i zadan;
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3) partnerstwa — oznacza dobrowolng wspoélprace réwnorzednych sobie podmiotdéw w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemoéw i osigganiu razem wytyczonych celow;

4) efektywnosci — polega na dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych;

5) uczciwej konkurencji i jawnosci — zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy opartych na
rownych, jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania publicznego.

ROZDZIAL 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 5. Przedmiotem wspodtpracy wtadz Gminy z podmiotami jest:
1) realizacja zadan publicznych Gminy okreslonych w ustawach;
2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw Gminy;
3) poszukiwanie kompleksowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych;
4) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;
5) konsultowanie projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej

tych podmiotdw.
ROZDZIAL 5.
FORMY WSPOLPRACY
§ 6. Gmina moze realizowac zadania publiczne we wspotpracy z podmiotami, w szczegolnosci
poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, w ramach organizowanych

otwartych konkursow ofert, ktore moze mie¢ formy:
a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 19a ustawy;

3) dofinansowanie wkladu wlasnego podmiotéw do projektow wspotfinansowanych ze s$rodkow
funduszy europejskich i innych zrodet zewnetrznych, a stuzace realizacji zadan publicznych gminy,
w przypadku zawarcia umowy partnerskiej i otrzymania dotacji;

4) wspoltprace w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych z innych zroédet poprzez informowanie
o mozliwosci ich uzyskania;

5) konsultowanie z podmiotami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych podmiotow;

6) tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli podmiotéw oraz przedstawicieli Gminy;

7) udostepnienie obiektow gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych zasadach,
w szczegdlnosci pomieszczen na spotkania i zebrania;

8) prowadzenie i aktualizacje wykazu organizacji pozarzadowych iinnych podmiotéw na stronach
internetowych Gminy;

9) prowadzenie na stronie internetowej zaktadki ,,Organizacje pozarzadowe", gdzie kazda organizacja
bedzie mogta zamies$ci¢ swoje ogloszenia lub inne wazne informacje, w okienku tym zamieszczane
beda réwniez ogloszenia szczegolnie kierowane do organizacji pozarzadowych;

10) wspodlne rozpoznawanie potrzeb spolecznosci lokalnej i wspolne wspieranie dziatan stuzacych
zaspokojeniu potrzeb;

11) pomoc w nawigzywaniu kontaktow;

12) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

13) zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsiewzigc.

ROZDZIAL 6.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE W 2026 R.
§ 7. Ustala si¢ na rok 2026 nastgpujace zadania priorytetowe Gminy:
1) upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji ruchowej;
2) organizacja i koordynacja przedsigwzie¢ sportowych o zasiegu gminnym i ponadgminnym;
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3) wspieranie dziatan sportowych propagujacych zdrowy i aktywny tryb zycia ws$rdéd mieszkancow
Gminy;

4) wspieranie szkolenia sportowego, organizowanie zawodow sportowych;

5) wspieranie rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy szczeg6lnie utalentowanej;

6) prowadzenie placowek wsparcia dziennego — §wietlic na terenie Gminy;

7) wspieranie dziatan na rzecz edukacji ekologiczne;j.

ROZDZIAL 7.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§ 8. Gmina realizuje zadania publiczne we wspotpracy z podmiotami na podstawie rocznego programu
wspotpracy i dziatania te obejmuja rok 2026.

ROZDZIAL 8.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§ 9. Program bedzie realizowany w szczego6lnosci poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,
b) z pominigciem otwartego konkursu ofert;
2) konsultowanie z organizacjami projektow aktdéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej podmiotow;
3) tworzenie w miarg potrzeb wspolnych zespotow konsultacyjnych;
4) organizowanie 1 wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktoérych uczestnikami sg
przedstawiciele podmiotow i samorzadu;
5) udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom przez pracownikow Urzedu;
6) promowanie dziatalnos$ci sektora pozarzadowego.

ROZDZIAL 9.
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§ 10. Gmina wspolpracujac z podmiotami w ramach uchwalonego programu na rok 2026, przeznacza
srodki finansowe w wysokos$ci okreslonej uchwata budzetowa na rok 2026. Planowana w 2026 roku
wysokosc¢ srodkow finansowych w sferze zadan pozytku publicznego ,, Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej” wynosi 74.500,00 zi.

ROZDZIAL 10.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§ 11. 1. Nadzo6r i biezaca oceng oraz kontrolg stanu realizacji zadan, efektywnosci, rzetelno$ci
i jako$ci ich wykonania, a takze prawidlowos$ci wykorzystania srodkow przekazanych na realizacje
poszczegdlnych zadan oraz prowadzenia dokumentacji, sprawuje Wojt poprzez wlasciwe komorki
organizacyjne Urzedu i jednostki organizacyjne Gminy.
2. W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzgdu moze bada¢ dokumenty i inne no$niki
informacji, ktoére majg lub mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania.
3. Ustala si¢ nastgpujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji programu:
1) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym ilo$¢ organizacji;
3) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego, w tym ilo$¢ organizacji;
4) liczba umow zawartych w trybie art. 19a ustawy, w tym ilo$¢ organizacji,
5) liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane z przyczyn zaleznych od
organizacji;
6) beneficjenci zrealizowanych zadan (wielko$¢ grupy odbiorcow);
7) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegoélnych obszarach;
8) liczba ofert wspolnych ztozonych przez organizacje.
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ROZDZIAL 11.

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI
§ 12. Skierowanie projektu Programu wspotpracy do konsultacji odbywa si¢ w formie publikacji
projektu Programu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu.
§ 13. Projekt Programu wspodlpracy wraz z uwagami i propozycjami wniesionymi przez podmioty
przedktada si¢ na posiedzeniu Rady Gminy. Program wspotpracy uchwala si¢ do dnia 30 listopada
roku poprzedzajacego okres jego obowigzywania.
§ 14. Po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy Programu Wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi organizacjami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, Program
zamieszcza si¢ na stronie internetowej www.marianowo.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej, na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy oraz w dzienniku urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

ROZDZIAL 12.
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 15. 1. Komisja konkursowa powotywana jest w celu zaopiniowania ztozonych ofert.
2. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powotywani sg kazdorazowo w zwigzku z ogtoszonym
konkursem ofert na realizacje zadan publicznych zarzadzeniem Wojta Gminy z wylaczeniem osob
reprezentujacych podmioty biorgce udziat w konkursie.
3. Komisja konkursowa dokumentuje swoja prace w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu.
4. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie listy ocenionych projektéw z przypisang im oceng punktowa i proponowana
propozycja przyznania dotacji.
5. Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne.
6. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Wojt.
7. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.
8. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez podmiot;

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, wtym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

3) uwzglednia wysokos¢ srodkoéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania;

4) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania ikwalifikacje osoéb przy udziale ktorych
wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne;

5) uwzglednia planowany przez podmiot wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng cztonkow;

6) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku podmiotow, ktore
w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosé
i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow.
9. O $rodki w ramach wspdtpracy mogg ubiegaé si¢ wylacznie podmioty podejmujace dzialania na
rzecz mieszkancow Gminy Marianowo.
10. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
11. W przypadku, kiedy podmioty otrzymaly dotacje w wysoko$ci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu
realizacji zadania, w formie zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu bedacych zatacznikami do
umowy o powierzenie/wsparcie wykonania zadana publicznego.
12. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajgcych wymogdéw formalnych, jak
rowniez o umowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, beda podane do publicznej wiadomosci
w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy oraz na stronie internetowej www.marianowo.pl.
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