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UCHWALA NR XVI11/134/2025
RADY GMINY PRZELEWICE

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Gminy Przelewice z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153) iart. 5a wust. l ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ program wspodtpracy Gminy Przelewice z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego na rok 2026, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przelewice.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Kibala
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Zatacznik do uchwatly nr XVII1/134/2025
Rady Gminy Przelewice

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

| S colovoice |

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY PRZELEWICE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
OKRESLONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
1 O WOLONTARIACIE NA ROK 2026.

PRZELEWICE, 22.09. 2025 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. W celu ustalenia zasad wspotpracy miedzy Gmina Przelewice a Organizacjami pozarzadowymi
uchwala si¢ Roczny Program Wspolpracy Gminy Przelewice z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok.

§ 2. 1. Program , o ktérym mowa wyzej, okresla cele, formy, obszary i partnerow wspolpracy oraz system
monitorowania i oceny jego realizacji.

2. Program wspétpracy z Organizacjami, ktorych dziatalno$¢ stanowi istotne uzupetienie i wsparcie zadan
wykonywanych przez organy administracji publicznej, pomaga w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych 1 jest
waznym elementem polityki spoleczne;.

3. Program adresowany jest przede wszystkim do Organizacji dziatajacych na rzecz Gminy Przelewice i jej
mieszkancoOw w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2026 roku:

1) klubéw sportowych, w tym takze uczniowskich kluboéw sportowych;

2) kot gospodyn wiejskich;

3) choréw, zespoldw spiewaczych i tanecznych;

4) klubow seniora;

5) jednostek ochotniczych strazy pozarnych;

6) innych stowarzyszen, fundacji i organizacji spotecznych;

7) niesformalizowanych inicjatyw obywatelskich, o§wiatowych i kulturowych;

§ 3. Podstawg Programu jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

§ 4. Program okresla:
1) cel glowny i cele szczegdtowe programu;
2) zasady wspoOtpracy;

3) zakres przedmiotowy;
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4) formy wspotpracy;
5) priorytetowe zadania publiczne;
6) okres realizacji programu;
7) sposob realizacji programu;
8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacjg programu;
9) sposdb oceny realizacji programu;
10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.
§ 5. llekro¢ w programie jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Programie — nalezy przez to rozumiec ,,Program wspotpracy Gminy Przelewice

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Przelewice.

Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ Organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego oraz podmioty z nimi ustawowo zrownane, wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy.

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Przelewice.

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przelewice.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Przelewicach.

Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 Ustawy.

Dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz.1483).

Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

§ 6. 1. Glownym celem Programu jest okre$lenie zasad i obszarow wspotpracy Gminy

z Organizacjami, atym samym budowanie partnerstwa, pobudzanie inicjatyw i aktywno$ci spotecznej
w lepszym zaspokajaniu potrzeb spotecznych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancéw gminy.

2. Celami szczegdtowymi Programu s3:
1) Okreslenie priorytetowych obszaréw i zadan wspolpracy.

2) Wzmacnianie wig¢zi spotecznych i aktywno$ci mieszkancow poprzez ich zaangazowanie w Zycie publiczne
Gminy oraz rozwdj $wiadomosci obywatelskie;j.

3) Tworzenie warunkow do inicjatyw i przedsigwzig¢ na rzecz spotecznosci lokalnej oraz wspieranie dziatan
eliminujacych negatywne zjawiska spoteczne.

4) Budowanie partnerstwa miedzy Gming a Organizacjami pozarzadowymi, obejmujacego zadania publiczne
okreslone w art. 4 ustawy.

5) Prowadzenie dialogu spotecznego i przeciwdziatanie dyskryminacji oraz wykluczeniu spotecznemu.
6) Poprawa jakoS$ci zycia mieszkancow w obszarach sportu, turystyki, zdrowia, edukacji i kultury.
7) Wspoltpraca na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i wykorzystania potencjatu organizacji pozarzadowych.

8) Rozw¢j 1 promocja wolontariatu, w tym mtodziezowego i senioralnego.
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9) Wspieranie irozwdj wolontariatu jako formy aktywnosci obywatelskiej, z uwzglednieniem wolontariatu
mtodziezowego i senioralnego.

Rozdziat 3.
Zasady wspolpracy

§ 7. Wspotpraca Gminy z Organizacjami odbywa si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

1) pomocniczo$ci — oznaczajacej uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz podzial zadan migdzy sektorem
publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli, ich wspoélnot i organizacji
oraz ograniczanie ingerencji panstwa i administracji lokalnej;

2) suwerennoS$ci stron - przejawiajacej si¢ w poszanowaniu autonomii Organizacji oraz wzajemnym
nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne;

3) partnerstwa — oznaczajacej podejmowanie wspoOlpracy w identyfikowaniu oraz definiowaniu problemow
i zadan, wspoldecydowaniu o alokacji §rodkéw na ich realizacje, wypracowanie najlepszych sposobow
realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach;

4) efektywnosci - polegajacej na wspolnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji i jawnosci — zakladajacej ksztaltowanie przejrzystych zasad wspolpracy, opartych
na rownych ijawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu rownego
dostepu do informacji.

6) Zasada réwnosci- wszystkie Organizacje maja rowne prawa i dostep do informacji.

7) Zasada zrownowazonego rozwoju- wspierane sg dzialania uwzglgdniajace ochrone srodowiska i dobro
przysztych pokolen.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspoélpracy

§ 8. Przedmiotem wspotpracy Gminy z Organizacjami  pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

1) realizacja zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust 1 Ustawy;

2) konsultacje spoteczne w sprawach zastrzezonych ustawowo i innych w zakresie pozytku publicznego;
3) zwigkszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb lokalnych;

4) promocja Gminy otwartej na inicjatywy spotecznosci lokalne;j.

Rozdziat 5.
Formy wspolpracy

§ 9. Wspotpraca Gminy z Organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w formach finansowych
i pozafinansowych, opartych na wzajemnym zaufaniu, partnerstwie i przejrzystosci dziatan.

Obejmuje ona w szczegdlnosci:

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych — poprzez otwarte konkursy ofert lub inne tryby przewidziane
ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Zawieranie partnerstw w zakresie wspolnych projektéw rozwojowych, zgodnie z ustawa o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.

3. Wymiane informacji — biezace informowanie si¢ o planowanych dziataniach, priorytetach
1 mozliwosciach wspotpracy, rowniez z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

4. Konsultowanie projektow aktéw prawnych oraz strategicznych dokumentéw dotyczacych zadan
publicznych realizowanych na terenie Gminy.

5. Powolywanie wspolnych zespoléw igrup roboczych o charakterze doradczym, inicjatywnym
1 opiniujacym, stuzacych planowaniu i koordynacji dziatan.
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6. Udostepnianie infrastruktury Gminy, wtym lokali, sprzetu iinnych zasobow, niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego oraz organizacji wydarzen dla mieszkancow.

7. Wsparcie finansowe inarzedziowe, wtym mozliwo$¢ udzielania pozyczek lub mikrodotacji
na realizacj¢ zadan publicznych oraz rozwoj organizacji.

8. Promowanie i wspieranie wolontariatu oraz budowanie kultury aktywnos$ci obywatelskiej poprzez
wspolne inicjatywy i kampanie informacyjne.

9. Inne formy wspélpracy, wynikajace z potrzeb lokalnej spotecznosci i zmieniajacych si¢ uwarunkowan
prawnych i spotecznych.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 10. W roku 2026 Gmina Przelewice uznaje za priorytetowe zadania publiczne z nastepujacych
obszarow:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

2) turystyka i krajoznawstwo;

3) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

4) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

Rozdzial 7.
Zadania publiczne przewidziane do zlecania Organizacjom w 2026 roku

§ 11. 1. Gmina planuje zleca¢ w roku 2026 realizacj¢ zadan publicznych przedstawionych w ponizszej
tabeli:

Lp. Zakres zadania Rodzaj zadania Plan(':l' )2026

l)Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérod dzieci i mtodziezy.

2)Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez wsparcie

realizacji programow szkolenia sportowego oraz uczestniczenia w zorganizowanej
Wspieranie rywalizacji sportowej prowadzonej przez whasciwe zwiazki sportowe.
1. 3)Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérod mieszkancow 180.000,00
Gminy poprzez organizacj¢ lub uczestniczenie

i upowszechnianie kultury ! €e ub
w imprezach, zawodach i zajeciach sportowych.

fizycznej i sportu:
4)Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez prowadzenie
dziatan ksztaltujacych bezpieczne zachowanie si¢

w ruchu drogowym oraz rozwijanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

Turystyka Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju i upowszechniania turystyki
2.
8.000,00
i krajoznawstwo: i krajoznawstwa.
Kultura, sztuka, ochrona débr I)Prow%dzrenie dziatan artystycznych i kulturalnych skierowanych do
3. kultury i dziedzictwa mieszkaficow. 25.000,00
narodowego: Z)Realizacj a dziatan majacych na celu zachowanie i rozwoj dziedzictwa
kulturowego wsi, w tym m.in. tradycji i rekodzielnictwa ludowego.
l)Realizacj a przedsigwzig¢ majacych na celu ochrong walorow krajobrazowych,
Ekologia i ochrona zwierzat oraz zieleni i zadrzewien.
4, ochrona dziedzictwa . . . L 10.000,00
przyrodniczego: 2)Pro.wadzeme dziatan majacych na celu ksztva’(t(?wame w’ras.clv.vych posFaw
cztowieka wobec przyrody przez m.in. edukacje, informowanie i promocj¢ w
dziedzinie ochrony przyrody.
Razem: 223.000,00

2. Dopuszcza si¢ rozszerzenie katalogu zadan wymienionych w § 11.1 w przypadku zwigkszenia srodkow
finansowych na realizacj¢ Programu lub niewykorzystania w catos$ci $rodkéw na dofinasowanie zadan
wymienionych w punktach od 1 do 4.
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3. Realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego odbywa si¢ w trybie ustawy o zdrowiu publicznym.

4. W roku 2026 Gmina planuje wesprze¢ aktywnych mieszkancow w ramach Inicjatywy lokalne;,
realizowanej na podstawie art. 19 b Ustawy w kwocie 2.000 zt.

Rozdzial 8.
OKkres realizacji Programu

§ 12. Program na 2026 rok obowigzuje w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.

Rozdzial 9.
Sposéb realizacji Programu

§ 13. 1. Zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na podstawie otwartych
konkurséw ofert, oglaszanych przez Wojta.

2. Zlecanie Organizacjom realizacji zadan z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Ustawie.

3. Na stronie internetowej Gminy Przelewice (www.przelewice.pl) prowadzony jest serwis dotyczacy
Organizacji.

4. Gmina prowadzi, na biezaco aktualizuje i udostepnia baze danych obejmujaca Organizacje realizujace
zadania publiczne oraz rejestr Organizacji, ktore otrzymaty wsparcie finansowe z budzetu Gminy na realizacje
tych zadan.

5. Szczegotowy sposob konsultowania z Organizacjami projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji okresla uchwata nr XXXIV/313/2010 Rady
Gminy Przelewice z dnia 28 wrzesnia 2010 roku.

6. Tryb iszczegdétowe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej okresla Uchwata Nr XXX/252/2017 Rady Gminy Przelewice z dnia 26 wrze$nia 2017 r.

Rozdziatl 10.
Wysoko$¢ srodkow na realizacje Programu

§ 14. 1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji Organizacjom odbywa si¢ w ramach
budzetu Gminy na rok 2026.

2. Srodki planowane na realizacje Programu okresla si¢ w wysokosci 225.000,00 zk.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach

§ 15. 1. Komisje konkursowe w celu opiniowania ofert, sktadanych na realizacj¢ zadan publicznych przez
Organizacje pozarzadowe w ramach oglaszanych przez Gming otwartych konkurséw ofert, powotywane sg
przez Wojta w trybie zarzadzenia.

2. W sktad Komisji powotuje si¢: dwoch przedstawicieli Wojta oraz dwoch przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, z wylaczeniem 0sob reprezentujacych organizacje biorace udziat w konkursie.

3. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

4. Przedstawicieli organizacji pozarzagdowych wybiera Wojt sposrod kandydatéw zgloszonych przez
organizacje majace siedzibe¢ na terenie gminy lub dzialajace na rzecz jej mieszkancow.

5. Do zadan Komisji nalezy:

1) dokonanie oceny merytorycznej ofert spetniajagcych wymogi formalne na podstawie kryteriow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie;

2) przedstawienie propozycji wysokosci podziatu $rodkéw finansowych na poszczegolne oferty.
6. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach, ktorymi kieruje przewodniczacy powolywany przez
Wijta.

7. Z prac Komisji sporzgdza si¢ dokumentacj¢ zawierajaca:
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1) liste obecnosci;
2) o$wiadczenia cztonkow;
3) karty oceny ofert;
4) protokot.
8. Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

9. W sprawach proceduralnych Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku réwnej ilosci gtosow, rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

10. Komisja ulega rozwigzaniu po wyczerpaniu $rodkoOw przeznaczonych na zadania, na ktore ogtoszony
zostat otwarty konkurs ofert w danym roku budzetowym.

11. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Wojt.

Rozdzial 12.
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 16. 1. Miernikami efektywnosci realizacji programu w danym roku beda informacje dotyczace:
1) liczby ogloszonych otwartych konkursoéw ofert;
2) liczby ztozonych ofert w otwartych konkursach ofert;
3) liczba wybranych ofert w otwartych konkursach ofert;
4) liczby zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego;
5) liczby organizacji pozarzadowych korzystajacych z dotacji;
6) wysokosci kwot udzielonych w poszczegolnych obszarach zadaniowych
a) w trybie konkursowym
b) w trybie pozakonkursowym;
7) liczby beneficjentow bioracych udziat w realizowanym zadaniu publicznym;
8) liczby ztozonych i ilos¢ zrealizowanych inicjatyw lokalnych;

9) wysokosci §rodkéw finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych;

10) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programu.
2. Wojt Gminy przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji niniejszego Programu nie p6zniej niz

do dnia 31 maja 2027 r. Sprawozdanie z realizacji programu obejmowac¢ bedzie takze szczegoétowa analizg
w oparciu o mierniki wskazane w ust. 1.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej Gminy Przelewice.

Rozdzial 13.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 17. 1. Roczny Program tworzony jest na podstawie planowanych przez Gming zadan publicznych
do realizacji w trybie ustawy oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami.

2. Konsultacje Programu przeprowadza si¢ w sposob okreslony w uchwale nr XXXIV/313/2010 Rady
Gminy Przelewice z dnia 28 wrze$nia 2010 r. w sprawie okreSlenia szczegoétowego sposobu konsultowania
zradg dzialalno$ci pozytku publicznego lub Organizacjami i innymi uprawnionymi podmiotami projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych Organizacji.

3. Informacje o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej i na stronie internetowej Gminy Przelewice.
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Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy prawo zamowien publicznych.
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