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UCHWALA NR XXI1/176/25

RADY MIEJSKIEJ W GOLENIOWIE
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagrod

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 9861 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 11881 1189) Rada
Miejska w Goleniowie uchwala, co nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w Szkotach, zwany dalej Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r.
poz. 986 z po6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu MEN — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986 z p6zn. zm.);

3) Szkole — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng, wymieniong w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), oraz zesp6t szkot ztozony
z tych jednostek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Goleniow;

4) Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 1. poz. 986 z pdzn. zm.), na stanowisku, na ktorym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne;

5) Uczniach - rozumie si¢ przez to uczniow idzieci objete wychowaniem przedszkolnym w Szkole
wymienionej w pkt 3 oraz dzieci obj¢te wezesnym wspomaganiem rozwoju;

6) Kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwote, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

7) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to takze pelnigcego obowigzki dyrektora (p.o. dyrektora) lub obowiagzki
kierownicze w zastepstwie, Szkoty wymienionej w pkt 3;

8) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Goleniow;
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9) Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Goleniow.
WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI
§ 3. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz motywacyjnego;

2) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla Ustawa
1 Rozporzadzenie MEN.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora i wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny, zgodnie z tabelg dodatkoéw funkcyjnych — kierowniczych, stanowiacg zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz w § 6 w zakresie dodatku dla wychowawcy klasy oraz
dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, ustalana jest na dany rok szkolny, wedlug stanu
liczby uczniéow na dzien 30 wrze$nia tego roku oraz w uzasadnionych przypadkach, w zakresie dodatku dla
nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym, w innym terminie.

3. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego Dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla Dyrektora Szkoty, po co najmniej 33 dniach kalendarzowych nieobecnosci Dyrektora. Réznica
pomigdzy dodatkiem funkcyjnym Dyrektora a dodatkiem funkcyjnym wicedyrektora ptatna jest zdotu
w wymiarze proporcjonalnym do ilosci dni nieobecno$ci Dyrektora w danym miesigcu.

§ 6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna
stazu lub mentora, przystuguje dodatek funkcyjny przyznawany na czas okreslony, zgodnie z tabelg dodatkow
funkcyjnych — innych, stanowiacg zatacznik nr 2 do uchwaty.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 7. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, okreslone w Rozporzadzeniu MEN:
1) z tytutu pracy w trudnych warunkach, w wysokosci 20%,
2) z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach, w wysokosci 25%,
stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzine nauczania.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny, w zalezno$ci od osiagganych wynikow pracy.

2. Warunkiem przyznania Nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminow i sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) efektywna praca na stanowisku Nauczyciela w oddziale lub grupie niecoddziatowej, w ktorych jest
przynajmniej 1 uczen z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego (dalej: uczen OKS);

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -3- Poz. 5127

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegblnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programéw autorskich oraz planéw pracy,
b) prowadzenie zajgc¢, lekcji metodami aktywizujacymi,
c¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

4) zaangazowanie  w realizacj¢ czynnos$ci izaj¢¢, oktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy,
a w szczegoblnosci:

a) prowadzenie zaj¢¢ 1iwykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych zzadan statutowych szkoty,
ze szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych iwychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan Uczniow,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
c¢) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
Szkoly,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
f) kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,
g) wspomaganie ucznia majgcego problemy z nauka,

h) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych Szkoty,
j) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli Szkoty w srodowisku lokalnym;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
a w szczegblnosci:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne irzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, wtym pedagogicznej i opiekunczo—
wychowaweczej,

¢) state podnoszenie kwalifikacji,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i Szkoty,

g) dbato$¢ o mienie Szkoty,

h) dbalos¢ o estetyczny i funkcjonalny wyglad klasopracowni przedmiotowe;j,

1) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazysta,

j) udziat szkoty w projektach edukacyjnych,

k) skuteczne zarzadzanie Szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

1) wlasciwe wykonywanie zadan powierzonych przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

m) racjonalne izgodne z prawem gospodarowanie $srodkami finansowym i przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.
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3. Wysokos¢ s$rodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych okresla
corocznie uchwata budzetowa.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 6 miesiecy inie dhluzszy niz
12 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 51 6.

5. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢ Dyrektora, dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany na okres krétszy niz 6 miesiecy.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, ktory utracit stanowisko kierownicze zachowuje dotychczasowy
dodatek motywacyjny do czasu okres$lenia nowej wysokos$ci dodatku przez Dyrektora.

7. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego Nauczyciela,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Dyrektorowi realizujgcemu projekt finansowany z funduszy zewngtrznych moze by¢ zwigkszony
dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, na okres przewidziany w projekcie, o kwote przewidziang
w kosztach posrednich za realizacj¢ dodatkowych czynnosci wynikajacych z nadzoru nad projektem.

NAGRODY

§ 9. 1. Nauczycielowi i Dyrektorowi, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ przyznana nagroda za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

2. Nagroda zfunduszu na ,Nagrody Dyrektora” jest przyznawana przez Dyrektora, ajej wysoko$¢
nie moze by¢ nizsza niz 25% 1 wyzsza niz 50% kwoty bazowe;.

3. Nagroda z funduszu na ,,Nagrody Burmistrza Gminy Goleniéw” przyznawana jest przez Burmistrza, a jej
wysokos¢:

1) I stopnia — nie moze by¢ nizsza niz 50% i wyzsza niz 120% kwoty bazowej;
2) II stopnia — nie moze by¢ nizsza niz 40% i1 wyzsza niz 70% kwoty bazowe;.
4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrebna uchwata.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalania.
§ 11. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXXVI/448/17 Rady Miejskiej w Goleniowie zdnia 29 listopada 2017 r. w sprawie
regulaminu ptacowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2017 r. poz. 5307);

2) Uchwala Nr XIX/242/20 Rady Miejskiej w Goleniowie z dnia 27 maja 2020 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie regulaminu placowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2020 r. poz. 3053);

3) Uchwata Nr LII/614/22 Rady Miejskiej w Goleniowie z dnia 28 wrze$nia 2022 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie regulaminu placowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 4477).

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Goleniow.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2026 .

Przewodniczacy Rady

Wojciech Lebinski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XX11/176/25
Rady Miejskiej w Goleniowie
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych — kierowniczych

miesiecznie, w zaokragleniu do

Ip. stanowisko oetnego zZtotego

1. Dyrektor Szkoty liczacej do 150 Ucznidw 65% Kwoty bazowej
2. [Dyrektor Szkoty liczagcej od 151 do 350 Ucznidw 70% Kwoty bazowej
3. |Dyrektor Szkoty liczgcej od 351 do 550 Ucznidw 75% Kwoty bazowej
4. Dyrektor Szkoty liczacej od 551 Ucznidw 80% Kwoty bazowej

L. .. |zwiekszenie dodatku o 1% kwoty bazowej
Dyrektor Szkoty, z Ip. 1-4, w ktérej sg uczniowie ) ) ) o
5. za kazdego ucznia OKS, jednakze nie

OKS o
wiecej niz 40%

65% odpowiedniego, ze zwiekszeniem

6. |Wicedyrektor
z pkt 5, dodatku Dyrektora
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr XX11/176/25
Rady Miejskiej w Goleniowie
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych — innych

] miesiecznie w zf, w zaokragleniu do
Ip. stanowisko
petnego ztotego**

w wysokosci proporcjonalnej do

nauczyciel opiekujgcy sie oddziatem przedszkolnym, | liczby godzin realizowanych w tym
zgodnie z § 12 ust. 2* oddziale od kwoty 600, jednakze

nie wiecej niz 450

2. |wychowawca klasy:

1) | do 10 uczniow 300
2)| od 11 do 15 uczniow 350
3) | od 16 do 20 uczniow 400
4) | 21iwiecej ucznidw 450
3. |opiekun stazu, mentor 200
4. |doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant 500

* rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736).
** zasada zaokraglania: do wartosci 0,5 zt w dét, a od wartosci rownej badz wyzszej niz 0,5 zt

w gore.
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