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UCHWALA NR XXI1/177/25

RADY MIEJSKIEJ W GOLENIOWIE
z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153) oraz art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2024r. poz.9861 1871 oraz z2025r. poz.620, 1019, 1160, 11881i1189) Rada Miejska
w Goleniowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, w tym sposob podziatu $rodkéw
na nagrody.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986 z p6zn. zm.),

2) Szkole — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Golenidw,

3) Nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 1. poz. 986 z pdzn. zm.), na stanowisku, na ktorym wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne,

4) Kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwote, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),

5) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoly wymienionej w pkt 2,
6) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Goleniow,

7) funduszu — rozumie si¢ przez to specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, o ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r.
poz. 986 z p6zn. zm.).

NAGRODY

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkow funduszu na nagrody okresla uchwala budzetowa, w wysokosci 1,18%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:
1) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na ,,Nagrody Burmistrza Gminy Goleniow”;

2) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na ,,Nagrody Dyrektora”.
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3. Nagrody przyznawane s3:
1) w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;;

2) po ogloszeniu wynikéw koncowych etapu wojewodzkiego konkurséw przedmiotowych kuratora oswiaty
1 w rywalizacji sportowej Wojewodzkiego Szkolnego Zwiazku Sportowego w danym roku;

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, w innym terminie.

§ 4. 1. Nagroda zfunduszu, oktorym mowa w§ 3ust. 1, moze by¢ przyznana Nauczycielowi
i Dyrektorowi:

1) po przepracowaniu w szkole co najmniej roku;
2) spetiajacemu odpowiednio:
a) kryterium, o ktorym mowa w ust. 2 - Nagroda Burmistrza Gminy Goleniow II stopnia,

b) co najmniej 3 kryteria, o ktorych mowa w ust. 3 - Nagroda Burmistrza Gminy Goleniéw I stopnia lub
Nagroda Dyrektora,

¢) co najmniej 4 kryteria, o ktérych mowa w ust. 4 - Nagroda Burmistrza Gminy Goleniow I stopnia.

2. Przy przyznawaniu Nauczycielowi Nagrody Burmistrza Gminy Goleniéw II stopnia bierze si¢ pod
uwage wybitne wyniki pracy zuczniem zdolnym, zwienczone uzyskaniem tytuldw finalisty lub laureata
w konkursach przedmiotowych kuratora o$wiaty lub zdobyciem co najmniej III miejsca w wojewodztwie,
w rywalizacji sportowej objetej kalendarzem Wojewodzkiego Szkolnego Zwigzku Sportowego.

3. Przy przyznawaniu Nauczycielowi Nagrody Burmistrza Gminy Goleniow I stopnia lub Nagrody
Dyrektora bierze si¢ pod uwagg:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej, zarbwno z uczniami szczegolnie uzdolnionymi jak
1 z uczniami o mniejszych mozliwos$ciach;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkoty;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajgcej oferty zaje¢ iimprez dla ucznidw i $srodowiska
lokalnego;

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow;

5) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty;

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
4. Przy przyznawaniu Dyrektorowi Nagrody Burmistrza Gminy Goleniow I stopnia bierze si¢ pod uwage:
1) aktywny udzial w realizacji planu rozwoju szkoty;

2) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez
stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

3) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wiasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym;

4) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;
5) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych;
6) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych, w szczego6lnosci z funduszy UE;
7) solidng i terminowg wspdlprace z organem prowadzacym oraz innymi instytucjami;
8) prace na rzecz wizerunku lokalnej o$wiaty.
§ 5. 1. Nagroda, o ktorej mowa w § 4 ust. 2, przyznawana jest Nauczycielom na wniosek Dyrektora.

2. Nagroda I stopnia, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 i 4, przyznawana jest:
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1) Nauczycielom:
a) z wlasnej inicjatywy Burmistrza,
b) na wniosek:
- Dyrektora,
- rady pedagogicznej,
- rady szkoty,
- rady rodzicow,
- samorzadu uczniowskiego,
- zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli;
2) Dyrektorom:
a) z wlasnej inicjatywy Burmistrza,
b) na wniosek:
- rady pedagogicznej,
- rady szkoty,
- rady rodzicow,
- samorzadu uczniowskiego,
- zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli.
3. Uzasadnienie wniosku o nagrodg, o ktorej mowa w:

1) § 4ust. 2, zawiera wypunktowane osiggniecia oraz wymierne efekty pracy Nauczyciela w okresie
biezacego roku szkolnego;

2)§ 4ust. 314, zawiera wypunktowane osiagnigcia oraz wymierne efekty pracy Nauczyciela w okresie
co najmniej ostatnich 3 lat.

4. Wzory wnioskoéw, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2, okresla Burmistrz w zarzadzeniu.
5. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskow o przyznanie nagrody:
1) do 15 wrzesénia kazdego roku dla nagrody, o ktorej mowa w § 3 ust. 3 pkt 1;

2) do 15 maja kazdego roku, a w uzasadnionych przypadkach takze w innym terminie, dla nagrody, o ktorej
mowa w § 3 ust. 3 pkt 2;

3) na 30 dni przed planowanym wrgczeniem nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 pkt 3.

6. Burmistrz do 5 pazdziernika kazdego roku informuje Dyrektora o przyznanych dla nauczycieli
nagrodach, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1.

7. Niezaleznie od nagrody Burmistrza Nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku inne nagrody.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje list gratulacyjny, ktérego kopie zamieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

9. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§ 6. 1. Traci moc uchwata nr LXIV/743/23 Rady Miejskiej w Goleniowie z dnia 27 wrzesnia 2023 r.
w sprawie nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2023 r.
poz. 5296).

2. Do wnioskow w sprawie nagrod ztozonych inie rozpatrzonych do dnia wej$cia w zycie niniejszej
uchwaty stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Goleniow.
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§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Wojciech Lebinski



		2025-11-25T11:22:52+0000
	Polska
	Karol Śmist; ZUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




