
 

 

UCHWAŁA NR XXII/177/25 

RADY MIEJSKIEJ W GOLENIOWIE 

z dnia 28 października 2025 r. 

w sprawie nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1153) oraz art. 49 ust. 2, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189) Rada Miejska 

w Goleniowie uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli, w tym sposób podziału środków 

na nagrody. 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 986 z późn. zm.), 

2) Szkole – rozumie się przez to jednostkę organizacyjną wymienioną w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.), dla której organem prowadzącym jest 

Gmina Goleniów, 

3) Nauczycielu – rozumie się przez to nauczyciela, wychowawcę lub innego pracownika pedagogicznego 

zatrudnionego w Szkole na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.), na stanowisku, na którym wymagane są kwalifikacje pedagogiczne, 

4) Kwocie bazowej – rozumie się przez to kwotę, o której mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.), 

5) Dyrektorze – rozumie się przez to dyrektora Szkoły wymienionej w pkt 2, 

6) Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Gminy Goleniów, 

7) funduszu – rozumie się przez to specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, o którym mowa 

w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 986 z późn. zm.). 

NAGRODY 

§ 3. 1. Wysokość środków funduszu na nagrody określa uchwała budżetowa, w wysokości 1,18% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych. 

2. Ustala się następujący podział funduszu, o którym mowa w ust. 1: 

1) 30% środków funduszu przeznacza się na „Nagrody Burmistrza Gminy Goleniów”; 

2) 70% środków funduszu przeznacza się na „Nagrody Dyrektora”. 
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3. Nagrody przyznawane są: 

1) w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej; 

2) po ogłoszeniu wyników końcowych etapu wojewódzkiego konkursów przedmiotowych kuratora oświaty 

i w rywalizacji sportowej Wojewódzkiego Szkolnego Związku Sportowego w danym roku; 

3) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w innym terminie. 

§ 4. 1. Nagroda z funduszu, o którym mowa w § 3 ust. 1, może być przyznana Nauczycielowi 

i Dyrektorowi: 

1) po przepracowaniu w szkole co najmniej roku; 

2) spełniającemu odpowiednio: 

a) kryterium, o którym mowa w ust. 2 - Nagroda Burmistrza Gminy Goleniów II stopnia, 

b) co najmniej 3 kryteria, o których mowa w ust. 3 - Nagroda Burmistrza Gminy Goleniów I stopnia lub 

Nagroda Dyrektora, 

c) co najmniej 4 kryteria, o których mowa w ust. 4 - Nagroda Burmistrza Gminy Goleniów I stopnia. 

2. Przy przyznawaniu Nauczycielowi Nagrody Burmistrza Gminy Goleniów II stopnia bierze się pod 

uwagę wybitne wyniki pracy z uczniem zdolnym, zwieńczone uzyskaniem tytułów finalisty lub laureata 

w konkursach przedmiotowych kuratora oświaty lub zdobyciem co najmniej III miejsca w województwie, 

w rywalizacji sportowej objętej kalendarzem Wojewódzkiego Szkolnego Związku Sportowego. 

3. Przy przyznawaniu Nauczycielowi Nagrody Burmistrza Gminy Goleniów I stopnia lub Nagrody 

Dyrektora bierze się pod uwagę: 

1) osiąganie dobrych wyników w pracy nauczycielskiej, zarówno z uczniami szczególnie uzdolnionymi jak 

i z uczniami o mniejszych możliwościach; 

2) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkoły; 

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupełniającej oferty zajęć i imprez dla uczniów i środowiska 

lokalnego; 

4) zaangażowanie we współpracę z rodzicami uczniów; 

5) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony 

szkoły; 

6) aktywny udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli. 

4. Przy przyznawaniu Dyrektorowi Nagrody Burmistrza Gminy Goleniów I stopnia bierze się pod uwagę: 

1) aktywny udział w realizacji planu rozwoju szkoły; 

2) kształtowanie właściwej atmosfery pracy oraz dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez 

stawianie właściwych wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi; 

3) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór 

programów nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli 

w ich rozwoju zawodowym; 

4) prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły; 

5) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych; 

6) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych, w szczególności z funduszy UE; 

7) solidną i terminową współpracę z organem prowadzącym oraz innymi instytucjami; 

8) pracę na rzecz wizerunku lokalnej oświaty. 

§ 5. 1. Nagroda, o której mowa w § 4 ust. 2, przyznawana jest Nauczycielom na wniosek Dyrektora. 

2. Nagroda I stopnia, o której mowa w § 4 ust. 3 i 4, przyznawana jest: 
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1) Nauczycielom: 

a) z własnej inicjatywy Burmistrza, 

b) na wniosek: 

- Dyrektora, 

- rady pedagogicznej, 

- rady szkoły, 

- rady rodziców, 

- samorządu uczniowskiego, 

- związku zawodowego zrzeszającego nauczycieli; 

2) Dyrektorom: 

a) z własnej inicjatywy Burmistrza, 

b) na wniosek: 

- rady pedagogicznej, 

- rady szkoły, 

- rady rodziców, 

- samorządu uczniowskiego, 

- związku zawodowego zrzeszającego nauczycieli. 

3. Uzasadnienie wniosku o nagrodę, o której mowa w: 

1) § 4 ust. 2, zawiera wypunktowane osiągnięcia oraz wymierne efekty pracy Nauczyciela w okresie 

bieżącego roku szkolnego; 

2) § 4 ust. 3 i 4, zawiera wypunktowane osiągnięcia oraz wymierne efekty pracy Nauczyciela w okresie 

co najmniej ostatnich 3 lat. 

4. Wzory wniosków, o których mowa w ust. 1 i 2, określa Burmistrz w zarządzeniu. 

5. Ustala się następujące terminy składania wniosków o przyznanie nagrody: 

1) do 15 września każdego roku dla nagrody, o której mowa w § 3 ust. 3 pkt 1; 

2) do 15 maja każdego roku, a w uzasadnionych przypadkach także w innym terminie, dla nagrody, o której 

mowa w § 3 ust. 3 pkt 2; 

3) na 30 dni przed planowanym wręczeniem nagrody, o której mowa w § 3 ust. 3 pkt 3. 

6. Burmistrz do 5 października każdego roku informuje Dyrektora o przyznanych dla nauczycieli 

nagrodach, o których mowa w § 3 ust. 3 pkt 1. 

7. Niezależnie od nagrody Burmistrza Nauczyciel może otrzymać w danym roku inne nagrody. 

8. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje list gratulacyjny, którego kopię zamieszcza 

się w jego aktach osobowych. 

9. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

§ 6. 1. Traci moc uchwała nr LXIV/743/23 Rady Miejskiej w Goleniowie z dnia 27 września 2023 r. 

w sprawie nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2023 r. 

poz. 5296). 

2. Do wniosków w sprawie nagród złożonych i nie rozpatrzonych do dnia wejścia w życie niniejszej 

uchwały stosuje się przepisy dotychczasowe. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Goleniów. 
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§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie czternastu dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego. 

   
Przewodniczący Rady 

 

 

Wojciech Łebiński 
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