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UCHWALA NR XV/124/2025

RADY MIEJSKIEJ W TRZCINSKU-ZDROJU
z dnia 14 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia ,,Rocznego programu wspélpracy Gminy Trzcinsko-Zdréj z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢é pozytku publicznego na rok 2026”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025
poz. 1153 ze zm.) iart. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz U. z2025r. poz. 1338), po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 1.
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, Rada Miejska w Trzcinsku-Zdroju, uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢, po przeprowadzeniu konsultacji, ,,Roczny program wspolpracy Gminy Trzcinsko-Zdroj
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego na rok
2026", stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzcinsko-Zdro;j.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju

Piotr Przytula
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/124/2025
Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju
z dnia 14 listopada 2025 r.
Roczny program wspolpracy Gminy Trzcinsko-Zdrdj z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, na rok 2026

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ ,Roczny program wspolpracy Gminy Trzcinsko-Zdroj
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
20267;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1338);

3) Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj;

4) Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego podmioty
wymienione w art. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1338);

5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzcinsko-Zdroj;
6) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Trzcinsku-Zdroju;

7) Konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

8) Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o tj. o finansach
publicznych ( t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1483);

9) Podmiotach Programu - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

10) Zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

Rozdzial 2.
Cele Programu

§ 2. Celem gléwnym wspodlpracy Gminy z Organizacjami jest poprawa jakosci zycia oraz pelniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy poprzez stwarzanie im mozliwosci i warunkow
do uczestnictwa w zyciu publicznym.

§ 3. Cele szczegdlowe wspotpracy to:
1) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancéw Gminy;
2) coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie srodowisk Organizacji dzialajacych na terenie Gminy;

3) integracja podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ obejmujacg swym zakresem sfer¢ zadan publicznych
wymienionych w art. 4 Ustawy;

4) otwarcie na innowacyjnos$¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie Organizacjom
wystgpienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych;

5) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych Organizacji, powstawania nowych Organizacji
1 inicjatyw obywatelskich;

6) zapewnienie jeszcze efektywniejszego wykonywania zadan publicznych Gminy przez wiacznie do ich
realizacji Organizacji;
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7) wspotpraca sektora pozarzadowego i spotecznosci lokalnych w kreowaniu polityki spotecznej w Gminie;
8) wspieranie oraz powierzanie Organizacjom zadan publicznych.

Rozdziat 3.
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspotpraca Gminy z Organizacjami opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) zasadzie pomocniczosci - uznajgcej prawo obywateli do samodzielnego definiowania i rozwigzywania
problemow, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych, wspierania ich dzialalno$ci oraz umozliwienie
realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujagcymi normami prawa;

2) zasadzie suwerennosci - przejawiajacej si¢ w poszanowaniu odrebnosci i niezaleznosci Organizacji;
3) zasadzie partnerstwa — oznaczajacej wspOlprace na warunkach réwnosci praw i obowigzkow;

4) zasadzie efektywnoS$ci — polegajacej na wspolnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;

5) zasadzie uczciwej konkurencji i jawnos$ci — zaktadajacej ksztaltowanie przejrzystych zasad wspolpracy
opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania finansowego i pozafinansowego Organizacji.

Rozdzial 4.
Przedmiot wspoélpracy

§ 5. 5. Przedmiotem wspotpracy Gminy z Organizacjami s3:
1) ustawowe zadania wtasne Gminy;
2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 Ustawy;

3) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii;

4) okreslanie potrzeb spotecznych isposobu ich zaspokajania przy wykorzystaniu potencjatu spotecznosci
lokalnej;

5) wspélne okreslanie waznych dla mieszkancéw regionu potrzeb itworzenie systemowych rozwigzan
problemoéw spolecznych;

6) konsultowanie z Organizacjami projektow aktdow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych Organizacji.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 6. 1. Wspotpraca z Organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.
2. Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z Organizacjami dotycza:
1) wzajemnego informowania si¢ o kierunkach dziatalnosci;

2) konsultowania z Organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych Organizacji;

3) tworzenia w poszczegolnych obszarach dzialalno$ci pozytku publicznego wspdlnych zespolow
o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli Organizacji i przedstawicieli
organdéw administracji publicznej;

4) podejmowania inicjatyw integrujacych Organizacje wokot zadan waznych dla lokalnego s$rodowiska,
wtym inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupelniajacych systemy pomocy w Gminie,
wspotorganizowanie konferencji iszkolen dotyczacych dziatalnosci Organizacji oraz wspodlpracy
z organami administracji publiczne;j;

5) wspierania Organizacji, ktorych wnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone w drodze konkursu, w uzyskaniu,
w drodze bezprzetargowej, lokalu z zasobow gminnych uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych
warunkach lokali i obiektow komunalnych oraz udostgpnianie lokali na spotkania cztonkéw Organizacji;
zasady korzystania z obiecktow sportowych Gminy okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Do form wspoélpracy o charakterze finansowym nalezy zlecanie zadan publicznych, ktore mogg przybraé
jedna z form:

1) wspierania realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie kosztow ich
realizacji;

2) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

3) zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej w trybie i na zasadach, ktore zostang okreslone odrgbna
uchwalg Rady Miejskiej w Trzcinska-Zdroju oraz umoéw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

4. Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych Organizacjom jest konkurs. W przypadkach
wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu, w tym trybu opisanego w rozdziale
11 niniejszego Programu.

5. Dotacje, o ktorych mowa w powotanej Ustawie, nie moga by¢ udzielone na:

1) dotowanie przedsigwzig¢, ktore sa dofinansowywane z budzetu gminy lub jego funduszy celowych
na podstawie przepiséw szczegolnych;

2) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzie¢ oraz refundacje kosztow;
3) budowg, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow;

4) dziatalnos$¢ gospodarcza podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego;
5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,;

6) pokrycie kosztow administracyjnych (chyba, ze stanowig element realizacji projektu);
7) dziatalno$¢ polityczna i religijna.

6. W przypadku klubéw sportowych i uczniowskich klubow sportowych dotacje nie moga by¢ udzielone
na:

1) wyptaty wynagrodzen dla zawodnikow lub dziataczy klubu sportowego;

2) wyplaty stypendiéw przyznanych przez klub sportowy zawodnikom;

3) transfer zawodnika z innego klubu sportowego;

4) zaptate kar, mandatow i innych optat sankcyjnych natozonych na klub sportowy lub zawodnika tego klubu;

5) zobowiazania klubu sportowego z zaciaggnigtej pozyczki, kredytu lub wykupu papierow warto$ciowych,
oraz kosztow obstugi zadtuzenia.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Za priorytetowe zadania wlasne Gminy, ktére w 2026 roku beda realizowane we wspotpracy
z Organizacjami przyjmuje si¢:

1. Zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym:

1.1. wspieranie dzialan majacych na celu pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej poprzez
zabezpieczenie podstawowych potrzeb osob/rodzin zagrozonych ubdstwem, w szczegodlnosci poprzez pomoc
rZeczowa 1 Zywnosciowa.

2. Zadania z zakresu dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych i/lub przewlekle chorych, w tym:
2.1. dziatania na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob niepelnosprawnych i/lub przewlekle chorych,

2.2. dziatalno$¢ samopomocowa organizowana przez osoby niepetnosprawne i/lub przewlekle chore oraz
organizacja grup wsparcia dla osob niepelnosprawnych, przewlekle chorych oraz ich rodzin,

2.3. aktywizowanie 0sob niepetnosprawnych i/lub przewlekle chorych do dziatan samopomocowych, a takze
organizowanie grup wsparcia dla tych oséb i ich rodzin.
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3. Zadania z zakresu dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, w tym:

3.1. dziatania stuzace aktywizacji osob starszych, wspierajace ich uczestnictwo w zyciu spotecznym, w tym
uczestnictwo w dziataniach edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych,

3.2. dziatania pomocowe skierowane do 0s6b w wieku emerytalnym;
4. Zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym:
4.1. zwigkszanie skuteczno$ci i dostepnosci terapii uzaleznien i wspotuzaleznien,

4.2. wzrost skuteczno$ci dziatan profilaktycznych dla milodziezy igrup ryzyka, rozwdj ustug
terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin z problemem uzaleznien,

4.3. rozw9j systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinach z problemem uzaleznien,

4.4. organizacja imprez, konkurséow i warsztatow dla dzieci imlodziezy oraz rodzin o charakterze
profilaktycznym,

4.5. inne zadania wynikajace z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

5. Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym:

5.1. inicjowanie i udziat w wytyczaniu kierunkéw przedsiewzig¢ lokalnych zmierzajacych do zaznajamiania
mieszkancow z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami, w tym dziatalno$¢ na rzecz promoc;ji
zdrowia poprzez organizowanie akcji profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych,

5.2. podejmowanie innych dzialan wynikajacych zrozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancow Gminy.

6. Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
w tym:

6.1. inicjatywy i tworcze dziatania stowarzyszen, zwiazkow, organizacji spoteczno— kulturalnych i innych
podmiotow w dziedzinach: sztuk plastycznych, muzyki, literatury, teatru, filmu, tanca, nauk humanistycznych,

6.2. organizacja znaczacych dla Gminy wydarzen kulturalnych, w szczegdlnosci koncertow, wystepow
artystycznych, spektakli, konkursow, wystaw, konferencji, prelekcji, wtym réwniez akcji o charakterze
charytatywnym,

6.3. dziatania na rzecz kultywowania lokalnej tradycji
7. Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w tym:

7.1. organizacja znaczacych dla Gminy imprez sportowych irekreacyjnych, wtym rowniez dla oséb
niepetnosprawnych;

7.2. realizacja zadan sportu masowego isportu dla wszystkich, wtym roéwniez organizacja obozow
szkoleniowych, w celu ksztatcenia kadr mtodziezowych organizatoréw sportu oraz sedziow mtodziezowych

7.3. wspieranie dziatan klubow sportowych zmierzajacych do rozwoju sportu na terenie Gminy.

W ramach tego zadania Gmina moze dofinansowac:

a) wydatki biezace z tytutu przygotowan klubu lub zawodnika tego klubu do udzialu we wspétzawodnictwie
w okreslonej dyscyplinie sportu, w tym; koszty treningowe — place trenerskie i instruktorskie, wynajem
obiektu, obozy i zgrupowania, nadzoér medyczny, zawody kontrolne, sprawdziany;

b) wydatki biezace z tytutu udziatu klubu lub zawodnika w zawodach w okreslonej dyscyplinie sportu, w tym
koszty uczestnictwa w rozgrywkach, takie jak: wpisowe, transport, sedziowanie, art. medyczne, ochrona
0soOb 1 mienia, ubezpieczenie, wyzywienie;

¢) wydatki biezace lub majatkowych z tytulu zakupu sprzetu sportowego lub ulepszenia posiadanego sprzetu
sportowego;

d) wydatki biezace z tytutu utrzymania lub remontu obiektow i urzadzen sportowych stuzacych uprawianiu
sportu;
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e) wydatki majatkowe ztytulu budowy lub modernizacji obiektu lub urzadzenia sportowego stuzacego
uprawianiu sportu.

8. Zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa, w tym:

8.1 wspieranie na tereniec Gminy krzewienia turystyki krajoznawstwa oraz dziatalnosci na rzecz
upowszechniania aktywnych form wypoczynku dzieci, mlodziezy i dorostych, szczegdlnie w postaci
organizacji rajdow pieszych (w tym: NORDIC WALKING) i rowerowych oraz imprez na orientacje¢, a takze
organizacji turniejow i konkurséw o tej tematyce.

8.2 dziatania na rzecz tworzenia i wytyczania szlakow turystyki pieszej i rowerowej oraz rozwoju bazy
turystycznej na terenie Gminy, a takze promocji wypoczynku aktywnego.

9. Zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

9.1. edukacja ekologiczna dzieci imlodziezy oraz angazowanie ich do dziatan o charakterze
proekologicznym,

9.2. organizowanie akcji i imprez o charakterze proekologicznym.

10. Burmistrz, na podstawie wtasnego rozeznania potrzeb lokalnych lub na wniosek Organizacji, moze
okresli¢ w trakcie funkcjonowania Programu kolejne zadania i oglosi¢ Konkursy na ich realizacje.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji programu

§ 7. Niniejszy Program obowigzuje od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji programu

§ 8. 1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Rada Miejska w Trzcinsku-Zdroju — wzakresie wyznaczania kierunkow wspotpracy Gminy
z Organizacjami oraz okre$lania wysokos$ci $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez Organizacje;

2) Burmistrz w zakresie biezacej wspolpracy z Organizacjami, w szczegdlnosSci:

a) przeprowadzanie konsultacji spotecznych programu wspodlpracy w trybie ina zasadach okre§lonych
odrebng uchwalg;

b) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy oraz powotywania
Komisji Konkursowych,

¢) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji Komisji
Konkursowych.

3) Organizacje, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajagcym zadaniom wlasnym
Gminy;

4) Komorki organizacyjne Urzgdu oraz gminne samorzadowe jednostki organizacyjne prowadzg bezposrednig
wspotprace z Organizacjami, ktdéra w szczegdlnosci polega na:

a) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla Organizacji na realizacj¢ zadan finansowanych
ze $§rodkdw Gminy;

b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi;

¢) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z Organizacjami statutowo prowadzacymi dzialalno$é
pozytku publicznego;

d) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczacych wspotpracy
z Organizacjami.
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Rozdzial 9.
Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 9. Wysokos¢ s$rodkéw przeznaczona na realizacj¢ Programu zostanie okreslona w budzecie Gminy
Trzcinsko-Zdrdj na rok 2026 jest to kwota 214.000,00 zt.

Rozdzial 10.
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 10. 10.1. Sktad Komisji Konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Zarzadzeniem Burmistrz.
2. Komisje Konkursowe moga by¢ powolywane osobno dla kazdego zadania.

3. Do cztonkow Komisji Konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 572) dotyczace
wylaczenia pracownika.

4. Komisje Konkursowe dziataja nieodplatnie.

5.Do zadan Komisji Konkursowej nalezy ocena merytoryczna ofert oraz przedtozenie swojej opinii
Burmistrzowi.

6. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial 11.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 11. 11. 1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace
w szczegdlnosci:

1) liczby ogloszonych konkurséw;
2) liczby ofert, ktore wptynety od Organizacji;

3) liczby umow zawartych z Organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w ramach $rodkéw finansowych
przekazanych Organizacjom przez Rade Miejska w Trzcinsku-Zdroju;

4) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan publicznych przez
Organizacje;

5) sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komorki organizacyjne Urzegdu.

2. Burmistrz, nie pdzniej niz do dnia 31 maja 2027 roku, przedtozy Radzie Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju
sprawozdanie z realizacji Programu.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Rozdzial 12.
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji

§ 12. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez Urzad Miejski
w Trzcinsku-Zdroju.

2. Przygotowanie Programu obje¢to realizacj¢ w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:
1) zebranie propozycji do projektu Programu zgtaszanych przez Organizacje;

2) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu informacji na temat
priorytetow w realizacji zadan publicznych oraz wysokos$ci planowanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zadan;

3) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem opinii i uwag uzyskanych od komorek organizacyjnych
Urzedu oraz gminnych samorzadowych jednostek organizacyjnych;

4) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej Urzedu;

5) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez Organizacje podczas konsultacji;
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6) przedtozenie Komisjom Rady Miejskiej w Trzcinska-Zdroju projektu uchwaty w sprawie wniesienia pod
obrady Rady Miejskiej przyjecia Programu.

3. Po uchwaleniu przez Rade Miejska Trzcinska-Zdroju Programu, zostanie on zamieszczony na stronie
internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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