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UCHWALA NR XIX/170/25

RADY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU
z dnia 28 listopada 2025 r.

W sprawie rocznego programu wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w Gminie Czaplinek w roku 2026.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), Rada Miejska w Czaplinku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 2 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w Gminie Czaplinek w roku 2026, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Marcin Czerniawski
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Zatacznik do uchwaly Nr XIX/170/25
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 listopada 2025 r.
Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w Gminie
Czaplinek w roku 2026

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w Gminie
Czaplinek w roku 2026, zwany dalej "programem", okre$la:

1) cel glowny i cele szczegdtowe programu;

2) zasady wspotpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspotpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacjg programu;

9) sposdb oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji;

11) tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

2) Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ prowadzace dzialalno§¢ pozytku publicznego organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) Urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Czaplinku;

4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Czaplinek;

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czaplinka;

6) Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Czaplinku;
7) komisjach - nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady Miejskie;j;

8) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

9) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ustawy;

10) zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy.
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Rozdzial 2.
Cele gléwne i szczegotowe programu

§ 2. 1. Glownym celem programu jest budowanie partnerstwa mi¢dzy Gming Czaplinek, a Organizacjami,
stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmocnienie aktywnos$ci obywatelskie;.

2. Celami szczegblowymi programu sg m. in.:
1) poprawa jakosci zycia, poprzez zaspokojenie potrzeb mieszkancow Gminy;
2) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne;
3) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju aktywnosci obywatelskiej i samoorganizacji spolecznosci w regionie;
4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych;
5) prezentacja dorobku Organizacji i promowanie ich osiagnigc.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

§ 3. Wspotpraca Gminy z Organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci 1 suwerennosci stron: organy Gminy, respektujac odrgbnos¢ i suwerennosé
zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania
problemoéw, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie, wspdlpracuja
z Organizacjami, a takze wspieraja ich dziatalno§¢ oraz umozliwiajg realizacj¢ zadan publicznych na
zasadach i w formie okreslonej w ustawie;

2) partnerstwa: Gmina traktuje Organizacje jako réwnoprawnych partnerow w definiowaniu problemow
spotecznych, okreslaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych, przez co oczekuje
od Organizacji aktywnego uczestnictwa w realizacji form wynikajacych ze wspotpracy;

3) efektywnos$ci: Gmina dokonujac wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych
przez podmioty programu, bedzie oczekiwata od nich sporzadzenia ofert zgodnie z wymaganiami prawa,
a szczegoOlnie przedstawionymi w specyfikacji zadania, rzetelnej realizacji powierzonych zadan,
wywiazywania si¢ z obowigzkow rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci;

4) uczciwej konkurencji: Gmina bedzie rownorzednie traktowata Organizacje przy realizacji zadan
publicznych, oglaszajgc w tym czasie takie same zatozenia okreslajace zadanie oraz stosujgc takie same
kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotow;

5) jawnos$ci: Gmina bedzie dazyla do tego, aby wszelkie mozliwo$ci wspotpracy z podmiotami programu byty
powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteriow

podejmowania decyzji, jak rowniez w obszarze zamiardow, celow i §rodkow przeznaczonych na realizacje
zadan publicznych;

6) legalnosci: wszelkie dziatania organow Gminy czy Organizacji odbywaja si¢ w granicach i na podstawie

przepisoOw prawa.
Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§ 4. Podmiotami realizujacymi wspolprace z Organizacjami s3:

1) Rada Miejska i jej komisje - wyznacza kierunki polityki spotecznej Gminy oraz okresla wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie przedsiewzig¢ realizowanych przez Organizacje;

2) Burmistrz - ktory podejmuje decyzje o priorytetach wspdtpracy z Organizacjami, oglasza otwarte konkursy
na realizacj¢ zadan skierowanych do Organizacji, dysponuje $rodkami w ramach budzetu, decyduje
o wyborze ofert i innych formach pomocy poszczegdlnym Organizacjom;

3) wlasciwe komorki organizacyjne Urzedu i inne jednostki organizacyjne Gminy, ktoére podejmuja na biezaco
wspotprace z Organizacjami w zakresie dzialania okreslonego w ich regulaminie lub statucie.
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Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

§ 5. 1. Wspotpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady modelowej
wspotpracy, o ktorych mowa w §3, w szczeg6lnosci w dwoch formach:

1) niefinansowej, w szczegolnosci w nastgpujacych zakresach:
a) w zakresie merytorycznym, m.in. poprzez:

- inicjowanie lub wspoétorganizowanie szkolen podnoszacych jakos$¢ pracy Organizacji w sferze zadan
publicznych;

- udzielanie na biezaco przez Gmine Organizacjom doradztwa prawnego i branzowego dotyczacego
funkcjonowania III sektora;

- powotywanie i pracg w zespotach problemowych i radach tematycznych;

- przeprowadzanie konsultacji spotecznych z organizacjami, projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji w oparciu o uchwale Rady
Migjskiej w Czaplinku w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych Organizacji;

- organizowanie wspolnych lokalnych imprez, przedsiewzig¢, akcji;

- zachecanie Organizacji do realizacji projektow partnerskich z Gming oraz zapraszanie Organizacji do
partnerstwa w projektach planowanych do realizacji przez Gming;

- wsparcie w zakresie organizacji wymian mig¢dzynarodowych;
- organizacje¢ i promocj¢ wolontariatu,
b) w zakresie promocyjnym, m.in. poprzez:
- wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;
- angazowanie Organizacji do wymiany do§wiadczen i prezentacji osiagnie¢;

- prowadzenie na stronie Gminy zaktadki dedykowanej Organizacjom, w ktérej zamieszczane s3
podstawy prawne dotyczace dziatania III sektora oraz dostgpna jest baza danych organizacji wraz
z arkuszem aktualizacyjnym;

- prowadzenie wspolnej kampanii informacyjno-promocyjnej na stronie Gminy oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czaplinku w zakresie przekazywania 1,5% podatku dla
organizacji o statusie OPP;

- udzielanie akcjom i przedsigwzigciom prowadzonym przez Organizacje Honorowego Patronatu
Burmistrza Czaplinka wedtug zasad zawartych w zarzadzeniu Burmistrza Czaplinka w sprawie
ustanowienia Honorowego Patronatu Burmistrza Czaplinka;

- udostgpnianie w papierowej i elektronicznej wersji Biuletynu Informacyjnego Urzedu Miejskiego
w Czaplinku przestrzeni dla Organizacji w celach promocyjnych i informacyjnych.

¢) w zakresie rzeczowym, m.in. poprzez:
- udostgpnianie zasobow lokalowych i pomieszczen;
- udostepnianie srodkoéw transportu;

- udostepnianie zasobow rzeczowych do organizacji wydarzen plenerowych, takich jak m.in. scena,
namioty, stragany, meble plenerowe;

- udostepnianie zaplecza szkoleniowego i sprzetow multimedialnych;

- informacja o posiadanych przez Gming zasobach udostgpniana jest wszystkim Organizacjom
w rownym stopniu w poszczeg6lnych referatach urzedu.
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2) finansowej w szczegolnosci zlecania realizacji zadan publicznych jako zadan w rozumieniu art. 127 ust. 1
pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zlecenie
realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

2. Gmina bedzie kontynuowac:

1) wspieranie w sferach, o ktorych mowa w rozdziale 6, realizacje zadan publicznych przez Organizacje
prowadzace dzialalno$¢ statutowa w danej dziedzinie,

2) powierzanie w sferze, o ktérej mowa w rozdziale 6, realizacje¢ zadan publicznych przez Organizacje
prowadzace dzialalno$¢ statutowa w danej dziedzinie.

3. Wspieranie oraz powierzanie, o ktorych mowa w ust. 2, odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert chyba, Ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

4. W otwartych konkursach ofert, o ktérych mowa w ust. 3, uczestnicza Organizacje.
5. Dopuszczalng formg wsparcia finansowego Organizacji jest regranting, zgodnie z art. 16a ustawy.

6. Zlecenie realizacji zadan z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert moze si¢ odbywac takze na zasadach
i w trybie okreslonym w art. 19a ustawy.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. 1. Obszar wspotpracy Gminy z Organizacjami obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1. Jako zadania priorytetowe Gmina w roku 2026 okresla nastepujace zadania:

Lp. Obszar zadania Nazwa zadania

Organizacja  catorocznych  zaje¢  sportowych
adresowanych do mieszkancoéw Gminy.

Udziat reprezentantow Gminy w zawodach o
charakterze regionalnym, wojewodzkim,
ogolnopolskim i migdzynarodowym.

Wspieranie i upowszechnianie kultury

ﬁzyczn ej OrgamzaCJa 1mprez 1 zajec rekreacyj I’Iy'Ch

adresowanych do mieszkancow Gminy.

Promocja Gminy poprzez dzialalno§¢ organizacji
pozarzadowych.

Utrzymanie obiektow i infrastruktury sportowej i
rekreacyjnej (stadion miejski, boiska, pomosty).

Przeciwdzialanie izolacji 1 samotnosci ludzi
starszych poprzez organizacje réznorodnych form
aktywnego spedzania czasu wolnego.

. .7 . . Budowanie = wigzi  mi¢dzypokoleniowych i
Dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku . .
2. przetamywanie stereotypu cztowieka starszego

emerytalnym o . . .
poprzez inicjatywy spotkan integracyjnych i zajeé
praktycznych z udzialem dzieci i mtodziezy.

Promocja Gminy poprzez dzialalno§¢ organizacji
pozarzadowych

Udzielanie wsparcia $srodowiskom abstynenckim na
. . . L. terenie Gminy - prowadzenie klubu abstynenta.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i

3. atologiom spolecznvm Organizowanie dziatan; sportowych, kulturalnych i
P g P y oswiatowych  potaczonych z  profilaktyka
uzaleznien.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

—6— Poz. 5464

Turystyka i krajoznawstwo

Organizacja imprez turystycznych i krajoznawczych
w formie: turystyki wodnej, pieszej i rowerowe;.

Utrzymanie $ciezek przyrodniczych i infrastruktury
turystycznej szlakow turystycznych na terenie
Gminy poprzez: znakowanie i zagospodarowanie
przestrzeni  atrakcji  turystycznych  (tablice
informacyjne, fawki, stoty, kosze itp.), znakowanie i
konserwacja szlakow (pieszych, rowerowych,
wodnych itp.) na terenie Gminy.

Promocja Gminy poprzez dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy

Organizacja aktywnego wypoczynku dla dzieci 1
mlodziezy podczas ferii zimowych i wakacji letnich
w  formach  stacjonarnych  (potkolonie) 1
wyjazdowych (kolonie).

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury
i dziedzictwa narodowego oraz
budowa spoleczenstwa obywatelskiego

Wspieranie konkurséw, pleneréw, warsztatow oraz
innych wydarzen kulturalnych 1 artystycznych
majacych istotne znaczenie dla kultury Gminy.

Wspieranie wydawnictw niekomercyjnych
niskonaktadowych  (ksigzek, czasopism itp.)
szczegblnie promujacych historie¢ Gminy, twdrczosé
mieszkancow.

Wspieranie  przedsigwzie¢  zmierzajacych  do
podtrzymania tradycji narodowych.

Wspieranie  projektow  stuzacych ~ budowie
spoleczenstwa obywatelskiego, w tym sluzacych
poszerzeniu dostepu do informacji publiczne;.

Promocja Gminy poprzez dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych.

Prowadzenie swietlic Srodowiskowych

Wspieranie dziatan w procesie wychowania dzieci 1
mtodziezy, ukierunkowane na dzieci i mlodziez
wywodzacej si¢ z rodzin  patologicznych
wykluczonych spolecznie.

Wspieranie  funkcji  opiekunczo-wychowawczej
rodzin, poprzez organizacj¢ opieki nad dzie¢mi.

Ochrona i promocja zdrowia

Wspieranie projektow  dotyczacych  promocji
zachowan prozdrowotnych.

Wspieranie projektéw majacych na celu nabycie 1
doskonalenie umiej¢tnosci udzielania pierwszej
pomocy.

Stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom
starszym 1 niepelnosprawnym wiaczenie si¢ lub
powr6t do czynnego zycia.

Wspieranie rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych.

Organizacja zaje¢ 1 imprez sportowo-rekreacyjnych
z udziatem os6b niepetnosprawnych.

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spolecznosci lokalnych

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot 1
spoteczno$ci lokalnych.

10.

Ratownictwo i ochrona ludnosci

Zwigkszenie bezpieczenstwa 0sob
wypoczywajacych nad woda, a takze uprawiajacych
sporty wodne.
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Wyréwnywanie szans edukacyjnych i spolecznych
dzieci i mlodziezy z terenu Gminy, w szczegolnosci
pochodzacych z  rodzin z  problemami
alkoholowymi, zagrozonych przemoca i
wykluczeniem spotecznym.

Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w
wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
oraz udzielanie pomocy dzieciom wychowujacym
si¢  w warunkach niekorzystnych dla ich
prawidlowego rozwoju.

Wsparcie w rozwoju umiej¢tnosci  zyciowych,
spotecznych oraz zainteresowan i radzenia sobie w

Prowadzenie placéwki wsparcia sytuacjach kryzysowych.
11. | dziennego dla dzieci w formie Ograniczenie wystepowania zachowan
podworkowej ryzykownych mtodziezy, a takze wzmacnianie

zainteresowan milodziezy jako alternatywy do
podejmowania zachowan ryzykownych zwigzanych
z naduzywaniem alkoholu.

Promowanie zdrowego trybu zycia zwickszenie
kompetencji spotecznych 1 osobistych dzieci 1
mlodziezy.

Organizacja objazdowych zabaw podworkowych
promujacych aktywnos$ci na $wiezym powietrzu i
integracji  wielopokoleniowej mieszkancow z

wykorzystaniem niepisanego dziedzictwa
kulturowego, jakim sg tradycyjne gry i zabawy
podworkowe.

2. Burmistrz moze na wniosek Organizacji, rozszerzy¢ list¢ zadan realizowanych w roku 2026.

Rozdziatl 7.
OKkres realizacji programu

§ 7. 1. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r., z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach otwartych konkurséw ofert na
realizacj¢ zadan Gminy na 2026 rok.

Rozdzial 8.
Sposob realizacji programu

§ 8. 1. Przeprowadzenie otwartych konkurséw ofert odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zlecanie realizacji zadan Gminy Organizacjom obejmuje zadania priorytetowe i odbywac si¢ bedzie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania lub
dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposob okreslony w odrgbnych przepisach,

2) otwarty konkurs ofert ogtasza Burmistrz,
3) termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogloszenia,
4) otwarty konkurs oglasza sie¢:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Czaplinku,

b) na stronie internetowej Gminy Czaplinek www. czaplinek.pl,

¢) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

5) konkurs prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza w drodze zarzadzenia,
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6) decyzje o udzielaniu dotacji podejmuje Burmistrz po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Konkursowe;j,

7) podjeta przez Burmistrza decyzja jest podstawa do zawarcia uméw okre$lajacych sposob i termin
przekazania dotacji oraz jej rozliczenia,

8) wyniki konkursu publikowane s w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Czaplinku oraz
na stronie internetowej Gminy Czaplinek www.czaplinek.pl,

9) dwie lub wigcej organizacji moze zlozy¢ oferte wspolna, zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy,
10) wspotpraca Gminy z Organizacjami obejmuje dziatania o charakterze finansowym i niefinansowym.
2. Udostepnianie zasobow o ktorych mowa w §5 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) udostepnianie zasobow bedacych w posiadaniu Gminy odbywa si¢ nieodptatnie lub na preferencyjnych
warunkach i na réwnych zasadach, zgodnie z harmonogramem pracy oraz zapotrzebowania Urzgdu
1 Organizacji,

2) wniosek o udostepnienie zasobow skladany jest przez Organizacje w terminie nieprzekraczajacym 21 dni
przed planowanym wydarzeniem do Burmistrza,

3) obiekty sportowe, rekreacyjne i kulturalne wraz z wyposazeniem udostgpniane sg zgodnie z regulaminem
obiektu oraz zgodnie z harmonogramem ustalonym przez administratorow ww. obiektéw zgodnie
z wlasciwymi przepisami prawa.

Rozdzial 9.
Wysoko$¢ sSrodkéw planowanych na realizacje programu

§ 9. 1. Planowana wysoko§¢ srodkow finansowych planowanych na realizacje programu wynosi
428 000,00 zt.

2. Wysokos¢ s$rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programu zostanie okre§lona
szczegotowo w budzecie Gminy Czaplinek na rok 2026.

Rozdziatl 10.
Sposéb oceny realizacji programu

§ 10. 1. Ustala si¢ nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji programu:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba Organizacji,
3) liczba zawartych umow na realizacje¢ zadan publicznych, w tym liczba Organizacji,

4) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gming z przyczyn zaleznych od
Organizacji,

5) liczba beneficjentéw zrealizowanych zadan,

6) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach.

2. Ocena realizacji programu odbywa¢ si¢ bedzie poprzez ztozenie Radzie Miegjskiej do dnia 31 maja
2027 r. sprawozdania z realizacji programu w roku 2026, przy czym w sprawozdaniu tym dokonuje si¢ oceny
stanu wspotpracy Gminy z Organizacjami w zakresie realizacji form wspolpracy opisanych w programie oraz
oceny uwag, wnioskow 1 propozycji wyptywajacych z tej wspolpracy.

Rozdzial 11.
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 11. 1. Tworzenie programu przebiegato w nastepujacy sposob:

1) przygotowanie przez wlasciwa merytorycznie komorke organizacyjng urzedu informacji na temat
planowanych form wspolpracy, wysokosci planowanych s$rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych przez Organizacje oraz priorytetOw w realizacji zadan publicznych,

2) sporzadzenie projektu programu,
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3) przeprowadzenie konsultacji z organizacjami zgodnie z uchwatg Nr V/36/24 Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 24 wrzes$nia 2024 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 4370),

4) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez Organizacje podczas konsultacji,
5) wniesienie projektu uchwaty pod obrady Rady Miejskiej celem przyjecia programu,

6) opublikowanie wynikow konsultacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czaplinku,
na stronie internetowej Gminy Czaplinek oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Czaplinku.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 12. 1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, wynikajacych z programu wspolpracy Gminy z Organizacjami, w celu opiniowania sktadanych
ofert, Burmistrz w drodze zarzadzenia powoluje imienny sktad Komisji Konkursowej, zwana dalej "Komisja",
wskazujac jego przewodniczacego.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) trzech pracownikow wiasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych Urzedu lub jednostek
organizacyjnych Gminy,

2) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy,
z wylaczeniem 0sob wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 st. 3,
biorgce udziat w konkursie.

3. Na wniosek Przewodniczacego Komisji, w pracach Komisji, moga uczestniczy¢ takze, z glosem
doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu podmiotow.
5. Do waznosci obrad Komisji niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkdw.

6. Pracami Komisji kieruje wskazany przez Burmistrza Przewodniczacy Komisji, a w przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego wyznaczony przez niego Cztonek Komisji.

7. Dokumentacje¢ postgpowania konkursowego prowadzi Sekretarz Komisji wybrany sposrdd czlonkow
Komisji na pierwszym jej posiedzeniu.

8. Komisja moze dziata¢ bez udzialu osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy jesli:

1) zadna Organizacja nie wskaze osob do sktadu Komisji,
2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisji,
3) wszystkie powotane w sktad Komisji osoby podlegaja wytaczeniu na podstawie ust. 9.

9. Do cztonkéw Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, dotyczace wyltaczenia pracownikow.

10. Wszyscy cztonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenia o bezstronno$ci na pierwszym posiedzeniu
Komisji. Wzor o§wiadczenia stanowi zatagcznik Nr 1 do programu.

11. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie oceny formalnej ztozonych ofert na podstawie karty oceny formalnej, ktorej wzor okresla
zatacznik Nr 2 do programu,

2) dokonanie oceny merytorycznej ofert spelniajacych kryteria formalne, zgodnie z karta oceny
merytorycznej, ktorej wzor okresla zatgcznik Nr 3 do niniejszego programu,

3) ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez wszystkich cztonkow Komisji,
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4) sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert, zgodnie z przyznang punktacjg na podstawie wyliczenia
sredniej sumy punktow przyznanych danej ofercie przez poszczegolnych cztonkow Komisji,

5) zaproponowanie podziatu $srodkéw finansowych na realizacj¢ poszczegdlnych ofert.

12. W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ brakéw formalnych oferty lub powzigcia przez Komisje
watpliwo$ci co do tresci zlozonej oferty, Komisja wzywa do jej uzupeknienia, poprawienia lub wyja$nienia
w terminie trzech dni roboczych od daty pisemnego wezwania lub telefonicznego powiadomienia. Po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu, oferta nie podlega dalszej ocenie.

13. Oferta, aby otrzymata rekomendacj¢ do dotacji, musi uzyska¢ nie mniej niz 60% oceny maksymalnej
(60 pkt).

14. Z prac komisji sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac:
1) imiona i nazwiska czlonkow Komisji,

2) liczbe zgtoszonych ofert, w tym wskazanie ofert spetniajacych warunki formalne i wskazanie ofert nie
spetniajacych warunkéw formalnych,

3) wskazanie listy rekomendowanych przez Komisje¢ ofert, na ktore proponuje si¢ udzieli¢ dotacje,
4) wskazanie ofert, na ktdre nie proponuje si¢ przyznania dofinansowania, wraz z uzasadnieniem,
5) ewentualne uwagi cztonkéw Komisji,
6) wzmianke o odczytaniu protokotu,
7) podpisy cztonkéw Komisji.

15. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nicodptatne.

16. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznawanej
dotacji dokonuje Burmistrz.

17. Wyniki konkursu sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czaplinku,
na stronie internetowej Gminy Czaplinek oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Czaplinku.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika do uchwaty Nr XIX/170/25
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 listopada 2025 r.

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Dotyczy KONKUISU Z ZAKTESU .....vieiieiieiieiieieeieeieesieeete et est e esteseveesbeesteesseesseessessaesssesssessseessenssenssennses

Ja, nizej podpisany, o§wiadczam, ze wobec mnie, jako osoby bioracej udziat w opiniowaniu ofert w ww.
konkursie:

1) nie zachodzg jakiekolwiek podstawy wytaczenia z pracy komisji okreslone w ustawie z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace wylgczenia pracownika;

2) zachodzi nastepujgca podstawa wylaczenia mnie z pracy komisji okreslona w ustawie z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego  dotyczaca  wylaczenia  pracownika:

(wyciag z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego)

Art. 24, § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postepowaniu
W sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wpltyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem Iub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyz;ji;
6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1
pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo
z urzgdu wylaczy¢ go od udziatu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w § 1, ktéore moga wywola¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika do uchwaty Nr XIX/170/25
Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 listopada 2025 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY ZEOZONEJ W OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA
REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO GMINY CZAPLINEK

DANE DOTYCZACE OFERTY

Nazwa wnioskodawcy:

Rodzaj zadania publicznego okreslonego w otwartym konkursie
ofert:

Tytut oferowanego zadania publicznego:

Lp. Kryteria oceny formalnej Tak* Nie* Uwagi

Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do

1. . :
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?

Czy oferta zostala sporzadzona na obowigzujacym
formularzu?

Czy oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w
ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

Czy zakres merytoryczny zadania okreSlony w ofercie jest
4. | zgodny z priorytetami okreSlonymi w  ogloszeniu

konkursowym?
5 Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do
" | reprezentacji Organizacji?
6 Czy do oferty dotaczone zostalty wymagane zatgczniki zgodne
" | z ogloszeniem konkursowym?
7 Czy oferta zostala zlozona przez podmiot, ktory prowadzi

dziatalno$¢ w dziedzinie objetej konkursem?

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

* zaznaczy¢ wlasciwe

Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowe;:

Czaplinek, dnia
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika do uchwaty Nr XIX/170/25

Rady Miejskiej w Czaplinku
z dnia 28 listopada 2025 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY ZLOZONEJ W OTWARTYM KONKURSIE OFERT

NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO GMINY CZAPLINEK

DANE DOTYCZACE OFERTY

Nazwa wnioskodawcy:

Rodzaj zadania publicznego okreslonego w otwartym
konkursie ofert:

Tytul oferowanego zadania:

Liczba
Lp. Kryterium oceny Punktacja przyznanych Uwagi
punktow
MERYTORYKA, WARTOSC I ATRAKCYJNOSC 0-50
OFERTY, W TYM:

1. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez
oferenta (szczegdtowy opis zadania i sposob realizacji 0-20
jego celow).

L 2.Przejrzysto$¢ harmonogramu realizacji zadania. 0-10
3.Zasieg i obszar dziatania, z ktorego pochodza uczestnicy 0-10
zadania (liczba grupy beneficjentdw zadania publicznego).

4 Planowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje
0sOb, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat 0-10
zadania publiczne.
KALKULACJA KOSZTOW REALIZACJI 0-15
ZADANIA
I 1.Czytelno$¢ 1 zasadno$¢ przedstawionej kalkulacji 0-5
* | kosztoéw.
2.Adekwatno$¢ przewidywanych kosztow do zatozonych 0-10
dziatan.
UDZIAL SRODKOW FINANSOWYCH
m WLAS’NS{CH LUB POCHODZACYCH Z INNYCH 0-15
) ZRODEL NA REALIZACJE ZADANIA
PUBLICZNEGO
PLANOWANY PRZEZ OFERENTA WKLAD
v RZECZOWY, OSOBOWY W TYM SWIADCZENIA 0-15
) WOLONTARIUSZY I PRACA SPOLECZNA
CZLONKOW
DOSWIADCZENIE PODMIOTU W REALIZACJI
ZADAN WE WSPOLPRACY Z ADMINISTARCJA
V. PUBLICZNA (RZETELNOSC, TERMINOWOSC, 0-5

DOSWIADCZENIE W REALIZACJI ZBLIZONYCH
TEMATYCZNIE ZADAN

LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW

Aby projekt oferty otrzymat rekomendacj¢ do dotacji musi uzyskaé¢ nie mniej niz 60% oceny maksymalne;j.

Proponowana KWota dOtACI: .......cceeiiieiieiieiieiiesierieesie ettt ste e et e steestsesveesteessaesseesbeesbeensaessnenens

POdPiS 0SODY OPINIUJACE]: .vevverurierieiieieeieeieeie et eitetestesreesbeenbeesaeesseesseenseenseenseessesssessseesseesssenses

Czaplinek, dnia .........ccccvevvrvieereenieenennn,
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