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UCHWALA NR XXI11/235/2025
RADY MIEJSKIEJ W GRYFICACH

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie likwidacji filii Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gryficach im. Zbigniewa Zatuskiego
zlokalizowanych w miejscowosci Gorzyca i gryfickim szpitalu oraz zmiany statutu Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Zbigniewa Zaluskiego w Gryficach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 1 1940) oraz art. 8 ust. 2 pkt 2, art. 11 ust.1 iust. 3 wzw. zart. 13 ust. 214
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.Z dniem 31 grudnia 2025r. likwiduje si¢ Filie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gryficach
im. Zbigniewa Zatuskiego zlokalizowane w miejscowosci Gorzyca oraz szpitalu w Gryficach.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2026 r. dokonuje si¢ zmiany statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gryficach
im. Zbigniewa Zaluskiego z 11 marca 2003 r, Uchwaly Nr V/39/2003 Rady Miejskiej w Gryficach i przyjmuje
si¢ statut, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gryfic.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Kaszlej



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 5522

Zatacznik do uchwatly nr XXI11/235/2025
Rady Miejskiej w Gryficach
z dnia 27 listopada 2025 r.

STATUT

MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GRYFICACH im. ZBIGNIEWA ZALUSKIEGO
W GRYFICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Miejska Biblioteka Publiczna w Gryficach im. Zbigniewa Zatuskiego w Gryficach, zwana dalej
,,Biblioteka”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 1. poz. 2393);

2) ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U.
72024 1. poz. 87);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153);
4) aktu o utworzeniu Biblioteki;
5) niniejszego Statutu
§ 2. 1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Gryfice, zwana dalej ,,Organizatorem”.
2. Biblioteka jest gminng instytucjg kultury.

3. Biblioteka pelni obowiazki biblioteki powiatowej w zakresie okreslonym w porozumieniu Zarzadu
Powiatu Gryfickiego z Burmistrzem Gryfic.

§ 3. 1. Siedziba Biblioteki jest miasto Gryfice.
2. Teren dziatania Biblioteki obejmuje Gming Gryfice.

3. Biblioteka poza siedzibg biblioteki gtownej posiada filie zlokalizowane na obszarze Gminy Gryfice
w miejscowosciach: Oscigcin, Prusinowo, Trzyglow.

§ 4. 1. Biblioteka wpisana jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming Gryfice.

2. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawna.

§ 5. 1. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju Biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom.
2. Mienie Biblioteki stanowi mienie komunalne.

§ 6. 1. Biblioteka wchodzi w sktad ogdlnokrajowej sieci biblioteczne;j.

2. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Organizator.

3. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki w zakresie realizacji przez nig zadan okreslonych
w art. 27 ust. 5 ustawy wymienionej w § 1 pkt 1 sprawuje Ksigznica Pomorska w Szczecinie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Biblioteki

§ 7. 1. Misja Biblioteki jest nastepujaca: ,,Nie zapominajqc o tradycji, Miejska Biblioteka Publiczna
w Gryficach im Zbigniewa Zaluskiego w Gryficach dostosowuje swojq oferte czytelniczq i informacyjng do
wymogow wspoiczesnosci. Wspieramy edukacje kulturalng i spoteczng mieszkancow na wszystkich poziomach
wiedzy, poprzez zaspokajanie potrzeb i oczekiwan czytelniczych iinformacyjnych uzytkownikow oraz
promowanie kultury i tradycji gminy Gryfice .

2. Realizujac misj¢ Biblioteki oraz cele strategiczne Biblioteka osigga stan, w ktorym ,, Biblioteka jest
gryfickg instytucjqg kultury posiadajgcq potenciat ludzki i przychylnos¢ wiadz samorzgdowych dbajgcych
o odpowiedni standard materialny, aby mogta ona w petni sta¢ sie instytucjq, ktora:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -3- Poz. 5522

1) przetamuje stereotypowy wizerunek biblioteki ograniczajqcy sie do przechowywania i udostgpniania
ksiggozbioru,

2) tworzy nowy wizerunek biblioteki jako instytucji kultury, ktora wykorzystuje nowoczesne technologie;

3) tworzy miejsce nowoczesne i atrakcyjne dla dzieci, milodziezy idorostych, ktore nadgza za ich
zmieniajgcymi sig oczekiwaniami;

4) czuwa nad zachowaniem rownowagi miedzy tradycjq i nowoczesnoscig,”.

3. Glowne cele Biblioteki obejmuja zaspokajanie potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych
ogotu mieszkancéw gminy Gryfice oraz upowszechnianie wiedzy i kultury poprzez realizacje podstawowych
zadan, do ktorych naleza:

1) gromadzenie, zwlaszcza poprzez zakup, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow (zbiorow)
bibliotecznych, w szczegdlnosci dotyczacych wiedzy o regionie oraz dokumentujacych jego dorobek
kulturalny, naukowy i gospodarczy;

2) udostgpnianie materiatdow (zbiorow) bibliotecznych w celu obstugi potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
1 samoksztatceniowych;

3) pelnienie funkcji o$rodka informacji biblioteczno - bibliograficznej, sporzadzanie irozpowszechnianie
informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych, a takze materialéw informacyjnych, dokumentujacych
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy gminy Gryfice.

4) organizowanie obiegu wypozyczen migdzybibliotecznych, wspoldziatanie w zakresie wymiany oraz
przekazywania materiatow bibliotecznych i informac;ji;

5) udostgpnianie materiatow (zbiordw) bibliotecznych w czytelni oraz ich wypozyczanie;
6) tworzenie warunkow udostgpniania materiatow bibliotecznych osobom chorym i niepelnosprawnym;

7) organizowanie form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu sztuki, nauki oraz upowszechnianiu
dorobku kulturalnego gminy Gryfice;

8) ksztaltowanie wzorcow 1itworzenie warunkow aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez rozwoj
amatorskiego ruchu artystycznego oraz rozbudzanie zainteresowania wiedzg i sztuka;

9) wspdtpraca ze srodowiskami artystycznymi, wspieranie inicjatyw kulturalnych;

10) organizowanie spotkan autorskich, koncertow, wieczorow literackich, plenerow artystycznych, wystaw,
wernisazy, promocji nowych ksiazek, imprez turystycznych, kulturalnych iinnych dziatan zwigzanych
z promocja czytelnictwa;

11) upowszechnianie informacji o Unii Europejskiej;
12) organizowanie projekcji filmow;

13) tworzenie i udostepnianie wilasnych komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych;

14) wspotpraca z bibliotekami innych sieci, w tym z bibliotekami szkolnymi oraz z innymi instytucjami
1 organizacjami, ktorych celem jest rozwoj kultury i o§wiaty na obszarze gminy Gryfice;

15) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo - metodycznej, organizowanie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego pracownikow, wymiana do§wiadczen bibliotekarskich;

16) upowszechnianie informacji dotyczacych organizacji zycia spotecznego oraz wspoélpraca z organizacjami
1 instytucjami na terenie dziatalnos$ci statutowej Biblioteki;

17) gromadzenie dobr kultury zwigzanych z regionem.

§ 8. Biblioteka moze wykonywa¢ inne zadania wynikajgce z potrzeb s$rodowiska lokalnego, zgodnie
z art. 4 ustawy wymienionej w § 1 pkt 1.

§ 9. Biblioteka moze wykonywa¢ zadania o charakterze ponadlokalnym na podstawie porozumien z innymi
bibliotekami 1 instytucjami, zawartych za zgodg Organizatora.

§ 10. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla regulamin nadany przez Dyrektora.
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Rozdzial 3.
Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 11. 1. Dyrektor zarzadza Biblioteka i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektora Biblioteki powotuje iodwotuje Organizator w trybie okreslonym wart. 15116 ustawy
wymienionej w § 1 pkt 2.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Biblioteki i dokonuje wobec nich za Biblioteke
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. W Bibliotece zatrudnia si¢ bibliotekarzy oraz pracownikéw administracji i obstugi. W miarg potrzeb
moga by¢ zatrudnieni specjalisci innych dziedzin zawodowych zwiagzanych z jej dziatalno$cig. Pracownikow
Biblioteki zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki.

5. Dyrektor ipracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i pelnionych funkcji okreslone w odrgbnych przepisach.

6. Zasady wynagradzania pracownikow Biblioteki okre$laja przepisy prawa obowigzujace dla bibliotek
publicznych jako instytucji kultury.

§ 12. 1. W ramach Biblioteki dzialaja czytelnia i wypozyczalnia dla dorostych, wypozyczalnia dla dzieci,
filie, atakze inne komorki organizacyjne stuzace zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i kulturalno -
oswiatowych czytelnikow.

§ 13. Organizacje¢ wewngetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora.
§ 14. Przy Bibliotece i filiach mogg dziata¢ kota przyjaciot Biblioteki.

Rozdziatl 4.
Zasady gospodarki finansowej Biblioteki

§ 15. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg okreslong dla instytucji kultury.

2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

3. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Biblioteki,
z zachowaniem wysokos$ci dotacji Organizatora.

§ 16. 1. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalno$ci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.
2. Przychodami Biblioteki s3:

1) przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze sprzedazy sktadnikoéw majatku ruchomego;

2) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych;

3) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu gminy Gryfice;

4) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Powiatu Gryfickiego;

5) srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych;

6) srodki otrzymane z innych zrodet.
§ 17. 1. Biblioteka tworzy fundusz podstawowy i fundusz rezerwowy.

2. Fundusz podstawowy Biblioteki odzwierciedla wartos¢ mienia wydzielonego Bibliotece w momencie jej
utworzenia 1 ulega zwigkszeniu o warto$¢ niepodlegajacych amortyzacji aktywow trwatych sfinansowanych
z dotacji lub otrzymanych nieodptatnie oraz zmniejszeniu o warto$¢ niepokrytej straty netto, o ktorej mowa
w ust. 3.

3. Fundusz rezerwowy tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy i przeznacza si¢ na pokrycie
strat Biblioteki.

4. W przypadku gdy strata netto jest wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostalg cze$¢ pokrywa sie¢
z funduszu podstawowego Biblioteki.

5. Roczne sprawozdanie finansowe Biblioteki zatwierdza Organizator.
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6. Biblioteka tworzy zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych oraz inne fundusze na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 18. 1. Ustugi Biblioteki sa ogdlnie dostepne i bezptatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Biblioteka moze pobierac optaty okreslone w art. 14 ust. 2 ustawy wymienionej w § 1 pkt 1.

§ 19. 1. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza wedlug zasad okreSlonych w odrebnych
przepisach; dochod z dziatalno$ci gospodarczej Biblioteki przeznaczany jest na realizacjg celow statutowych
1 pokrywanie kosztéw biezacej dziatalnosci.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza Biblioteki, o ktorej mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczegdlnosci:
1) wynajem pomieszczen na cele kulturalne 1 handlowe oraz dorazne potrzeby organizacji spotecznych;
2) sprzedaz ksigzek, plyt i materialéw promujacych Gming Gryfice;
3) prowadzenie malej gastronomii, z wylaczeniem sprzedazy napojow alkoholowych;
4) dziatalno$¢ wystawiennicza;
5) organizowanie aukcji dziet sztuki;
6) dziatalno$¢ wydawnicza.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 20. Biblioteka uzywa pieczeci nagtdéwkowej z petng nazwa, adresem, numerem identyfikacji podatkowej
(NIP) i numerem identyfikacyjnym REGON.

§ 21. Zmiana Statutu nastepuje w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 22. Statut obowigzuje od dnia okreslonego w uchwale Rady Miejskiej w Gryficach o nadaniu statutu
Bibliotece.
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