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UCHWALA NR XIX/130/2025

RADY MIEJSKIEJ W MASZEWIE
z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspolpracy Gminy Maszewo z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2026 r.”

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ ,,Program wspdlpracy Gminy Maszewo z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 r.”.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatagcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Maszewa.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgca Rady

Agnieszka Lewicka
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1X/130/2025
Rady Miejskiej w Maszewie
z dnia 27 listopada 2025 r.

R
el (24

PROGRAM WSPOtPRACY

GMINY MASZEWO
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO NA 2026 R.

Maszewo, listopad 2025 r.
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WSTEP

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wifadzy publicznej oraz wykonuje
przystugujgca mu w ramach ustaw istotng czes¢ zadan publicznych o charakterze lokalnym,
niezastrzezonych ustawami na rzecz organdéw administracji rzadowej. Obowigzkiem
spoczywajgcym na Gminie Maszewo jest realizacja zadan o charakterze gminnym tj. takich,
ktére swym zasiegiem obejmujg obszar Gminy Maszewo i stuzg zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb mieszkancow. Dziatania Gminy oraz dziatania, jakie podejmujg organizacje
pozarzgdowe uzupetniajg sie, co pozwala na efektywniejsze i skuteczniejsze realizowanie
zadan publicznych. Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym ramy wspoétdziatania
organdw administracji samorzagdowej z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego jest ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przepisy cytowanej powyzej
ustawy, a konkretnie art. 5a, naktadajg na gmine obowigzek corocznego przygotowania
Programu wspodtpracy Gminy Maszewo z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Program stanowi dokument okreslajgcy w perspektywie rocznej: cele, zasady, przedmiot
i formy wspotpracy, a takze priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach Programu
oraz planowane $rodki finansowe.

Dokument ten powstat na podstawie wnioskow do projektu budzetu na 2026 r.
i dotychczasowej wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie?,

2) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspdtpracy Gminy Maszewo
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na 2026 .,

3) organizacjach - nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnos$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy,

4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Maszewo,

5) Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumiec¢ Rade Miejskg w Maszewie,

6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Maszewa,

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Maszewie,

8) komdrkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Referaty Urzedu Miejskiego oraz
osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Maszewie,

9) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje, o ktéorych mowa w art. 127 ust.1 pkt 1 lit. E,
art. 151 ust. 1 i art. 221 ustawy o finansach publicznych?,

10) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,

11) matym grancie - nalezy przez to rozumiec zlecenie organizacji pozarzgdowej na podstawie
oferty realizacje zadan publicznych o charakterze lokalnym z pominieciem otwartego
konkursu ofert zgodnie z art. 19a ustawy,

12) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumiec zadania okre$lone w art. 4 ustawy,

13) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowg do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 2. Program okresla:
1) cel gtéwny i cele szczegétowe Programu,
2) zasady wspotpracy,
3) zakres przedmiotowy wspdtpracy,
4) formy wspodtpracy,
5) priorytetowe zadania publiczne,
6) okres realizacji Programu,
7) sposéb realizacji Programu,
8) sposdb oceny realizacji Programu
9) wysokos¢ srodkdw planowanych na realizacje Programu,
10) informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji,

1 ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338)
2 ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530)
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11)tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

ROZDZIAL 11
CELE PROGRAMU

§ 3. 1. Celem gtdwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
Gming a organizacjami, ktore ma stuzy¢ diagnozowaniu i zaspakajaniu potrzeb mieszkancow
Gminy oraz zwiekszenia efektywnosci realizacji zadan publicznych na rzecz lokalnej
spotecznosci.

2. Cele szczegdétowe Programu:

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy wynikajacych

z przepisdw prawa poprzez wigczenie w ich realizacje organizacji,

2) umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,

3) tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spoteczne;j,

4) wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzgdowych,

5) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjno$é organizacji poprzez umozliwienie im
wystepowania z ofertami realizacji wskazanych zadan publicznych,

6) wspieranie i powierzanie organizacjom zadan publicznych,

7) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej,

8) tworzenie systemowych rozwigzan waznych dla funkcjonowania Gminy i jej
mieszkancow,

9) wspieranie inicjatyw  organizacji  wychodzacych  naprzeciw  oczekiwaniom
i dgzeniom spotecznym.

ROZDZIAL III
ZASADY WSPOLPRACY

§ 4. 1. Wspodtpraca Gminy z organizacjami opiera sie na poszanowaniu przez obie strony
zasad: partnerstwa, pomocniczosci, efektywnosci, jawnosci, suwerennosci stron i uczciwej
konkurencji.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 majg nastepujgce znaczenie:

1) zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
w rozpoznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw Gminy, sugerowania zakresu
wspotpracy,

2) zasada pomocniczosci oznacza, ze Gmina powierza organizacjom realizacje zadan

wtasnych, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,
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3) zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu Gminy i organizacji do osiggniecia
najlepszych efektdw w realizacji zadan publicznych,

4) zasada jawnosci urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie przez Gmine
wspotpracujgcym z nig organizacjom informac;ji o celach, kosztach i efektach wspoétpracy,
a takze srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspdtprace oraz
kryteriach i sposobie oceny ofert.

5) zasada jawnosci obliguje organizacje do udostepniania Gminie danych w zakresie:
struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia dziatalnosci statutowej
oraz sytuacji finansowej,

6) zasada suwerennosci stron oznacza, iz wspotpracujgce strony samodzielnie i w sposdb
niezalezny podejmujg dziatania w zakresie wspotpracy,

7) zasada uczciwej konkurencji oznacza konkurencje zgodng z uczciwymi zwyczajami
i prawem w dziedzinie wspotpracy w zakresie okreslonym ustawa.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§ 5. Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami jest wspdlne okreslenie waznych dla
mieszkancow potrzeb oraz tworzenie systemowych rozwigzan przez wspieranie i powierzanie
organizacjom zadan publicznych nalezgcych do wtasciwosci Gminy.

ROZDZIAL V
FORMY WSPOLPRACY

§ 6. 1. Gmina wspodtpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie zadan wtasnych Gminy.

2. Wspdtpraca Gminy z organizacjami moze odbywac¢ sie w formie finansowej
i pozafinansowej.

§ 7. 1. Wspodtpraca o charakterze finansowym moze odbywaé sie w nastepujgcych
formach:
1) powierzenia realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na sfinansowanie
jego realizacji,
2) wsparcia realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie
jego realizacji,
3) innych trybdéw zlecenia realizacji zadan publicznych na podstawie odrebnych przepisow.
2. Zlecenie lub wsparcie realizacji zdan publicznych odbywaé sie bedzie w trybie
konkursu ofert lub w formie pozakonkursowej tj. matego grantu.
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3. Powierzenie lub wsparcie realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ w innym trybie
niz okreslony w ust. 2 jezeli dane zadanie mozna zrealizowac efektywniej w inny sposéb
okreslony w odrebnych przepisach.

§ 8. Wspodtpraca o charakterze pozafinansowym moze odbywac sie m. in. poprzez:

1) promowanie i wspieranie dziatan organizacji prowadzonych na rzecz mieszkancow
Gminy,

2) pomoc prawng i organizacyjng,

3) przekazywanie informacji o mozliwosci pozyskiwania sSrodkéw na podejmowane przez
organizacje dziatania,

4) udostepnianie nieodptatnie pomieszczen organizacjom na realizacje zadan publicznych
na rzecz lokalnej spotecznosci,

5) informowanie organizacji za pomoca poczty elektronicznej o dziataniach skierowanych do
NGO,

6) umieszczanie na stronie internetowej www.maszewo.pl waznych informacji dla
organizacji,

7) promowanie 1% podatku na rzecz organizacji,

8) udzielanie rekomendacji organizacjom wspétpracujacymi z Gming, ktére ubiegaja sie
o $rodki finansowe ze Zzrédet zewnetrznych,

9) wspdtpraca z organizacjami w ramach przedsiewzie¢ promujgcych Gmine,

10) konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw:
a) aktéw prawa miejscowego,
b) rocznych lub wieloletnich Programéw wspdtpracy Gminy z organizacjami

pozarzgdowymi.

ROZDZIAL VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 9. 1. Gmina wspodtpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie zadan nalezgcych do wtasciwosci Gminy.

2. Na podstawie dotychczasowego przebiegu wspotpracy z organizacjami, wnioskami
do budzetu na realizacje przez organizacje zadan publicznych oraz w miare potrzeb
i mozliwosci finansowych okreéla sie nastepujgce zadania publiczne na 2026 r.:
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ZADANIE

OBSZAR DZIAtANIA

WSPIERANIE RODZINY
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

WSPIERANIE
| UPOWSZECHNIANIE
KULTURY FIZYCZNEJ

KULTURA, SZTUKA,
OCHRONA DOBR KULTURY
| DZIEDZICTWA
NARODOWEGO

DZIALALNOSCI NA RZECZ
0SOB W WIEKU
EMERYTALNYM

OCHRONA | PROMOCIA
ZDROWIA

TWORZENIE WARUNKOW
DLA ROZWOJU RODZINNYCH
OGRODOW DZIALKOWYCH
RATOWNICTWO | OCHRONA
LUDZI

PRZECIWDZIALANIE
UZALEZNIENIOM |
PATOLOGIOM SPOLECZNYM

Dofinansowanie prowadzenia placéwek wsparcia dziennego na
terenie gminy Maszewo. Placéwki wsparcia dziennego zapewniajg
m. in.: pomoc w nauce, profilaktyke uzaleznien dla dzieci i mtodziezy
oraz ich rodzin, opieke i wychowanie, prowadzenie zajeé
animacyjnych, socjoterapeutycznych, sportowych, artystycznych
oraz poznawczych, uczgcych wartosciowego spedzenia czasu
wolnego.

Popularyzacja sportu wsréd dzieci i mtodziezy poprzez organizacje
lokalnych i ponadlokalnych imprez sportowych i sportowo-
rekreacyjnych, wspoétzawodnictwo sportowe dzieci i miodziezy,
w tym osdb niepetnosprawnych, wspieranie dziatan sportowych
promujgcych Gmine przez kluby sportowe, wspétpraca
ze stowarzyszeniami kultury fizycznej przy organizowaniu
konkurséw, imprez sportowych.

Podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalnej
poprzez wspieranie imprez kulturalnych, upowszechnianie kultury
poprzez organizacje imprez potgczonych z wystepami scenicznymi,
organizowanie imprez kulturalnych, wspieranie tradycji kulturalno-
spotecznych Gminy.

Aktywizacja i integracja oséb w wieku emerytalnym w zyciu
spotecznym poprzez: organizowanie imprez i zaje¢ kulturalnych,
edukacyjnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych
wspierajgcych aktywnosé spoteczng oséb w wieku emerytalnym,
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow dla
senioréw.

Profilaktyka i edukacja zdrowotna.

Dofinansowanie budowy lub modernizacji infrastruktury ogrodowej.
Dofinansowanie jednostek OSP do zakupu sprzetu ratowniczo-
pozarniczego.

Dofinansowanie dziatan zwigzanych z profilaktykg uzaleznien
skierowanych przede wszystkim do dzieci i mtodziezy.

Poz. 5609
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ROZDZIAL VII
OKRES REALIZAC]I i SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 10. 1. Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia
31 grudnia 2026 r.
2. Realizatorami Programu sg w szczegolnosci:
1) Rada Miejska - jako organ stanowigcy uchwala Program oraz okresla wysokos¢
srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje,
2) Burmistrz - jako organ wykonawczy realizuje zadania wtfasne poprzez biezgca
wspotprace z organizacjami,
3) komorki organizacyjne - w zakresie:
> biezacej wspotpracy z organizacjami w ramach kompetencji okreslonych wedtug
zakresu obowigzkow,
2 monitorowania realizacji Programu,
S sporzadzania sprawozdania z realizacji Programu,
4) organizacje w zakresie realizacji przyjetych zadan publicznych.

ROZDZIAL VIII
WYSOKO0SC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 11. 1. Przewidywana wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje Programu
wynosi 697 900,00 zt.

2. Ostateczna wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu zostanie
okreslona w budzecie Gminy na rok 2026.

3. W trakcie roku budzetowego 2026 dopuszcza sie zwiekszenie lub zmniejszenie
zaplanowanej na zadania publiczne wysokosci Srodkéw.

ROZDZIAL IX
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 12. 1. Monitoring Programu polega na zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
sposobu jego realizacji.

2. Biezacym monitorowaniem realizacji Programu zajmujg sie odpowiednie komorki
organizacyjne.

3. Monitorowanie polega na ocenie zasad opisanych w § 4 Programu i zasad wspotpracy
okreslonych w § 6 niniejszego Programu.
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4. Uzyskane w czasie realizacji Programu informacje, wnioski, uwagi i propozycje
dotyczace realizowanych projektéw bedg wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspoétpracy Gminy z organizacjami.

5. Burmistrz, nie pdzniej niz do 31 maja 2027 r. przedtozy Radzie Miejskiej sprawozdanie
z realizacji Programu za rok 2026.

6. Miernikami efektywnosci Programu bedg informacje dotyczace, w szczegdlnosci:

1) liczby organizacji podejmujacych realizacje zadan publicznych,

2) liczby zadan publicznych, ktérych realizacje zlecono organizacjom,

3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych
w ramach Srodkow finansowych przekazanych przez Gmine,

4) wysokos¢ sSrodkéw Gminy przekazanych na realizacje zadan publicznych przez
organizacje.

ROZDZIAL X
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU

§ 13. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty przeprowadzone przez Sekretarza
Gminy i gtdwnego specjaliste ds. funduszy i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
w porozumieniu z komorkami organizacyjnymi.

2. Program zostat przygotowany w oparciu o:

1) dotychczasowe doswiadczenie ze wspdtpracy samorzagdu gminnego z organizacjami na
podstawie zdiagnozowanych i zweryfikowanych potrzeb lokalnych,

2) analize wnioskéw organizacji do budzetu Gminy na 2026 r. na realizacje zadan
publicznych,

3) sporzadzone przez wtasciwe komorki organizacyjne informacje na temat wysokosci
planowanych srodkéw przeznaczonych na wspodtprace z organizacjami oraz priorytetéw

w realizacji zadan publicznych.

3. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom spotecznym, w okresie od dnia
14 listopada 2025 r. do dnia 19 listopada 2025 r., zgodnie z zasadami okre$lonymi
w uchwale Nr XXXI/277/2010 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 24 wrzesnia 2010 r.
w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

4. Projekt Programu zostat zamieszczony na stronie internetowej Gminy i w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu.

5. Uwagi, opinie, propozycje i wnioski organizacje mogty zgtasza¢ na pismie poczta
tradycyjna lub za posrednictwem poczty elektronicznej oraz w siedzibie Urzedu.

10



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -12- Poz. 5609

ROZDZIAL XI

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 14. 1. Komisje powotywane s3 w celu opiniowania ztozonych przez organizacje ofert
w ramach ogtoszonych otwartych konkursach ofert.

2. Burmistrz powotuje, w drodze zarzadzenia, Komisje stosownie do jej merytoryki,
okreslajac jej sktad, w tym przewodniczgcego oraz zadania Komisji.

3. W sktad Komisji wchodzg osoby wskazane w art. 15 ust. 2b i 2d ustawy.

4. Do organizacji kierowane bedzie zaproszenie do udziatu ich przedstawicieli w pracach
Komisji.

5. Zaproszenie, o ktérym mowa w ust. 4 bedzie zamieszczane na stronie internetowej
Gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej oraz skierowane za pomoca poczty elektroniczne;j
do organizacji dziatajgcych na terenie Gminy.

6. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy
w szczegodlnosci organizowanie posiedzen i kierowanie pracami Komisji.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ inaczej.

8. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne, a jej cztonkom nie przystuguje zwrot
kosztéw podrézy.

9. Wstepnej oceny projektéw dokonuje kazdy z cztonkéw Komisji ustalajgc dla
poszczegdlnych kryteridow punktacje w skali 1-3 na karcie oceny merytorycznej oferty ztozonej
w konkursie na realizacje zadania publicznego.

10. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos Przewodniczacego.

11. Z prac Komisji sporzadza sie protokot, podpisany przez wszystkich cztonkédw Komisji
biorgcych udziat w posiedzeniu.

12. Komisja przedstawia Burmistrzowi wyniki swojej pracy w terminie do 21 dni od dnia
uptywu sktadania ofert.

13. Burmistrz dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z podjeciem
decyzji o wysokosci kwoty przyznanej dotacji.

14. Wyniki konkursu ogtaszane sg niezwtocznie po wyborze oferty.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. Zakres wspotpracy moze by¢ modyfikowany wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami
prawa oraz sytuacjg finansowg Gminy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem majg zastosowanie
w szczegolnosci przepisy ustaw: o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o finansach publicznych i Kodeks cywilny.

3. Zmiana zapisu Programu wymaga formy przyjetej do jego uchwalenia.
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