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UCHWALA NR XV/104/2025
RADY MIASTA SZCZECINEK
z dnia 30 stycznia 2025 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek, szczegolowe zasady przyznawania
dodatkéw, sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach os§wiatowych prowadzonych przez
Miasto Szczecinek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2024r. poz.986) w zwigzku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek, szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Szczecinek,
ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szczecinek.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X1/109/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ nagrod 1iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
prowadzonych przez Miasto Szczecinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego, poz. 4022).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie pouptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Grazyna Kuszmar
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/104/2025
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 30 stycznia 2025 1.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek, szczegétowe zasady przyznawania dodatkéw, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Szczecinek

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin niniejszy okresla wysokos¢ stawek, sposob obliczania oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
§ 2. llekro¢ w dalszej tre$ci niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkotach lub placoéwkach o$wiatowych — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe oraz publiczne
przedszkole prowadzone przez Miasto Szczecinek;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnionego w szkole lub placowce o§wiatowej nauczyciela,
wychowawce badz innego pracownika pedagogicznego, w tym nauczyciela, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora tej placowki o§wiatowej;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wicedyrektora szkoty oraz osoby, ktérym czasowo
powierzono pehienie funkcji dyrektora;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, wtym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, w zaleznosci od osiaganych

wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Do ogdlnych warunkow przyznawania nauczycielom oraz nauczycielom sprawujagcym funkcje
kierownicze dodatku motywacyjnego zalicza si¢:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
5) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) skuteczng realizacj¢ zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
lokalnej polityki o$wiatowe;.
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§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej jednego z kryteriow
zamieszczonych ponizej:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniow co najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami odnoszonymi
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;

b) ponadprzecigtna umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw dydaktycznych, trafne diagnozowanie potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych uczniow;

¢) inicjowanie dziatan zmierzajacych do rozszerzenia edukacyjnej oferty placowki o§wiatowej w postaci
prowadzenia dodatkowych zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz wszechstronny rozwdj ucznia;

d) podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia w placowce;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) wyjatkowo skuteczne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dziatanie na rzecz
ucznidbw  potrzebujacych szczegodlnej opieki oraz wymagajacych  wsparcia  psychologiczno-
pedagogicznego;

b) podejmowanie skutecznych dziatan wptywajacych na ograniczenie zachowan ryzykownych uczniow;

¢) wysoki poziom zaangazowania w realizacj¢ zadan wynikajacych z przyjetego przez szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego;

d) aktywizowanie postawy ksztaltujacej odpowiedzialno§¢ wucznia za wilasng edukacje irozwoj
osobowosciowy;

e) inicjowanie dziatan ksztattujacych wiasciwe postawy etyczno-moralne;

aktywny udzial w innowacyjnych formach wsparcia wychowawczo-opiekunczego adresowanego do

ywny yjny P y p g g
dzieci irodzicow (realizacja rekomendowanych programoéw profilaktycznych na szczeblu miejskim,
powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim);

g) ponadprzecigtna troske o klimat wychowawczy szkoly oraz przyjazna atmosfere pracy z uczniami,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych szeroko rozumianym
wykluczeniom spotecznym i patologiom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) umiejetne wzbogacanie oferty ksztatcenia szkoty w zakresie realizacji programow autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych, zmierzajacych
do poprawy jakos$ci $wiadczonych ustug edukacyjnych;

b) opracowywanie i realizacja projektow (konkursy, konferencje, przegladu, festiwale) poszerzajacych
dziatania szkoty w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia i wychowania;

c) adaptacja irealizacja regionalnych lub ogolnopolskich programoéw edukacyjnych i wychowawczych
wspierajacych wszechstronny rozwoj ucznia;

d) stwarzanie przyjaznych warunkow dla rozwoju samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) efektywne kierowanie rozwojem ucznia we wszystkich sferach jego aktywnosci;
b) wyjatkowa aktywno$¢ w realizacji innych zadan statutowych placowki oswiatowej;

c) wzorowa wspoOlpraca zradg pedagogiczng, rada rodzicow, organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

d) wysoki poziom zaangazowania w organizacj¢ imprez oraz uroczystosci szkolnych;
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¢) wzorowa opicka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajagcymi na terenie
szkoty;

f) prowadzenie lekcji otwartych, regularny udzial w posiedzeniach zespolow przedmiotowych, sieciach
wspoOtpracy nauczycieli oraz pracach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

g) wyjatkowa dbatosc¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych;

h) wyjatkowa aktywno$¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, prowadzenie lekcji
otwartych, warsztatow metodycznych, konferencji szkoleniowych;

5) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;
a) wyjatkowa skuteczno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pomocowych na statutowe cele placowki;

b) wysoki poziom zaangazowania w nawigzywaniu wspoOtpracy zinnymi placowkami o$wiatowymi,
organizacjami wspierajacymi nowoczesne procesy ksztatcenia, instytucjami naukowymi dzialajacymi na
rzecz ucznidOw, majacymi na celu wspomaganie zadan statutowych szkoly oraz poprawe jakosci
ksztalcenia;

¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji;

d) innowacyjno$¢ wdrazanych rozwigzan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wykraczajacych poza obszar zwyklego nadzoru pedagogicznego (systematyczne konferencje
metodyczne, lekcje otwarte, warsztaty metodyczne, konsultacje);

e) intensyfikacje wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli oraz instytucjami statutowo
zajmujacymi si¢ szeroko rozumianym wsparciem edukacji;

f) umiejetnos¢  kreatywnej wspoélpracy z samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dziatajacymi na terenie szkoty;

g) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw metodycznych;

h) skuteczne diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem:;

1) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego;
j) upowszechnianie innowacji metodycznych;

6) skuteczna realizacje zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki oSwiatowej:

a) podejmowanie nowatorskich dziatan majacych na celu promocje szkoty w srodowisku lokalnym,
wspotprace z instytucjami kultury oraz innym organizacjami wspomagajacymi dziatania o§wiatowe;

b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych ksztaltowaniu wsréd ucznidéw postaw wspierajacych rozwoj
lokalnej tozsamosci, patriotyzmu oraz poszanowania wielokulturowe;j tradycji i historii Szczecinka;

¢) stymulowanie aktywnosci uczniow w zakresie lokalnego wolontariatu i dziatalnosci charytatywne;;
d) inicjowanie dziatan propagujacych wsrod uczniéw wiedze na temat roli i zadan samorzadu lokalnego.
§ 5. 1. Dodatki motywacyjne moga by¢ przyznawane w nastepujacych wysokos$ciach:

1) nauczycielowi — do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektorowi i wicedyrektorowi — do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje i okresla jego wysoko$¢:

1) dla nauczyciela — dyrektor;

2) dla dyrektoréw szkot — Burmistrz Miasta

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku na okres 6 miesigcy w terminach: 1 wrze$nia
i 1 marca.
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4. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szkole 1 placowce dodatek motywacyjny przyznaje si¢
po uplywie okresu umozliwiajgcego oceng osigganych wynikoéw jego pracy. Oceny tej nie nalezy utozsamiac
z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego. Okres ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorzy uzupelniajg etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placowki, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 ustawy dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora poprzedniej placowki.

Rozdzial 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 7. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1 ustawy oraz
zgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 755).

§ 8. 1. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za wystluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie,
w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig¢
okres6w podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze lacznie
nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sig okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 9. Dodatek za wyshluge lat przystluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono nastgpujace
stanowiska i funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki;
2) funkcje:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego,

¢) opiekuna stazu,

d) mentora.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkoét i placowek przyznaje Burmistrz Miasta, a wicedyrektorom
przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje si¢ zuwzglednieniem przynajmniej jednego
z ponizszych warunkow organizacyjnych placowki oswiatowe;j:

1) liczba uczniow,
2) liczba zastepcow,
3) zmianowos¢,

4) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota.
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§ 12. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowiska dyrektora szkoly lub placowki, oraz osobom
peligcym czasowo te funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Liczba uczniéw w Wysoko$¢ dodatku
placowce funkcyjnego

1. Dyrektor szkoty podstawowej 150 - 300 30% - 70%
Wicedyrektor 30% - 60%
2. Dyrektor szkoty podstawowej powyzej 300 uczniow 30% - 80%
Wicedyrektor 30% - 70%
80 - 140 uczniéw 30% - 70%
3. Dyrektor przedszkola publicznego powyzej 140 ucznidw 30% - 80%

§ 13. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 200 zt;
2) sprawowania funkcji mentora, w wysokosci 200 zt;
3) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego, w wysoko$ci 500 zi;

4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
(zgodnie zprocedurami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja
2019 w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli Dz.U. 2023 poz. 2738).

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z Burmistrzem Miasta.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu,
w ktoérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy, doradcy metodycznego,
opiekuna stazu lub mentora, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach.

§ 16. 1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec, o ktérych mowa
w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024r.
poz. 755).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w wysokosci nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek ten jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie, jak i za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje wtych warunkach obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢
w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgé.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec realizowanych przez nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktoérych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza wsrodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzinge zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw, prowadzonej przez
dyrektora placowki.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktyczne
zrealizowane godziny pracy. Okresem rozliczeniowym jest 1 miesiac.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przyshuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2.7Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug $redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.,
w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1455).

§ 19. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony plan zajg¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ lekcyjnych nastgpuje z data ustania
stosunku pracy.
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