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UCHWALA NR XV/105/2025
RADY MIASTA SZCZECINEK
z dnia 30 stycznia 2025 r.

W sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez
Miasto Szczecinek

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986), art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 i 1572) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania nagrdd za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Szczecinek,
ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szczecinek.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Grazyna Kuszmar
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/105/2025

Rady Miasta Szczecinek

z dnia 30 stycznia 2025 1.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE,

WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SZCZECINEK

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole lub placéwce oswiatowej — rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe oraz przedszkole, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Szczecinek;

2) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly podstawowej i przedszkola;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolu publicznym;

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

§ 2. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria oraz tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

Rozdzial 2.
NAGRODY

§ 3. 1. W budzecie Miasta Szczecinek tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokos$ci
nie mniejszej niz 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
przyznawanych przez Burmistrza Miasta Szczecinek oraz dyrektorow poszczegoélnych placowek o§wiatowych,
z czego nie wigcej niz 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek.

2. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek wynosi nie wigcej niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z pelnymi kwalifikacjami.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od jego osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz
innych zadan statutowych szkoty.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego po
przepracowaniu co najmniej roku w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto Szczecinek.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, nagroda moze by¢ przyznana po
przepracowaniu co najmniej roku na tym stanowisku.

7. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzymat co najmniej dobrg ocene pracy.

8. Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta wystepuje:
1) w przypadku nauczycieli - dyrektor szkoty,
2) w przypadku dyrektora szkoly - dyrektor Komunalnego Centrum Ustug Wspdlnych w Szczecinku.

10. Burmistrz Miasta Szczecinek moze przyznaé nagrode nauczycielom i dyrektorom z wlasnej inicjatywy.
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11. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta nalezy ztozy¢ w sekretariacie Komunalnego Centrum
Ustug Wspdélnych w Szczecinku w terminie do 25 wrzes$nia.

12. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta powinien zawierac:
1) imie i nazwisko nauczyciela lub dyrektora;
2) informacj¢ o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego;
3) staz pracy pedagogicznej;
4) zajmowane stanowisko;
5) informacje o dotychczas otrzymanych nagrodach;
6) informacje¢ o ostatnio otrzymanej ocenie pracy;

7) uzasadnienie = zawierajagce  informacj¢ o dorobku zawodowym i osiggnigciach  dydaktyczno-
wychowawczych.

13. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ustepie 12, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3.
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

§ 4. 1. Nagroda, o ktorej mowa w § 3 niniejszego Regulaminu, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 3 z ponizszych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone wysokim poziomem zdawalnosci egzamindéw
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i specjalistycznych publikacji;

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udziatem uczniow w zawodach okrggowych
i centralnych, ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych, przegladach i festiwalach o charakterze
miejskim, powiatowym, wojewddzkim i ogolnopolskim;

d) posiada udokumentowane osiggnigecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce;

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

f) prowadzi wszechstronng dzialalno§¢ wychowawcza w klasie lub w szkole, poprzez organizacje
wycieczek, popularyzacje uczestnictwa uczniow w organizowanych na terenie miasta wydarzeniach
kulturalnych, spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach autorskich;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) prowadzi skuteczng dziatalno$¢ zapobiegajaca wszelkim przejawom patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii, alkoholizmowi oraz uzaleznieniom od Internetu;

b) organizuje wspolprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
pozarzagdowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej
oraz niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

c) rozszerza zakres partycypacji spotecznej w funkcjonowaniu placowki, rozwijajac réznorodne formy
wspotpracy z rodzicami;

d) wykazuje si¢ ponadprzecietnymi umiejetnosciami organizacyjnymi w zakresie tworzenia przez szkole
atrakcyjnej oferty letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

e) zapewnia standardy bezpieczenstwa uczniéw podczas zajgc organizowanych przez szkote.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
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a) promuje szkote w lokalnym srodowisku, wspolpracujac z organizacjami pozarzgdowymi, ktore statutowo
zajmujg si¢ wsparciem oswiaty;

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace;

¢) podejmuje efektywne dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty i pozyskiwania dodatkowych
srodkow na jej funkcjonowanie;

d) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 3 niniejszego Regulaminu, moze by¢ przyznana dyrektorowi placowki
oswiatowej, ktory oprécz dobrych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej osiaga ponadprzecigtne
wyniki w zakresie efektywnego zarzadzania szkota. Pod uwage brane sg nastgpujace kryteria:

1) wzorowy sposob zarzadzania placowka;

2) wyjatkowa dbatos¢ o wizerunek szkoty oraz poziom $wiadczonych ustug edukacyjnych;

3) regularny nadzor pedagogiczny, skutkujacy poprawg jakosci ksztatcenia;

4) wyjatkowa umiejetnos$¢ pozyskiwania srodkéw pomocowych na statutowa dziatalno$¢ szkoty;
5) wzorowa wspolpraca z rada rodzicéw, radg pedagogiczng oraz organem prowadzacym;

6) skuteczne i adekwatne do kierunkéw rozwojowych lokalnej o§wiaty diagnozowanie potrzeb zwigzanych ze
wsparciem doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 5. Interpretacja przepisoOw niniejszego Regulaminu nalezy do organu prowadzacego szkote.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zatacznik Nr 1 Regulaminu
Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek
Whioskuje o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek
I. Dane nauczyciela/dyrektora szkoly zgloszonego do nagrody

Imie i nazwisko

Wyksztalcenie

Stopien awansu zawodowego

Staz pracy pedagogicznej

Zajmowane stanowisko

Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach
Ostatnia otrzymana ocena pracy

II. Uzasadnienie zawierajace informacj¢ o dorobku zawodowym oraz osiggnieciach uzyskanych w ciagu
dwoch ostatnich lat pracy

ITI. Organ sporzadzajacy wniosek

IV. Data i podpis osoby upowaznionej do zltozenia wniosku
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