DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 19 grudnia 2025 r. Podpisany przez:

Karol Smist; ZUW
Data: 19.12.2025 10:45:48

Poz. 5831

UCHWALA NR XVIII/122/25
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 12 grudnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Swieszyno

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22024, poz.986 zpdzn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1153), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Swieszyno w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swieszyno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV/87/19 Rady Gminy Swieszyno zdnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Swieszyno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z zastrzezeniem § 8 ust. 1 zalagcznika do niniejszej uchwaty, ktory
wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2025 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Koryga
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/122/25
Rady Gminy Swieszyno
z dnia 12 grudnia 2025 r.

Regulamin
okreslajagcy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych

w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1. regulaminie — nalezy przez to rozumieC regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz okreslajgcy szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
2. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 986 z p6zn. zm.),
3. szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkola oraz szkoty, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Swieszyno,
4. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5. nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikbw  pedagogicznych  zatrudnionych w  przedszkolach oraz szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno,
6. dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora szkot i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Swieszyno,
7. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swieszyno,
8. wojcie - nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Swieszyno,
9. roku szkolnym — rozumie sie okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia roku kalendarzowego nastepnego,
10. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 6 i 7 Karty
Nauczyciela,
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11. rozporzgdzeniu — rozumie sie Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 755 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2.1. Szczegdlne przypadki zaliczania okresow zatrudniania oraz innych okresow
uprawniajgcych nauczycieli do dodatku za wystuge lat okre$la rozporzadzenie.
2. Dodatek za wystuge lat w danej wysokosci przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikbw w pracy moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — W¢jt, ustalajgc jego wysokosc oraz okres, na jaki zostat przyznany.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustalana jest w oparciu
o nastepujagce kryteria:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, oraz wychowawczo-opiekunczym
w szczegolnosci:
a) osiggniecia ucznidow potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,
b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielnosci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan,

e) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,
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f) przynoszace efekty kierowaniem rozwojem ucznia szczegolnie zdolnego,

g) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

3) dyspozycyjnosc,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania,

5) zaangazowanie w realizacje zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
oraz innych czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, ujetych w planie
pracy szkoty oraz organizowanych z inicjatywy nauczycieli,

b) udziat w zespotach i innych, ktérych powotanie i praca wynika z realizowanych zadan
szkoty,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole,

6) wzbogacenie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych
oraz dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami,

7) dziatania promujgce szkote:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajgcych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,

8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) organizacja i udziat w imprezach promujgcych Gmine Swieszyno,

b) przygotowanie i organizacja programoéw promujgcych lokalne srodowisko,

c¢) udziat w konkursach organizowanych przez inne organizacje niezwigzane z oswiata.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala Wéjt w oparciu o nastepujgce
kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) koncowe wyniki edukacyjne uczniéw,

b) osiggniecia ucznidéw i wychowankow wypracowane przez placéwke: naukowe, sportowe,
artystyczne na poziomie wojewddzkim, ogélnopolskim,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wdrazanie

innowaciji i programow autorskich,
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2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,
b
3

a) terminowos¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,

)
)
) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,

) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

)

b) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,

c) wiasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

d) dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego,

4) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzgcej realizacji zadan statutowych przez
podlegtych pracownikow

§ 4. 1. Wysokos¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych wynosi:

1) dla nauczycieli oraz wicedyrektoréw w danym roku budzetowym - 6% minimalnych stawek
wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli danej placowki z wytgczeniem dyrektoréw
szkot,

2) dla dyrektoréow w danym roku budzetowym - 40% minimalnych stawek ich wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci od 2% do 20% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, w ramach srodkow, o ktérych mowa § 4 ust.
1 pkt 1).

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora nie moze by¢é wyzsza niz 50%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach srodkow, o ktérych mowa § 4 ust. 1
pkt 2).

§ 7. 1. Potwierdzenie nabycia dodatku motywacyjnego oraz jego wysokos¢ okresla
w formie pisemnej:

1) dla nauczycieli — dyrektor;

2) dla dyrektorow — Wajt.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
w terminach: 1 wrzesnia i 1 marca i jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

zasadniczego.
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Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora

szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
a) dyrektor przedszkola od 1000 zt do 1800 zt

] b) dyrektor szkoty od 7 do 12 oddziatéw od 1500 zt do 2200 zt
c¢) dyrektor szkoty od 13 do 16 oddziatéw od 1800 zt do 2700 zt
d) dyrektor szkoty powyzej 16 oddziatow od 2100 zt do 3000 zt

a) wicedyrektor przedszkola z co najmniej 6 oddziatami lub z

oddziatami zlokalizowanymi w réznych miejscach lub, w ktérych | od 400 zt do 1000 zt

2. co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie
b) wicedyrektor szkoty od 13 do 16 oddziatow od 700 zt do 1000 zt
¢) wicedyrektor szkoly powyzej 16 oddziatow od 900 zt do 1300 zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg, przyznaje dla
dyrektora - Wéjt, a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli - dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi rowniez z tytutu:

1) petnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora, w wysokosci 100 zi,

2) petnienia funkcji wychowawcy klasy, w wysokosci 300 zi,

3) petnienia funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego, w wysokosci 300 zi,

§ 9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu lub mentora, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu lub mentora przystuguje
za kazdg osobe odbywajgcg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazdg klase
powierzong nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow i wygasa z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 10. W przypadku zbiegu tytutbw do dwoch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi

przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy i rozporzgdzeniem.

§12. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za prace w trudnych
lub ucigzliwych warunkach oraz wysokos$¢ tego dodatku okre$la:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Waijt.

§ 13. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy, procentowo od otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzgcego zajecia w:

1) trudnych warunkach pracy — 20%;
2) ucigzliwych warunkach pracy — 25%.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec realizowanych przez nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie, mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy wymiar
zajec¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
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za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie tak jak za jedng godzine
ponadwymiarows.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza
sie w okresach miesiecznych.

6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca

sie z dotu.
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