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UCHWALA NR XVII1/123/25
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 12 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagroéd dla nauczycieli
i dyrektorow szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno, ze specjalnego
funduszu nagroéd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.) po uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy kryteria itryb przyznawania nagrod nauczycielom i dyrektorom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno w ramach
specjalnego funduszu nagrdd, za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swieszyno.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Koryga
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII1/123/25
Rady Gminy Swieszyno
z dnia 12 grudnia 2025 r.

REGULAMIN
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom i dyrektorom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Swieszyno w ramach specjalnego funduszu nagréd

§1. Niniejszy regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli i dyrektoréw za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci uchwaty jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote podstawowg lub przedszkole, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Swieszyno,

2) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty podstawowej lub przedszkola,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno,

3) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole lub
przedszkolu, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Swieszyno,

4) Gminie - rozumie sie przez to Gmine Swieszyno,

5) Wojcie - rozumie sie przez to Waéjta Gminy Swieszyno,

6) funduszu - rozumie sie przez to fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3.1 W budzecie Gminy tworzy sie fundusz w wysokosci 2% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 60% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora
szkoty,

2) 40% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Wajta.

2. Organ prowadzacy moze zwiekszy¢ fundusz nagréd dla nauczycieli
z przeznaczeniem na nagrody Waéjta Gminy lub Dyrektora Szkoty.

§ 4. 1. Nagrode przyznaje sie nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym
powierzono funkcje kierownicze z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu

przedszkola lub szkoty oraz innych, szczegolnych wydarzen.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy
i nie przystugujg od nich odwotania.
§ 5. Nagrody Dyrektora szkoty mogag by¢ przyznawane nauczycielom:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajgcej na:
a) integracji klasy oraz aktywnosci spotecznej uczniow,
b) aktywnym udziale uczniow w pracy samorzgdu uczniowskiego,
c) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
d) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
e) organizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczgcych walorach poznawczych
i wychowawczych;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajgcej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianéw, egzaminow
zewnetrznych oraz weryfikacji wewnetrznej,
b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,
c) zakwalifikowaniu uczniow do finatbw konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych,
d) przygotowaniu uczniéw do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,
e) prowadzeniu innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) wdrazaniu wtasnych programéw autorskich,
g) stosowaniu indywidualnego toku nauczania dla wybranych uczniow;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) pomocy i opiece nad uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej majgcej na celu zwalczanie ws$rod
mtodziezy narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,
c) organizowaniu wspoétpracy szkoty z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty,
kultury, sportu i wychowania,
d) organizowaniu udziatu rodzicow w zyciu szkoty i rozwijaniu form wspotpracy
pomiedzy szkotg i rodzicami;
4) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
5) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, polegajacych

w szczegolnosci na:
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a) dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych
nauczycieli,

b) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych,
stowarzyszen i instytucji oraz pozyskiwanie partnerow dla szkoty.

§6. Przy przyznawaniu nagrody dla dyrektora szkoty, oprocz wynikow w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) sposob prowadzenia szkoty, dbatos¢ o jej wizerunek i poziom pracy szkoty,

2) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

3) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

4) prawidtowe sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) zaangazowanie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

6) pozyskiwanie finansowania zewnetrznego,

7) prawidtowa wspétpraca z organem prowadzgcym oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi, radg pedagogiczng, radg rodzicow, zwigzkami zawodowymi,

8) praca na rzecz rozwoju oswiaty w Gminie.

§7.1. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek,
zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 5 niniejszej uchwaty.

2. Z wnioskiem do dyrektora szkoty o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystgpic:
a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicéw,

3. W wuzasadnieniu wniosku nalezy poda¢ konkretne efekty osiggane przez
nominowanego do Nagrody Dyrektora.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy
sktada¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku w sekretariacie szkoty, natomiast z okazji
jubileuszu szkoty, przedszkola oraz innych szczegolnych wydarzen, co najmniej na 14
dni przed datg uroczystosci.

§ 8. 1. Nagrode Wojta Gminy Swieszyno przyznaje Wéjt z witasnej inicjatywy
lub na wniosek, zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 5 i § 6 niniejszej uchwaty.

2. Wnioski o nagrode Wojta Gminy z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy skfadaé

do Urzedu Gminy w terminie do 30 wrzes$nia danego roku, natomiast z okazji jubileuszu
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szkoty, przedszkola oraz innych szczegdlnych wydarzen, co najmniej na 14 dni przed
datg uroczystosci.
3. Z wnioskiem do Wéjta o przyznanie Nagrody Woéjta Gminy Swieszyno moze
wystgpic:
a) dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicéw,
4. W uzasadnieniu wniosku nalezy poda¢ konkretne efekty osiggane przez
nominowanego do Nagrody Wéjta Gminy Swieszyno

§ 9. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo
0 jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem. Kopie pisma zamieszcza sie w aktach

osobowych pracownika.
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