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UCHWALA NR XIV/101/2025
RADY GMINY KRZECIN

z dnia 17 grudnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Krzecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz.1153), art.30 ust. 61 6a, art. 49 ust.2 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r. poz. 755 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Krzecin uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
1innych sktadnikow wynagrodzenia oraz kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli zatrudnionych w oddziatach przedszkolnych i szkotach
prowadzonych przez Gming Krzgcin, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VII/70/2019 Rady Gminy Krzecin z dnia 18 wrze$nia 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krzecin (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 4848 ze zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzgcin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Krzgcin

Artur Konopelski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XIV/101/2025
RADY GMINY KRZECIN
z dnia 17 grudnia 2025 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzecin

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla

ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Krzecin.

2. llekro¢ w Regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1, jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé rowniez oddziat przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Krzecin;
2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i wychowawcéw poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkofach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Krzecin;
3) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowanka oddziatu przedszkolnego
dziatajgcego przy szkole, o ktérej mowa w pkt 1;
4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Krzecin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz
wymiar ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela;
6) zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych - nalezy przez to rozumieé zajecia
dydaktyczne, niezaliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, realizowane
przez nauczyciela w ramach obowigzkéw stuzbowych;
7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;
8) wajt — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Krzecin;
9) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.);
10) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pdzn. zm.).

§ 2. Regulamin okresla nastepujgce sktadniki wynagrodzenia nauczycieli:
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1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

d) za wystuge lat,
2) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze srodkéw specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat 2
DODATEK MOTYWACYIJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow,
o ktérych mowa ponizejw § 5i § 6, na czas okreslony, ale nie dtuzszy jednak niz 1 rok szkolny.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przystuguje w wysokosci od 1% do 35% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela, w ramach srodkéw przyznanych na dany rok budzetowy.
3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - wojt;

2) osobom petnigcym inne funkcje kierownicze w szkole - dyrektor wtasciwej szkoty;

3) nauczycielom - dyrektor szkoty.
§ 5. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego poza warunkami,
o ktérych mowa w § 6, jest m.in.:

1) zarzadzanie szkotg w sposdb efektywny i zgodnie z prawem;

2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacje pracy

szkoty;

3) tworzenie atmosfery i warunkdéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikéw, wifasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow;

4) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych i optymalne ich
wykorzystanie;
5) zaangazowanie w wspotprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami
naukowymi na rzecz uczniow;
6) osiggniecia szkoty w dziatalnosci dydaktycznej, kreowanie pozytywnego wizerunku
szkoty i aktywne uczestnictwo szkoty w zyciu lokalnego srodowiska.
§ 6. 1. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom, w tym osobom petnigcym inne
funkcje kierownicze w szkole, dodatku motywacyjnego nalezg uzyskane, szczegdlne
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej z uczniem lub na jego rzecz:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw oceniane z uwzglednieniem
mozliwosci ucznidow oraz warunkdw pracy nauczyciela,
b) osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
c) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuricze :
a) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz witasciwych postaw
moralnych i spotecznych, w tym poprzez wspodtprace z rodzicami ucznidw
sprawiajgcych problemy wychowawcze, skutkujgcg zmiang zachowania tych uczniow,
b) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) dziatania na rzecz uczniéw, potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegélnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,
d) wysokie zaangazowanie w realizacje zadan wynikajagcych z programu
wychowawczego;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, w szczegdlnosci poprzez dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych, a takze
potrzebujgcych szczegdlnej opieki (kota zainteresowan, zespoty wyrdwnawcze);
4) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie
pracy szkoty oraz wynikajgcych z zadan statutowych szkoty :
a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,
b) aktywnosci w ramach systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
c) aktywna opieka nad samorzgdem uczniowskim oraz innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,
d) inicjowanie i realizacja nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
e) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
f) wspomaganie ucznia majgcego problemy z naukg w kierunku osiggania znaczacej
poprawy ocen;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

Rozdziat 3
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
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2) nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub
nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym;
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.
§ 8. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
1) strukture organizacyjng i wielkos¢ szkoty;
2) liczbe oddziatow i liczbe ucznidw;
3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw obstugi;
§ 9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dyrektorowi szkoty - wéjt;
2) dla nauczyciela, w tym wicedyrektorowi szkoty lub dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze a takie wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujgcemu sie
oddziatem przedszkolnym, opiekunowi stazu oraz mentorowi - dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego, okreslonego kwotowo, wskazuje ponizsza

tabela:
Maksymalna miesieczna stawka dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko lub funkcja Szkofa z liczbg oddziatéw do | Szkofa z liczbg oddziatéw
10 11-17
1. Dyrektor szkoty od 500 do 1500 zt od 500 do 2500 zt

Wicedyrektor, nauczyciel zajmujgcy inne
stanowisko kierownicze oraz nauczyciel,
2. i ] o . od 500 do 1000 zt od 500 do 1500 zt
ktory petni obowiazki kierownicze

w zastepstwie

Lp. Stanowisko lub funkcja Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego

Wychowawca klasy lub opiekun oddziatu
1. 300 zt
przedszkolnego

2. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu lub nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji mentora przyznaje sie w wysokosci 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece, jednak nie dtuzej niz na czas
trwania stazu.

3. Dodatek funkcyjny okreslony dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkgcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopied nauczyciela mianowanego,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1730) przystuguje nie dtuzej niz do
dnia 31 sierpnia 2027 r.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
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funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito zakorniczenie petnienie funkcji na stanowisku kierowniczym lub
sprawowanie funkcji uprawniajgcych do dodatku.

3. Dodatek wyptaca sie zgodnie z postanowieniami art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. W razie zbiegu do dwdch lub wiecej dodatkdw, o ktérych mowa w § 10 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdziat 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§& 12. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz zgodnie z § 8 i § 9 Rozporzadzenia.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia caly  obowigzujacy go wymiar  zajed. Dodatek  wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego go wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.
3. Nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 15% stawki godzinowej,
2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim - w wysokosci 15% stawki godzinowej,
4. Nauczycielowi zatrudnionemu w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje dodatek
w wysokosci 8% stawki godzinowe;.

§ 13. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 14. 1. Nauczycielom, poczynajac od czwartego roku pracy, przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz zgodnie z § 7 Rozporzadzenia, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Szczegbdtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku o ktérym mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi - waijt,

Rozdziat 6
NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZE SRODKOW SPECJALNEGO FUNDUSZU ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO WYCHOWAWCZE

§ 15. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na ich wynagrodzenia osobowe, planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, w tym:

1) 0,75% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;

2) 0,25% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Waéjta Gminy Krzecin.
§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy, a ich przyznanie
uzaleznione jest od:

1) szczegdlnych wynikdw i osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekunczej;

2) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy; zgodnie z kryteriami okreslonymiw § 18 i § 19.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
§ 17. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Krzecin mogg zgtaszac:

1) Wéjt Gminy Krzecin,

2) Dyrektor szkoty.
2. Wniosek o nagrode wéjta powinien zawieraé:

1) dane kandydata,

2) uzasadnienie wniosku ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ w pracy,

3) opinie rady pedagogicznej szkoty, jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty.
3. Whnioski o nagrode wdéjta nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Krzecin (pok. Nr 2)
w terminie co najmniej 5 dni przed Dniem Edukacji Narodowej lub zakonczeniem roku
szkolnego.
4. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora mogg zgtaszac:

1) Dyrektor szkoty,

2) przynajmniej 3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej danej szkoty,

3) Rada Rodzicow danej szkoty w formie stosownej uchwaty,

4) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli w formie stosownej uchwaty.
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5. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora, nalezy sktada¢ w kancelarii szkoty w terminie co
najmniej 7 przed Dniem Edukacji Narodowej lub zakoriczeniem roku szkolnego. Do wniosku
o nagrode Dyrektora nalezy dotgczyé opinie zwigzku zawodowego, do ktdrego nalezy
kandydat dziatajgcych w szkole oraz opinie Rady Pedagogiczne;j.
6. Nagrody, o ktérych mowa w § 16, przyznaja:
1) ze srodkéw, wskazanych w § 16 pkt 1 - dyrektor; wysokos$¢ nagrody ustala dyrektor,
wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty zalezy od ilosci etatéw nauczycielskich w danej szkole
wedtug stanu na pierwszy dzien roku szkolnego.
2) ze srodkéw, wskazanych w § 16 pkt 2 - wdjt po zasiegnieciu opinii komisji opiniujgcej
ztozone wnioski. Opinia komisji zawiera propozycje, co do wysokosci nagrody. W sktad
komisji, o ktérej mowa wchodzg:
a) pracownik Urzedu Gminy Krzecin, do ktérego obowigzkdw nalezg sprawy oswiaty oraz
b) Sekretarz Gminy Krzecin.
§ 18. Nagroda Wodjta Gminy Krzecin moze by¢ przyznana nauczycielowi, spetniajgcemu
przynajmniej trzy z nastepujacych kryteriow z zakresu pracy dydaktycznej, wychowawczo-
opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty:
1) wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, potwierdzone
udziatem ucznidw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach,
festiwalach kulturowych i innych przedsiewzieciach na szczeblu powiatowym,
wojewoddzkim lub ogdlnopolskim,
2) osigganie ponadprzecietnych wynikdw w nauczaniu, potwierdzone wynikami lub przez
zewnetrzne sprawdziany lub egzaminy,
3) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
W hauce,
4) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub lokalnych,
5) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
6) podejmowanie dziatan majgcych na celu aktywny udziat uczniow w tworzeniu
i odbiorze débr kultur oraz poznawania dziedzictwa kulturowego,
7) udziat, poza godzinami pracy, w zorganizowanych dziataniach przyczyniajacych sie do
podniesienia prestizu szkoty i promocji Gminy Krzecin na zewnatrz,
8) organizowanie opieki i pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej,
9) organizowanie i rozwijanie réznych form wspétpracy szkoty z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym,

10) celowe i gospodarne wydatkowanie srodkow bedgcych w dyspozycji szkoty.

§ 19. Do nagrody dyrektora szkoty moze zostac zgtoszony nauczyciel, spetniajgcy przynajmniej
trzy z nastepujacych kryteriow z zakresu pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej,
realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) osigganie ponadprzecietnych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone wynikami lub przez
zewnetrzne sprawdziany lub egzaminy,
2) systematyczny udziat ucznidw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
przegladach, festiwalach kulturowych i innych przedsiewzieciach na szczeblu
ponadlokalnym,
3) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce lub adaptacjg w srodowisku szkolnym,
4) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub lokalnych,
5) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
6) podejmowanie dziatan majgcych na celu aktywny udziat uczniow w tworzeniu
i odbiorze débr kultury oraz poznawania dziedzictwa kulturowego,
7) organizacja pomocy i opieki dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej.

§ 20. Nagrody, o ktérych mowa w § 16, przyznaje sie z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) lub w trakcie roku szkolnego.

§ 21. Nauczyciel moze otrzymacd z funduszu nagrdd, tylko jedng nagrode w roku szkolnym.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22.Zmiana regulaminu nastepuje uchwatg Rady Gminy Krzecin w trybie okreslonym
przepisami ustawy - Karta Nauczyciela.
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