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UCHWALA NR VI/XVIII/128/2025
RADY POWIATU W LOBZIE

z dnia 18 grudnia 2025 1.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Lobeski

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 1.
poz. 1684) oraz art. 30 ust. 61 ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z2024r. poz. 986 zpoézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu w Lobzie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Lobeski.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. T. Kosciuszki w Lobzie oraz Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lobzie, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Lobeski;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcoéw iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela w jednostkach, o ktorych mowa w pkt. 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3, lub nauczyciela pelnigcego te obowigzki
W zastepstwie;

§ 3. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okresla rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w sytuacji iwysokoSci okreslonej wart. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i jest wyplacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ taczng pule srodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w szkole w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogodtu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole, z wylgczeniem dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu i okreslaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzglednia sig:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow
zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

3) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniow poprzez mobilizowanie do udziatu w projektach edukacji
regionalnej, kulturalno-historycznej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki szkolne),
ekonomicznej, zdrowotnej, ekologicznej i spolecznej;

4) wdrazanie roéznorodnych form wspotpracy zrodzicami, organizacja udziatlu rodzicéw w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) kreowanie odpowiednich wzorcow wychowawczych wéréd mtodziezy;
6) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami;
7) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznych lub projektow edukacyjnych;

8) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

9) inicjowanie iprowadzenie =zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania
i uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

10) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole;

11) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

12) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dziatan
na rzecz danej szkoty;

13) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym;

14) podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

15) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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2. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w poradni psychologiczno-pedagogicznej nie bierze si¢ pod
uwage kryteriow okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 oraz pkt 8-10.

§ 7. Przy przyznawaniu i okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza kryteriami
wskazanymi w § 6 ust. 1, uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

3) dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej wspolpracy ze srodowiskiem
lokalnym;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,;

5) realizacje projektow i grantéw edukacyjnych w oparciu o §rodki zewnetrzne;

6) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na potrzeby
szkoty;

7) podejmowanie dziatan na rzecz promowania szkoty w $rodowisku lokalnym.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
lub dyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Starosta tobeski, adla wicedyrektora
i nauczyciela - dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w okresie:
1) od dnia 1 wrze$nia do konca lutego,
2) od dnia 1 marca do dnia 31 sierpnia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze okresla
ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku - %. Wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela min./maks.
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot) od 30% do 60%
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) od 20% do 30%
3. Dyrektor poradni od 25% do 45%
4. Wicedyrektor poradni od 5% do 15%

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala:

1) dla dyrektora szkoly - Starosta Lobeski, biorac pod uwage warunki organizacyjne, m.in. ilo$¢ oddziatow,
liczbe zastepcow, zmianowos$¢ oraz funkcjonowanie szkoty, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu;

2) dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawionych do dodatku - dyrektor szkoly, uwzgledniajac
zakres ztozonosci zadan.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji kierowniczej przyshuguje takze wicedyrektorowi tej szkoly
lub nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te
obowiazki w zastgpstwie, w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu petnienia obowigzkow dyrektora lub zastepstwa.

§ 10. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 500,00 zt miesigcznie;

2) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.
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§ 11. W przypadku zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w§ 91§ 10,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego pracujacym w trudnych warunkach
pracy przyshuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 25% - dla nauczycieli prowadzacych zajecia nauczania indywidualnego ucznia zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

2) 10% - dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne 1 pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajacych dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia izawodu, atakze udzielajacych rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
1 mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

- naliczany od wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek ztytulu pracy w trudnych warunkach przystuguje proporcjonalnie do realizowanego
w okreslonych warunkach wymiaru godzin.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Starosta L.obeski.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. W budzecie Powiatu Lobeskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 2%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli wszystkich szkét prowadzonych przez Powiat
Lobeski, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkoét i placowek, z czego:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sg z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;j.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg za szczego6lne
osiagnigcia w pracy zawodowej.

§ 14. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1 dla nauczycieli - dyrektor szkoty;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2 dla nauczycieli i dyrektorow - Starosta Lobeski.

§ 15. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 14 pkt 2, Starosta Lobeski przyznaje na pisemny, uzasadniony
whniosek, ktory sktada:

1) dla dyrektora szkoly - Kierownik Referatu Oswiaty i Kultury;
2) dla nauczyciela - dyrektor szkoty.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoly sktada - za posrednictwem Referatu O$wiaty
i Kultury - w terminie do dnia 5 pazdziernika kazdego roku.

3. Nagrody, o ktorych mowa w § 14 moga by¢ przyznane takze z inicjatywy samego Starosty Lobeskiego.

Rozdziatl 7.
Przepisy koncowe

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Lobzie.

§ 17. Traci moc uchwata Nr VI/VI/51/2024 Rady Powiatu w Lobzie z dnia 28 pazdziernika 2024 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat L.obeski.
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§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z wylaczeniem § 8 ust. 1, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 marca
2026 r.;

Przewodniczacy Rady

Ryszard Sola
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