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UCHWALA NR VIII/187/25
RADY MIASTA SZCZECIN

z dnia 28 stycznia 2025 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie likwidacji zakladu budzetowego pod nazwa "Osrodek Opiekunczy dla
Dzieci i Mlodziezy" oraz utworzenia w jego miejsce jednostki budzetowej, a takze nazwy jednostki
budzetowej i zmiany statutu

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2024 1. poz. 1530, poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756, poz. 1907), art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1940) oraz
art. 17 ust. 2 pkt 3 i art. 51 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 1.
poz. 1283, poz. 1572), Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Osrodka Wsparcia dla Dzieci, Mlodziezy i Dorostych w Szczecinie, stanowigcym zatacznik
do Uchwaly Nr XXX/867/21 Rady Miasta Szczecin z dnia 29 czerwca 2021 r., zmieniajacej Uchwale NR
XVIII/574/99 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 grudnia 1999 r. w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego pod
nazwg ,,08rodek Opiekunczy dla Dzieci i Mtodziezy” oraz utworzenia w jego miejsce jednostki budzetowe;,
a takze nazwy jednostki budzetowej i zmiany statutu, zmienionej Uchwalg Nr XLIII/820/05 Rady Miasta
Szczecin z dnia 27 wrzesnia 2005 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 ust. 3 Statutu otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,»3. Osrodek zapewnia ustugi w zakresie czynno$ci opiekunczo-pielggnacyjnych, terapii logopedycznej,
zaje¢ rehabilitacyjnych, dziatan rekreacyjno — kulturalnych oraz wyzywienia. Osrodek udziela wsparcia
psychologicznego oraz umozliwia korzystanie 2z ro6znorodnych terapii wspierajacych osoby
z niepetnosprawnos$ciami. Osrodek oferuje ushuge transportowa dla uczestnikow, zapewniajac przewoz
z miejsca zamieszkania do Osrodka oraz z Osrodka do miejsca zamieszkania, w ramach dostgpnych
mozliwo$ci.”;

2) § 8 Statutu otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

»$ 8. 1. Pracg Osrodka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Prezydent zatrudnia Dyrektora i wykonuje wobec niego czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor dziala jednoosobowo , w ramach i na podstawie upowaznien udzielonych przez
Prezydenta i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt funkcjonowania jednostki.

4. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do oséb w nim
zatrudnionych.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Osrodka wykonuje Dyrektor.

6. Szczegdlowy organizacje, zasady dzialania oraz struktur¢ organizacyjna, okre§la Regulamin
organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta.”;

3) § 9 ust. 3 Statutu otrzymuje nastgpujace brzmienie:
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,,3. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Szczecin 1 zatwierdzony przez Dyrektora.”;

4) § 10 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

§ 10. 1. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ i nalezyte funkcjonowanie kontroli zarzadczej i audytu
wewnetrznego.

2. Czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli zarzadczej wykonuja z urzedu: Dyrektor, Gtowny
Ksiegowy oraz inni pracownicy Osrodka zobowigzani do jej wykonywania w ramach pelionych funkcji lub
powierzonych obowigzkow.

3. Osrodek podlega rowniez kontroli zewngtrznej ze strony jednostek i organow do tego uprawnionych.
4. Dyrektor sprawuje nadzor nad skutecznoscia dziatania systemu kontroli zarzadczej i audytu."

§ 2. Pozostale postanowienia Statutu pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Pawel Bartnik
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