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UCHWALA NR 1X/115/2025

RADY MIEJSKIEJ W ZEOCIENCU
z dnia 27 lutego 2025 1.

w sprawie regulaminu okres$lajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
w szkolach prowadzonych przez gmine Zlocieniec wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych
dodatkoéw, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych, §wiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy
Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 1. poz. 986), Rada Miejska w Ztociencu uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez gming¢ Zlocieniec wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, z wytaczeniem $§wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 53a i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela, zwany dalej
»regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole, rozumie si¢ przez to szkote oraz przedszkole prowadzone przez gming Ztocieniec;
2) pracodawcy, rozumie si¢ przez to szkote zatrudniajgcg nauczycieli;
3) nauczycielach, rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez szkotg;
4) dyrektorze lub wicedyrektorze, rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
5) uczniu, rozumie si¢ przez to takze dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego;
6) rozporzadzeniu, rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

7) Karcie Nauczyciela, rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.).
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Rozdzial 2.
Wysoko$¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okre§la §
7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie badz zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego mozliwe jest po spelnieniu przez niego
co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) osiagnigcie sukcesow w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzonych egzaminami zewn¢trznymi
lub sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) osiaggnigcie sukcesow wychowawczo- opiekunczych, w szczegdlnosci w wyniku rozwigzywania
problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy zrodzicami, posiadania pelnego rozpoznania
srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnego iefektywnego dzialania na r1zecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania, w szczegolnosci potwierdzonych sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach, olimpiadach
oraz wyjs$ciem ucznidow z zagrozen patologia lub uzaleznien;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnosci udzial w organizowaniu imprez 1iuroczystosci szkolnych, sprawowanie opieki nad
samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajagcymi na terenie szkoly,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci dbalos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, prawidtowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych stanowiagcych priorytety w lokalnej polityce oswiatowe;.
2. Przyznanie dodatku ma charakter uznaniowy.
3. Dodatek moze by¢ przyznany na okres styczen — czerwiec i lipiec — grudzien.

4. Ogblng pule $rodkéw na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysoko$ci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkotly, a dla dyrektora — Burmistrz
Zlocienca, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan i warunki ich realizacji.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokos$ci:
1) dla nauczyciela - do 12% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora - do 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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7. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego moze by¢ uchylona w czasie trwania okresu jego
przyznania, jezeli wyjda na jaw nieznane w chwili przyznawania dodatku okoliczno$ci powodujace, ze brak
byto podstaw do jego przyznania.

8. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej nauczyciela w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz pelnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych oraz ust. 3:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku w zt
1 Dyrektor szkoly liczacej do 15 oddziatow 1000 - 1500
2 Dyrektor szkoty liczacej powyzej 15 oddziatow 1600 - 2000
3 Wicedyrektor szkoty 900 - 1300

3. Nauczycielom realizujagcym nizej wskazane zadania przyshuguje dodatek funkcyjny
W nastepujacej wysokosci:

1) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — 350,00 zl miesigcznie;

2) za sprawowanie opieki nad oddziatlem przedszkolnym - 350,00 zt miesiecznie;

3) za sprawowanie funkc;ji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 100,00 zt miesigcznie dla nauczycieli wszystkich
stopni awansu zawodowego;

b) opiekuna stazu — 150,00 zt miesigcznie dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego za
kazdego nauczyciela, nad ktérym sprawuje t¢ funkcje;

¢) mentora — 150,00 zt miesigcznie dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego
za kazdego nauczyciela, nad ktérym sprawuje te funkcje.
§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego

po miesigcu, w ktorym nastapilo objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku lub objecie
obowigzkéw, o ktérych mowa w §5, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji lub objecie obowigzkow, o ktorych
mowa w §5, nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko, funkcje Iub petnienie obowigzkow,

o ktérych mowa w § 5, na czas okres$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca,
w ktorym uplynat okres powierzenia. Dotyczy to rowniez wczedniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresie stanu nieczynnego iurlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkow, za ktore przystuguje ten dodatek,

a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
4. W przypadku powierzenia wicedyrektorowi petnienia obowiazkow dyrektora, dodatek

w stawce ustalonej jak dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie petnienia obowiazkow.

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w trudnych

i ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w §8 1 9 rozporzadzenia. Dodatek ten jest wyplacany z dotu do
konca kazdego miesigca.

2. Dodatek za pracg wtrudnych warunkach przystuguje nauczycielom wszystkich stopni awansu
zawodowego w wysokosci:
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1) nauczyciele szkoét prowadzacy indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym dodatek ten przystuguje w takiej
cze$ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujgcego wymiaru godzin;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zuczniami uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym dodatek ten przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujgcego wymiaru
godzin;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, przy czym dodatek ten przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

3. Dodatek za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom wszystkich stopni awansu
zawodowego w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przy czym dodatek ten przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w warunkach ucigzliwych pozostaja do obowigzujacego wymiaru
godzin pracy nauczyciela.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc sume¢ stawki przyshugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych przez nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktore nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesigcznie
z dotu nie p6zniej niz do konca danego miesigca.

Rozdzial 4.

Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly.

§ 9. 1. W budzecie gminy Ztocieniec corocznie tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody

dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, zwany dalej ,,funduszem”, w wysoko$ci co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd gminy Ztocieniec
oraz nagrod dyrektorow szkot.

2. Dokonuje si¢ podzialu funduszu, w ten sposob, ze na nagrody gminy Zlocieniec przeznacza si¢ 20%
funduszu a na nagrody dyrektora szkoty przeznacza si¢ 80% funduszu.
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3. Wysoko$¢ nagrody gminy Ztocieniec ustala corocznie Burmistrz Ztocienca w drodze zarzadzenia
w ramach utworzonego funduszu.

4. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 75% wysokos$ci nagrody ustalonej przez Burmistrza
Ztocienca na dany rok w mysl ust. 3

§ 10. 1. Nagrody ze $rodkow funduszu, zwane dalej ,,nagrodami”, mogg by¢ przyznawane nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.
3. Nagrody przyznawane sg z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 11. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktory posiada wybitne osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym w realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz w realizacji
innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej jedno kryterium:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewnetrznymi lub sukcesami uczniéw
w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) rozwija aktywno$¢ ucznidow w roznych dziedzinach wiedzy;

3) wykazuje si¢ wysoka jakoScig $wiadczonej pracy, wtym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym;

4) podejmuje aktywne dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych w szkole;

5) wykazuje si¢ zaangazowaniem Ww sprawy samorzadowe, wtym pozyskuje dla szkoty $rodki
pozabudzetowe.

§ 12. Kryteria niezbedne do przyznania nagrody muszg by¢ spetnione przez nauczyciela w roku szkolnym
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 13. 1. Nagrody gminy Zlocieniec przyznaje Burmistrz Ztocienca:
1) na wniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,
2) z wlasnej inicjatywy.

2. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek rady
pedagogicznej lub rady rodzicow.

§ 14. 1. Wnioski o przyznanie nagrody gminy Ztocieniec wskazujace kandydata do nagrody sktada si¢
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Ztociencu w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku.

2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoly wskazujace kandydata do nagrody sktada si¢
w sekretariacie szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Gminy Ztocieniec lub dyrektora szkoty zawiera zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

4. Wzér wniosku o przyznanie nagrody dyrektora szkoty zawiera zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. Traci moc Uchwata Nr XLIX/417/2018 Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w szkotach
prowadzonych przez gming Zlocieniec wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ 1iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych idodatku, o ktorym mowa
w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3061, z2019 1.
poz. 5240, z 2023 poz. 383, z 2024 1. poz. 4656).

§ 16. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r., z wyjatkiem §4 ust. 4, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2025 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Aneta Kuszmar
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Zatacznik Nr 1 do
UCHWALY NR IX/115/2025 )
RADY MIEJSKIEJ W ZL.OCIENCU
z dnia 27 lutego 2025 r.
Whiosek

o przyznanie nagrody Gminy Zlocieniec
z funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze
wroku ..........

Burmistrz Zlocienca

1) imi¢ i nazwisko kandydata do nagrody ..............cooiiiiiiiiiiiiii
2) miejsce pracy 1 zajmowane StanowisKo ...........c.ooiiiiiiiiiiiiiii
3) wyksztalcenie e
4) stopien awansu ZaWOAOWEEZO touiiiiiitint ettt
5) staz pracy pedagogiczne] w szKole ...
6) przyznane nagrody Gminy Ziocieniec™ ..o
7) opinia Rady Pedagogiczne;j pozytywna/negatywna

8) opinia Rady Rodzicow pozytywna/negatywna

Uzasadnienie WNIOSKU ..ottt et

podpis wnioskodawcy

* nalezy wykaza¢ nagrody Gminy Zlocieniec przyznane nauczycielowi w ciggu ostatnich trzech lat
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Zakacznik Nr 2 do

UCHWALY NR IX/115/2025

RADY MIEJSKIEJ W ZLOCIENCU
z dnia 27 lutego 2025 r.

(nazwa wnioskodawcy: rada rodzicow lub rada pedagogiczna)

Wnhiosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoly
z funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze
wroku ..........

Dyrektor SZKoly....ccoevvviniiiiiiniiiiiniiiiinnnenns

(nazwa)

1) imie¢ i nazwisko kandydata do nagrody ...
2) miejsce pracy i zajmowane Stanowisko ...
3) wyksztalcenie e
4) stopien awansu ZaWOdOWEZO0 e
5) staz pracy pedagogicznej w szkole e

6) przyznane nagrody dyrektora L

podpis wnioskodawcy

* nalezy wykaza¢ nagrody dyrektora przyznane nauczycielowi w ciagu ostatnich trzech lat
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