
 

 

UCHWAŁA NR XXI/129/26 

RADY MIEJSKIEJ W RECZU 

z dnia 12 czerwca 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Recz 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 oraz 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Rada Miejska 

w Reczu uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr IV/24/2024 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Recz § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„Wykaz zajmowanych stanowisk kierowniczych oraz funkcji uprawniających do dodatku funkcyjnego 

i wysokości dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela: 

Stanowisko Miesięcznie w zł 

od do 

Dyrektor szkoły liczącej do 7 oddziałów 350 1500 

Dyrektor szkoły liczącej od 8 do 12 oddziałów 500 2500 

Dyrektor szkoły liczącej od 13 oddziałów i więcej 1500 4000 

Wicedyrektor 1000 2000 

Kierownik świetlicy szkolnej 200 1000 

Wychowawca klasy i nauczyciel opiekujący się 

oddziałem przedszkolnym 

500 

Opiekun stażu/mentor 8% wynagrodzenia zasadniczego 

Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 100 200 

.”..  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Recza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego. 

   
Przewodnicząca Rady Miejskiej 

 

 

Barbara Pokorska 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 19 czerwca 2026 r.

Poz. 2750
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