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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU W GRYFICACH

7 dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Rady Powiatu w Gryficach w sprawie ustalenia
»Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placoéwkach prowadzonych przez
Powiat Gryficki”

§ 1. 1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XL VII/310/18 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 30 sierpnia 2018 r.
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 4520) z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr X1/91/19 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XLVII/310/18 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdéwkach prowadzonych przez Powiat Gryficki”
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 4704);

2) uchwatg Nr LV/357/2023 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 15 marca 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XLVII/310/18 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryficki”
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2023 r. poz. 1908);

3) uchwatag Nr LXIV/402/2023 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLVII/310/18 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia
»Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2024 r. poz. 414).

2. Podany w zalaczniku do obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje:

1)§ 21§ 3 uchwaly Nr X1/91/19 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLVII/310/18 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia
»~Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 4704), ktore stanowia: ,,§ 2. Wykonanie
uchwaty powierza Zarzadowi Powiatu. § 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego™;

2)§ 21§ 3 uchwaty Nr LV/357/2023 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 15 marca 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLVII/310/18 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia
»Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacoéwkach prowadzonych przez
Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1908), ktore stanowia: ,,§ 2. Wykonanie
uchwaty powierza Zarzadowi Powiatu w Gryficach. § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujaca od
dnia 01 wrzesnia 2022 r.”;
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3)§ 21§ 3 uchwaty Nr LXIV/402/2023 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XLVII/310/18 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2024 r. poz. 414), ktére stanowia: ,,§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza Zarzadowi Powiatu. § 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego™.

§ 2. Obwieszczenie 1 zalacznik do obwieszczenia podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Lukasz Czyrny
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Zalacznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu Gryfickiego
z dnia 26 marca 2026 r.

UCHWALA Nr XLVII/310/18
RADY POWIATU w GRYFICACH
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

(tekst jednolity)

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Gryficki”

Na podstawie art. 12 pkt 1i 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 t.j.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 t.j. z pdin.

zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie "Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Gryficki" stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Gryficach.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/72/15 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 27 sierpnia 2015 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu dotyczgcego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Gryficki (Dz. Urz. Woaij.
Zachodniopomorskiego poz. 3892).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Marek Gotuchowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/310/18

Rady Powiatu w Gryficach
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GRYFICKI

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Gryficki,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. 191 z pdzn. zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela,

4) organie prowadzgcym szkote lub placéwke — rozumie sie przez to Powiat Gryficki,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub placéwki prowadzonej przez Powiat Gryficki,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli
i wychowawcéw, zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Gryficki,

7) uczniu —rozumie sie przez to takze wychowanka,
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.

§ 2. 1. Do obliczania sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajagc przewidywana
strukture zatrudnienia w roku kalendarzowym, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0sdb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajec.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§ 4. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych
w porze nocnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 52, poz. 550).
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§ 5. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
2) szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. DODATEK MOTYWACYINY

& 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co
najmniej jednego kryterium z wymienionych ponizej:
1) uzyskiwanie osiggnieé dydaktycznych, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw i warunkow pracy nauczyciela oraz efektami
egzamindw i sprawdziandéw
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,
b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie nowych programéw autorskich,
b) wdrazanie nowych programéw nauczania oraz nowych rozwigzan metodycznych,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ na rzecz szkoty i ucznidw, a w
szczegoblnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) prowadzenie kot zainteresowan,
c) organizowanie olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych, wycieczek
szkolnych,
d) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych powotywanych w szkole,
e) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
f) prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form dziatalnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
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g) zachowanie witasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Rade
Powiatu w Gryficach i Zarzagd Powiatu w Gryficach, priorytetéow w realizowanej
regionalnej polityce oSwiatowe;j,

7) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decydujg w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $Srodkéw pozabudzetowych oraz ich wtasciwe wykorzystywanie
na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci:

a) dyscyplina pracy,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) podejmowanie dziatarht majgcych na celu promowanie szkoty,

f) wtasciwa wspodtpraca z zaktadowaq organizacjg zwigzkowa,

g) wspodtpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

h) znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa oswiatowego,

i) taktowne rozwigzywanie problemdw pracowniczych,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a w szczegélnosci:

a) naukowe, sportowe i artystyczne osiggniecia ucznidw szkoty w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowaweczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecno$¢ szkdét w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspdfpracy z instytucjami spoteczno—
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z organem prowadzgcym oraz Radg Rodzicow.

§ 7. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny:
1)dla nauczycieli —w wysokosci 7% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli z wytgczeniem
wynagrodzen dyrektoréw i wicedyrektorow,
2)dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkét — w wysokosci 50 % sumy wynagrodzen
zasadniczych dyrektoréw i wicedyrektorow.
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§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje i okresla jego wysokos¢ — dyrektor
szkoty. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznaje i okresla jego wysokos¢ — dyrektor
szkoty. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego od 1% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkoét i placowek przyznaje i okresla jego wysokos¢
Zarzad Powiatu w Gryficach. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego od 1% do 70% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny, o ktdrym mowa w ust. 1, 2 i 3 przyznaje sie na czas okres$lony,
nie dtuzszy jednak niz jedno pétrocze szkolne.

5. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowg czescig wynagrodzenia i przyznawany jest
w ramach przydzielonych szkole srodkéw finansowych.

§ 9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu jednego
potrocza szkolnego w danej szkole lub placéwce, zas na stanowisku dyrektora oraz innym
stanowisku kierowniczym po przepracowaniu co najmniej jednego miesigca od objecia
stanowiska kierowniczego.

§ 10. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole lub placéwce dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
lub placéwki, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty lub placéwki, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty lub placdwki poprzednie;j.

3. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§ 11. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku,
w formach, o jakich mowa w § 30 ust.1 okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta.

4. DODATEK FUNKCYINY

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i placéwek przyznaje Zarzad Powiatu w
Gryficach, a dla wicedyrektoréw i pozostatych o0séb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki przyznaje sie biorgc pod uwage
strukture organizacyjng szkoty, a w tym:

1) liczbe oddziatéw, uczniow i grup wychowawczych;
2) liczbe obiektéw i terenéw administrowanych przez dyrektora szkoty lub gabinetow
w poradniach psychologiczno—pedagogicznych.
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§ 13. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, dodatek przyznaje
dyrektor szkoty lub placéwki w wysokosci 300,00 zt miesiecznie.?

§ 14. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki, albo

inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty lub placéwki, przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony wedtug tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. | Typy szkoét (placowek) Wysokos¢ dodatku w % od
wynagrodzenia zasadniczego
od Do

1. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 16 oddziatéw wtacznie, 25% 50%
- liczacej od 17 do 23 oddziatéw wiacznie, 30% 60%
- liczacej powyzej 23 oddziatow, 35% 70%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 15% 30%
c) kierownik szkolenia praktycznego 10% 20%

2. | Miodziezowe osrodki wychowawcze:

a) dyrektor, 30% 50%
b) wicedyrektor 15% 30%

3. | Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:

a) dyrektor 20% 40%
b) wicedyrektor 10% 20%

4. | Mtodziezowe osrodki socjoterapii:

a) dyrektor 25% 40%
b) wicedyrektor 10% 25%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowigzkdw dyrektora szkoty lub placéwki lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie.

LW brzmieniu ustalonym uchwata Nr X1/91/19 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 22 sierpnia 2019 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 4704),
§ lust. 1, ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r.
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3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki przystuguje
nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 2, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu zastepstwa.

§ 15. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu lub mentora dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki w wysokos$ci 5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miesiecznie.?

2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajgcego staz.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 oraz w § 15 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje czy
zajmowane stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotfach (klasach) specjalnych:

a) w mtodziezowym osrodku wychowawczym — w wysokosci 40% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) w miodziezowym osrodku socjoterapii — w wysokosci 28% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania ucznia z zastosowaniem specjalnych form, sposobéw i metod
nauczania zgodnie z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego — w wysokosci
15% stawki godzinowej za kazdg godzine zajec realizowang w tych warunkach,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg godzine zajec realizowang w tych warunkach,

4) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym logopedycznych, udzielanie dzieciom i
mtodziezy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno—pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy w poradniach psychologiczno—pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2 W brzmieniu ustalonym uchwatg Nr LV/357/2023 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 15 marca 2023 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2023 r. poz. 1908),
§ 1pkt 1, ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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5) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach  wychowawczych w  wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii w wysokosci 28% wynagrodzenia zasadniczego,

6) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w oddziatach, w ktérych zajecia s prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg godzine zajeé realizowana w tych warunkach.3

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy, okreslony w ust. 1 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 nie wytgcza prawa
do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

§ 18. 1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zajec
wymienionych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 10 % jego dodatku za warunki pracy.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach lub placowkach,
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust.1.

4. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje do dnia
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej miesiecznej dodatku z okresu 3
miesiecy przed przeniesieniem.

§ 19. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy okreslone w § 17 i za ucigzliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty lub placowki,
a dyrektorowi — Starosta.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie ,z géry”.*

6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

3 W brzmieniu ustalonym uchwalg Nr LX1V/402/2023 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 29 grudnia 2023 r
zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2024 r. poz. 414), §
lust. 1, ktora weszta w zycie z dniem 26 stycznia 2024 r.

4 W brzmieniu ustalonym uchwatg Nr XI/91/19 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 22 sierpnia 2019 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 4704),
§ lust. 2, ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
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§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,49
(wfacznie) godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 21. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w srodku
tygodnia liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych oblicza sie nastepujgco:

C=A/B,
gdzie:
A — liczba tygodniowego wymiaru godzin ponadwymiarowych wedtug arkusza

organizacyjnego,
B —liczba dni w tygodniu, w ktérych przydzielono godziny ponadwymiarowe zgodnie z planem,
C — liczba godzin ponadwymiarowych przypadajgca na jeden dzien pracy

E=A—(CXD)

gdzie:

Ai C—jak wyzej

D —ilo$¢ dni nieobecnosci

E — ilo$¢ godzin do wyptaty ze niepetne tygodnie pracy, z zaokrggleniem do dwdch miejsc po
przecinku,

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin okreslonych w arkuszu organizacji.

3. (uchylony)®

5 W brzmieniu ustalonym uchwatg Nr LXIV/402/2023 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 29 grudnia 2023 r
zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2024 r. poz. 414), §
lust. 2 pkt 1, ktora weszta w zycie z dniem 26 stycznia 2024 r.
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4. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw odbywa sie
w systemie miesiecznym, z zastrzezeniem, ze wyptata za godziny zrealizowane w ostatnim
dniu miesigca podlegajg korekcie w miesigcu kolejnym.®

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 — 3:
1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 23. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz dodatku za sprawowanie
funkcji opiekuna stazu, ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptfaca sie wedtug sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli_(Dz. U.
22001 r.Nr 71, poz. 737).

§ 24. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw
nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza
sie mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 25. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z
datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

& W brzmieniu ustalonym uchwatg Nr LXIV/402/2023 Rady Powiatu w Gryficach z dnia 29 grudnia 2023 r
zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Gryficki” (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2024 r. poz. 414), §
lust. 2 pkt 2, ktora weszta w zycie z dniem 26 stycznia 2024 r.
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§ 26. W budzecie Powiatu wyodrebnia sie srodki finansowe na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli w wysokosci 0,3 % planowanych na dany rok budzetowy wydatkow
na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli.

§ 27. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu

pracy.
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