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UCHWALA NR XXV1/165/26
RADY GMINY BIERZWNIK

z dnia 18 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, a takze wysokos$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod oraz w sprawie regulaminu kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22026 1.,
poz. 662), art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2026r., poz. 515), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla ktorych Gmina Bierzwnik jest organem
prowadzacym, Rada Gminy Bierzwnik uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos$¢, kryteria itryb przyznawania nagrdéd za osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli, stanowiagcy zalacznik Nr 2 do
niniejszej Uchwaty.

§ 3. Traci moc Uchwata nr LXI1/446/22 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz
w sprawie regulaminu kryteridow i trybu przyznawania nagrod (Dz. Urz. Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
z 2023 r. poz. 328).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bierzwnik.

§ 5. Uchwatla podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Gminy Bierzwnik

Joanna Cembala
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV1/165/26
Rady Gminy Bierzwnik

z dnia 18 czerwca 2026 .

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gming Bierzwnik.

2. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Bierzwnik.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek
1 szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;
2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2026 1., poz. 515);
3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U 22024 r. poz. 755 z pdzn. zm.);
4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Bierzwnik;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole - jednostke organizacyjna,
wymieniong w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 1. poz. 515), dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bierzwnik;
6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub
szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bierzwnik, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole lub w przedszkolu na podstawie
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),
na stanowisku, na ktérym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne;

§2
1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrod jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture;
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okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow okreslonych w § 4 1 5 Regulaminu oraz w wysokos$ci 1 na zasadach

okreslonych w § 6 Regulaminu.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa szczegélne osiggnigcia w pracy

dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej z uczniem lub na jego rzecz:

1) osiagni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne ucznidow, oceniane z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiaggniecia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow, poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych, w tym poprzez wspotprace z rodzicami ucznidow
sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujaca zmiang zachowania tych uczniow,

b) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) dziatania na rzecz ucznidéw, potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb w szczeg6lnosci
w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

d) wysokie zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow, publikacji 1 scenariuszy lekcji,

b) prowadzenie zaj¢c, lekcji metodami aktywizujacymi,

c¢) adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania

we wspolpracy z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,
4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie
pracy szkoly oraz wynikajacych z zadan statutowych szkoly:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywnosci w ramach systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) aktywna opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi w szkole,

d) inicjowanie i realizacja nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) wspomaganie ucznia majacego problemy z naukg w kierunku osiggania znaczacej poprawy;

g) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow, w realizowanej, lokalnej polityce oSwiatowej:

a) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy 1 szkoty,

b) aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej poprzez udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych we wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.
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§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza warunkami, o ktérych
mowa w § 4 jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) zarzadzanie placowka w sposob efektywny,

2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,

3) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,
wiasciwych stosunkow mig¢dzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

4) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrddel zewnetrznych i optymalne ich
wykorzystanie,

5) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw i ksztaltowanie tworczej
atmosfery pracy w szkole,

6) zaangazowanie we wspolprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami naukowymi na
rzecz uczniow,

7) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego,

8) osiagniecia szkoly w dzialalnosci dydaktycznej, kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty

1 aktywne uczestnictwo szkoly w zyciu §rodowiska lokalnego,

9) samodzielnos¢ i inicjatywa w wypetnianiu obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

§6

1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 5 % planowanych S$rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa
w § 41§ 5, na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielom w wysokosci od 1% do 35%,
w ramach $rodkow planowanych w budzecie na dany rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - wojt;
2) nauczycielom - dyrektor szkoty.

5. Nauczycielowi uzupehiajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

6. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty dokonuje
si¢ w formie pisemne;.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§7
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz
nauczycielowi petnigcemu obowigzki kierownicze w zastgpstwie lub inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi:
a) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
b) opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym,
c) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
d) za sprawowanie funkcji mentora.

§8

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w nastgpujacej wysokosci:
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Lp. Stanowisko/ funkcja Maksymalna miesi¢czna stawka dodatku
funkcyjnego
1. dyrektor szkoty od 1 000 zt do 3 000 zt wynagrodzenia
zasadniczego
2. wicedyrektor szkotly, nauczyciel od 1 000 zt do 2 000 zt wynagrodzenia
pelnigcy obowiagzki kierownicze zasadniczego

W zastepstwie oraz zajmujacy inne
stanowisko kierownicze

3. wychowawca klasy, oddziatu 400 zt
przedszkolnego
4, opiekun stazu/ mentor 200 zt
§9
1. Dodatek przyznaje si¢ na czas pelnienia funkcji i wyptaca si¢ zgodnie z postanowieniami Karty
Nauczyciela.

2. W razie zbiegu dwoch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w § 8 regulaminu, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
§10

Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci wielkos$¢ szkoty,
liczb¢ wuczniow 1 oddzialow, liczb¢ kadry kierowniczej i pracownikdéw zatrudnionych
w szkole, warunki lokalowe 1 §rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, a takze warunki
organizacyjne tj. wyposazenie w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy
dydaktyczne;.

§11
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — waijt,
2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.
Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§12
1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, okres§lone w Rozporzadzeniu, wedlug
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing nauczania zrealizowang:
1) w warunkach trudnych w nast¢pujacej wysokosci:
1) 15% dla nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
1 mtodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim;
2) 15% dla nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego;
3) 20% dla nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne w klasach taczonych.
2) za prac¢ w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 10%.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§13
1. Nauczycielem, poczynajac od czwartego roku pracy przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Szczegdlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 14
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos$ci okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor,
b) dyrektorowi — wojt.

Rozdzial VI
Nagrody

§15
1. Nagroda Wojta Gminy Bierzwnik wynosi: od 1 000 zt do 5 000 zt brutto.
2. Nagroda Dyrektora Szkoty wynosi: od 1000 zt do 2000 zt brutto.
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Zakacznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXV1/165/26
Rady Gminy Bierzwnik

z dnia 18 czerwca 2026 r.

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gming¢ Bierzwnik.
2. Regulamin okre$la kryteria i tryb przyznawania nagréod w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej dla nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagrod.

Ilekro¢ jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli 1 dyrektora szkoty w Gminie Bierzwnik;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2026 1., poz. 515);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
(Dz. U. 22023 r. poz. 1258 z p6zn. zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Bierzwnik;

5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bierzwnik;

6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole - jednostk¢ organizacyjna,
wymieniong w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22026 r. poz. 515), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierzwnik;

7) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bierzwnik, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole lub w przedszkolu na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), na stanowisku, na ktérym
wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne;

9) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ organu prowadzacego zwang dalej nagroda
Wojta oraz nagrode Dyrektora.

§2.
1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, w tym:
1) 40 % na nagrody Woéjta Gminy Bierzwnik;
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2) 60 % na nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy a ich przyznanie
uzaleznione jest od:
1) szczegdlnych wynikdw 1 osiggnig¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej;
2) posiadania wyr6zniajgcej oceny pracy.
3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd,
o ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, reguluje niniejszy
Regulamin oraz rozporzadzenie.

Rozdzial 11
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane za szczego6lne osiggni¢cia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku.
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:
a) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniow,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
¢) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢
uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych, konkurséw, na szczeblu co
najmniej gminnym,
d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
e) prowadzi urozmaicong dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, w szczegolnosci
organizujac udziat ucznidéw w wycieczkach, spektaklach, wystawach, przygotowujac
WZOrcowo 1 organizujac uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) uzyskuje pozytywne efekty pracy w zakresie integrowania zespotu klasowego,
aktywnosci i udziatu ucznidéw w pracy samorzadu uczniowskiego, frekwencji na zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, wynikow nauczania i wychowania,
g) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,
h) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi, kotami zainteresowan, dzialajgcymi
w szkole.
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) organizuje pomoc i opieke uczniom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub niedostosowanych spotecznie, w tym udziela pomocy
dzieciom z zaburzeniami w rozwoju lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
majacym trudno$ci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i1 alkoholizmowi,
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c) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy, inicjuje wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami
uczniow,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:
a) wspoOlpracuje m.in. z organem prowadzacym, rada pedagogiczng, radg rodzicow,
o$rodkiem pomocy spotecznej, gminng komisja rozwigzywania problemow alkoholowych,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,
c) troszczy si¢ o0 mienie szkoty i wzbogaca baze dydaktyczna,
d) troszczy si¢ o podniesienie jako$ci bazy szkoty,
e) dba o pozytywny wizerunek szkoty,
f) pracuje na rzecz $rodowiska lokalnego wykraczajaca poza dziatalnos¢ szkoty,
w szczegdlnosci promuje ide¢ wolontariatu i wspiera organizacje pozarzadowe,
g) racjonalnie pozyskuje i wydatkuje $rodki pozabudzetowe, dba o uksztattowanie
dhugoletniej polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym.

Rozdzial 111
Tryb zglaszania i przyznawania nagrod

§ 4.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:
1) w stosunku do Dyrektora:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow,
¢) Zwigzki Zawodowe dzialajgce na terenie szkoly.
2) w stosunku do nauczyciela:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada Rodzicow,
d) Zwiazki Zawodowe dziatajace na terenie szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow;
3) Zwiazki Zawodowe dziatajace na terenie szkoty.
3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 moze przyzna¢ Wojt z wlasnej inicjatywy.
4. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 moze przyzna¢ Dyrektor z wlasnej inicjatywy.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, powinny zawiera¢ uzasadnienie, potwierdzajace
spelnienie minimum trzech kryteriow wskazanych w § 3 ust. 3, w kazdym z punktéw 1-3
Regulaminu.
6. Nagroda Wojta lub nagroda Dyrektora jest przyznawana w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
w innym terminie.
7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 12 nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku w przypadku
nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w pozostatych przypadkach na 7 dni przed
planowanym wreczeniem nagrody, odpowiednio:
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1) o nagrode Wojta — do Urzgdu Gminy Bierzwnik;
2) o nagrode Dyrektora — do Dyrektora Szkoty.
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