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UCHWALA NR XXVI1/166/2026
RADY POWIATU W KOLOBRZEGU

z dnia 25 czerwca 2026 1.

w sprawie Regulaminu przyznawania i ustalania wysokosci dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd i innych
$Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1684 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r. poz.515) wzw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, Rada Powiatu w Kolobrzegu uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Kotobrzeski.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane odpowiednio na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, tj. rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

4) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego —
nalezy przez to rozumie¢ stawke okreslong w zatgczniku do rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 3;

5) organie prowadzacym szkole, placowke oSwiatowa — rozumie si¢ przez to Powiat Kotobrzeski;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke wymieniong w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kotobrzeski;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly lub placéwki, o ktorej mowa w pkt 6;
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8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, okreslonych w pkt 6;

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
11) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka, stuchacza;

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
pracownikow jednostek o§wiatowych, dziatajgce na terenie Powiatu Kotobrzeskiego;

13) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.);

14) Kwocie bazowej - rozumie si¢ przez to warto$¢, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
corocznie ustalang w ustawie budzetowej, ktora stuzy jako podstawa do obliczania $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

§ 3. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kotobrzeski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okre$lonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku w formach,
o jakich mowa w § 23, okresla:

1) nauczycielowi oraz osobie petniacej funkcje kierownicza (z wyjatkiem dyrektora szkoty) — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Kotobrzeski.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny i motywujacy oraz przystuguje za wyrdzniajace si¢
efekty pracy nauczycielskiej, odnoszac si¢ do jakosci $wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan
lub zaj¢é.

§ 7. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 8 —
10 Regulaminu.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy
w wysokosci od 2% do 70% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem § 9.
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2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nauczyciela i odpowiedni wskaznik procentowy w wysoko$ci
nie wyzszej niz wskazany w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy.

§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, typu i specyfiki szkoty, moga by¢:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczycieli,
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami sprawdzianow i egzamindw;

b) zaangazowanie w przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach
lub uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym;

¢) zaangazowanie w przygotowanie i realizacja projektow, programow lub inicjatyw edukacyjnych;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) efektywne podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow
we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz dyrektorem;

b) efektywne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom poprzez realizacj¢ programow
profilaktycznych;

¢) podjecie dziatan w kierunku rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

d) prowadzenie wspolpracy zrodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, prowadzenie
warsztatow lub prelekcji, aktywizowanie rodzicow do wspotorganizowania imprez lub uroczystosci
szkolnych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw, wdrazanie programéw edukacyjnych lub publikacje o§wiatowe;

b) prowadzenie lekcji otwartych i zaje¢ lub innych form zwiazanych z upowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych;

¢) stosowanie nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie, zaangazowanie w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;
b) praca w komisjach lub innych zespotach powotywanych w jednostkach o$wiatowych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, kolami zainteresowan lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz pracy z dzie¢mi o szczegélnych potrzebach edukacyjnych
oraz pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

f) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwijania zainteresowan i skuteczne kierowanie rozwojem
ucznia szczegolnie uzdolnionego;

g) organizowanie lub koordynacja olimpiad, konkurséw, zawodow, turniejow, warsztatow, szkolen
1 innych wydarzen;

h) organizacja wycieczek szkolnych, dydaktyczno-krajobrazowych, wyjazdéw lub zaje¢ dydaktycznych
organizowanych poza placowka;

1) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z udziatem oséb uznanych za autorytety, praktykéw branzowych lub
innych ekspertow;
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j) prowadzenie i koordynacja praktyk studenckich;
k) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami i innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) ciagly rozwdj i doskonalenie funkcjonowania jednostki, a w przypadku nauczycieli pelniagcych funkcje
kierownicze - umiejetnos$¢ skutecznego zarzadzania szkota, podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do
racjonalizacji kosztow funkcjonowania jednostki, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
dziatalno$¢ statutows;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty lub placowki;

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

d) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

e) stata i aktywna wspoélpraca z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow;
f) umiejetne kierowanie zespolem pracownikow, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi;

b) podejmowanie inicjatyw dotyczacych wspotpracy migdzynarodowej;

c) state podnoszenie jakosci pracy jednostki, w tym potwierdzonej wynikami sprawdziandéw i egzaminow
organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny w formach, o jakich mowa w § 23, przyznaje:
1) nauczycielowi oraz osobie petnigcej funkcje kierownicza (z wyjatkiem dyrektora szkoty) — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta Kotobrzeski.

2. Nauczycielom, uzupetniajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetniany jest etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
okreslonych w § 5 rozporzadzenia oraz w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w § 12 — 15 Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) mentora,

b) doradcy metodycznego,

¢) nauczyciela konsultanta.
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4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 lit.
a, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730
Z podzn. zm.).

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w art. 34a Karty Nauczyciela, w wysokosci 400,00 zi.

2. Wysokos¢ pozostatych dodatkow funkcyjnych okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oblicza si¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nauczyciela iodpowiedni wskaznik procentowy okreslony
w zalaczniku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 dla dyrektora
i wicedyrektora zespolu szkol iszkot bierze si¢ pod uwage liczbe oddzialow facznie z grupami
wychowawczymi w internatach i bursach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 dla kierownika internatu /
bursy bierze si¢ pod uwagg liczbe grup wychowawczych.

§14. 1. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej dodatkow nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkoéw mentora przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi, z zastrzezeniem § 11 ust. 4.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi oraz osobie petniacej funkcje kierownicza (z wyjatkiem dyrektora szkoty) — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Kotobrzeski.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielowi, pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach, przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy, na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 1 9 rozporzadzenia oraz
w § 17 - 19 Regulaminu.

§ 17. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w § 17 ust. 1, oblicza si¢ mnozac stawke
wynagrodzenia zasadniczego dla odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nauczyciela i odpowiedni
wskaznik procentowy okreslony w zataczniku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wypltaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caly obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, realizuje wtych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin, bez
uwzglednienia znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

6. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaj¢¢ oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole korzystajacemu ze znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, dodatek wyptaca si¢
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.

§ 18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla rozporzadzenie.
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2. Nauczycielowi za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin
bez uwzglednienia znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Nauczycielowi, realizujagcemu w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢ oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole korzystajacemu ze znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, dodatek wyptaca sie
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w warunkach uciazliwych.

5. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac stawke
wynagrodzenia zasadniczego dla odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nauczyciela

1 wskaznik procentowy okreslony w ust. 2.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi oraz osobie petnigcej funkcje kierownicza (z wyjatkiem dyrektora szkoty) — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Kotobrzeski.

Rozdzial 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. 1. Nauczycielowi zokazji Dnia Edukacji Narodowej moga by¢ wyptacone nagroda Starosty
Kotobrzeskiego i nagroda Dyrektora. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

2. Wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli, o ktorych mowa wust. 1 stanowi wskaznik procentowy kwoty
bazowej, o ktorej mowa w § 2 pkt 14 Regulaminu, w wysokosci:

1) 125% kwoty bazowej — nagroda Starosty Kotobrzeskiego,
2) 50% kwoty bazowej — nagroda Dyrektora.
3. Wysokos¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 2 zaokragla si¢ do petnych dziesiatek.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela,
okresla odrebna uchwata Rady Powiatu Kotobrzeskiego.

Rozdzial 7.
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 21. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za organizowanie i przygotowanie przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy, niezbednych dla prawidtowej realizacji zajec¢
praktycznych;

2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, okresla dyrektor szkoly, a dla dyrektora
— Starosta Kotobrzeski.

§ 22. 1. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 21 ust. 1, ustala si¢ jako wskaznik
procentowy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego dla odpowiedniego stopnia awansu zawodowego
nauczyciela.

2. Dodatek za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk
pracy, przystuguje nauczycielowi w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru
godzin.

3. Dodatek za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk
pracy, wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢¢ oraz za inne okresy, oile wynika to z przepisow
szczegllnych.
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Rozdzial 8. ]
PRZEPISY SZCZEGOLOWE

§ 23. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $§wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢;

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $§wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 24. Nauczycielom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, $§wiadczenia, o ktorych mowa w§ 3ust.2 pktl-4 16, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, o ile przepisy szczegélne nie stanowig inaczej.

§ 25. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate §wiadczen, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkdw na wyptate ww. §wiadczen.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 26. Traci moc uchwata nr XXXVIII/261/2022 Rady Powiatu w Kotobrzegu z dnia 22 lipca 2022 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania i ustalania wysokos$ci dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, warunkéw wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy oraz
szczegdtowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, zmieniona uchwata nr XXXIX/267/2022 Rady Powiatu w Kotobrzegu z dnia 9 wrzesnia
2022 r. oraz uchwatg nr XLVI/311/2023 Rady Powiatu w Kolobrzegu z dnia 29 maja 2023 r.

§ 27. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kotobrzegu.

§ 28. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Kotobrzegu

Artur Wasiewski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXVII/166/2026

Rady Powiatu w Kotobrzegu

z dnia 25 czerwca 2026 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

wskaznik procentowy
L. p. Stanowisko lub funkcja przyznanej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektor zespotu szkot / szkoty liczace;j:
1. a) od 1 do 28 oddziatow 70%
b) od 29 i wigcej oddzialow 80%
2. Dyrektor SOSW 70%
3. Dyrektor PPP 70%
4. Dyrektor OPP 70%
Wicedyrektor zespotu szkot / szkoty liczacej:
5. a) od 1 do 28 oddziatow 55%
b) od 29 i wigcej oddzialow 60%
6. Wicedyrektor SOSW 55%
7. Wicedyrektor PPP 55%
8. Wicedyrektor OPP 55%
Kierownik internatu / bursy liczacej:
9. a) od 1 do 2 grup wychowawczych 30%
b) 3 i wigcej grup wychowawczych 40%
10. Kierownik warsztatow szkolnych 40%
11. Kierownik szkolenia praktycznego 40%
12. Mentor* 4%
13. Doradca metodyczny 5%
14. Nauczyciel konsultant 5%

*

przystuguje

rowniez nauczycielom, ktorym powierzono

sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr XXVII/166/2026

Rady Powiatu w Kotobrzegu

z dnia 25 czerwca 2026 r.

WYSOKOSC DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

L.p.

Trudne warunki pracy

wskaznik procentowy
przyznanej stawki
wynagrodzenia zasadniczego

Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu —
zaje¢ w szkotach specjalnych.

16%

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy.

16%

Prowadzenie zajec rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim.

20%

Prowadzenie zaj¢¢  dydaktycznych 1 wychowawczych
w szkotach (oddzialach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

16%

Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
wjezyku obcym w oddziatach, w ktorych zajecia s3
prowadzone dwuje¢zycznie oraz nauczycieli danego jezyka
obcego w oddziatach dwujezycznych.

30%

Prowadzenie  zaje¢ = wychowawczych  bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach).

16%

Prowadzenie badan psychologicznych 1 pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
1 mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzane]  z wychowywaniem  1ksztalceniem  dzieci
1 miodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych.

16%
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