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UCHWALA NR XXI11/616/26
RADY MIASTA SZCZECIN

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, przyznania zwolnien od
obowiazku realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektorych
nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662), art. 12 pkt 11 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252), art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), Rada
Miasta Szczecin uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie:

1) zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
— Karta Nauczyciela;

3) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ prowadzonych w formie zaoczne;.

§ 2. 1. Obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy
— Karta Nauczyciela nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, wedtug ponizszej
tabeli:

Tygodniowy wymiar

Lp. Stanowisko Kkierownicze godzin zaje¢ do realizacji
po obnizce

Dyrektor przedszkola czynnego ponad S godz. dziennie, liczacego:
do 3 oddziatow 10

1. od 4 do 5 oddziatéw 8
od 6 do 10 oddziatow 6
11 i wigcej oddziatow 4

2. Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wiecej oddzialow 10
Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczacej:

3. do 11 oddziatéw 5

12 i wigcej oddziatow 3
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4. Wicedyrektor szkoly (zespolu) 7
Dyrektor szkoly artystycznej realizujacej w ciagu tygodnia:
do 799 godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 5
5. i opiekunczych
od 800 godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 3
i opiekunczych
6. Wicedyrektor szkoly artystycznej 7
Kierownik sekcji w szkole artystycznej liczacej co najmniej
7. 6 nauczycieli prowadzacych te same lub pokrewne zajecia 12
edukacyjne artystyczne
] Kierownik  szkolenia  praktycznego, centrum  ksztalcenia ]
) zawodowego lub branzowego centrum umiejetnosci
9. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
10. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14
Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego,
11. mlodziezowego osrodka wychowawczego, mlodziezowego osrodka 4
socjoterapii
Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego,
12. mlodziezowego o$rodka wychowawczego, mlodziezowego osrodka 8
socjoterapii
Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, mlodziezowym osSrodku wychowawczym, mlodziezowym o$rodku socjoterapii
13. liczacym:
do 70 wychowankdw grup wychowawczych 10
powyzej 70 wychowankdow grup wychowawczych 8
14. Dyrektor bursy szkolnej 8
15. Wicedyrektor bursy szkolnej 12
Kierownik internatu liczacego:
16 do 140 wychowankow 12
' od 141 do 200 wychowankow 10
powyzej 200 wychowankow 8
17. Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej lub placowki artystycznej 10
18. Dyrektor palacu mlodziezy 4
19. Wicedyrektor palacu mlodziezy 8
20. Dyrektor miedzyszkolnego o$rodka sportowego 6
21. Kierownik wyszkolenia sportowego 12
22. Dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli 10
23. Wicedyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 20
24 Kierownik Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 4

w Zespole Szkot Rzemie§lniczych w Szczecinie

2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ do realizacji po obnizce okreslony w ust. 1 dotyczy roéwniez
nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ do realizacji po obnizce okreslony w ust. 1 przyznaje si¢
nauczycielowi z dniem powierzenia stanowiska kierowniczego.

4. Zwalnia si¢ od obowiazku realizacji zaje¢ dyrektora szkolnego schroniska mtodziezowego.

5. Dyrektor szkoty oraz nauczyciel peiacy obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ zwolniony w catosci od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w przypadku wystgpienia w organizacji pracy szkoty warunkow
uniemozliwiajacych jego realizowanie.

§ 3. 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela, wedlug ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko Tygodni.owy obqwiqz.k(,)wy
wymiar godzin zajeé
Pedagog, pedagog  specjalny, psycholog, terapeuta
1 pedagogiczny, logopeda, doradca zawodowy, 2
’ zZ  Wwyjatkiem  nauczyciela  zatrudnionego  w poradni
psychologiczno-pedagogicznej
2. Nauczyciel prowadzacy ksztalcenie w formie zaocznej 18
Nauczyciel przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
3 w szkole podstawowej pracujacy z grupami dzieci 2
' 6-letnich i dzieci mlodszych pod warunkiem, ze grupa obejmuje
co najmniej dziesiecioro dzieci 6-letnich
Nauczyciel przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
4 w szkole podstawowej pracujacy w grupami dzieci 25

6-letnich i dzieci mtodszych pod warunkiem,
ze W grupie jest mniej niz dziesigcioro dzieci 6-letnich

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli—konsultantéw wykonujacych zadania w Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie wynosi 40 godzin.

§ 4. Kazda godzina lekcji, konsultacji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, przeprowadzania egzaminow ustnych
i nadzorowania egzaminow pisemnych — faktycznie realizowanych przez nauczyciela prowadzacego
ksztatcenie w formie zaocznej w niedziele i Swigta — jest rownowazna dwom godzinom zajec.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 6. Traci moc Uchwata Nr XII/444/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Miasto Szczecin oraz zasad ich rozliczania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia
31 grudnia 2019 r. poz. 7032) zmieniona Uchwatg Nr XXVII/790/21 Rady Miasta Szczecin z dnia 23 marca
2021 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 4 maja 2021 r. poz. 1931), Uchwata Nr XLI/1132/22
Rady Miasta Szczecin z dnia 28 czerwca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 7 lipca 2022 r.
poz. 3120) i Uchwatag Nr XLVI/1274/23 Rady Miasta Szczecin z dnia 24 stycznia 2023 r. (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z dnia 1 lutego 2023 r. poz. 781).

§ 7. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Pawel Bartnik
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