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UCHWALA NR XXIX/194/2026
RADY POWIATU W SZCZECINKU
z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie podniesienia wysokos$ci wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 85 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych zawodowych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz rodzin pomocowych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z2025r., poz. 1684) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ust. 1-3, ust. 6-7 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, zwanej kwota podstawy
wynagrodzenia, w nastepujacy sposob:

1) od 1 stycznia 2026 r. do 30czerwca 2026 r. miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz:
4 800,00 brutto;

2) od 1 lipca 2026 r. miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz: 5 500,00 brutto;

3) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 i w pkt 2 podwyzsza si¢ o kwote 500,00 zt brutto miesigcznie,
w przypadku sprawowania opieki nad co najmniej 3 dzieci oraz osob, o ktorych mowa w art. 37,

4) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 3, wzrasta od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym zaistniata zmiana ilo$ci dzieci;

§ 2. Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych, zwanej
kwota podstawy wynagrodzenia, w nastepujacy sposob:

1) od 1 stycznia 2026 r. do 30czerwca 2026 r. miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz:
4 800,00 brutto;

2) od 1 lipca 2026 r. miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz: 6 000,00 brutto;

3) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 1w pkt 2 podwyzsza si¢ o kwote 500,00 zt brutto miesigcznie,
w przypadku sprawowania opieki nad co najmniej 3 dzieci oraz osob, o ktérych mowa w art. 37;

4) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 3, wzrasta od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym zaistniata zmiana ilo$ci dzieci;

§ 3. Podnosi si¢ wysoko§¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych pemigcych funkcje
pogotowia rodzinnego, zwanej kwotg podstawy wynagrodzenia, w nastgpujacy sposob:

1) od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r. miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz: 124% kwoty
5 300,00 zt brutto;

2) od 1 lipca 2026 r. miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz: 124% kwoty 6 000,00 zt brutto;

§ 4. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzinnych doméw dziecka, zwanej kwota podstawy
wynagrodzenia, w nastepujacy sposob:
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1) od 1 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026 r. miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz:
5 300,00 brutto;

2) od 1 lipca 2026 r. miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz: 6 000,00 brutto;

3) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 i w pkt 2 podwyzsza si¢ o kwote 500,00 zt brutto miesigcznie,
w przypadku sprawowania opieki nad 5 do 6 dzieci oraz oséb, o ktorych mowa w art. 37;

4) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 i w pkt 2 podwyzsza si¢ o kwote 1000,00 zt brutto miesigcznie,
w przypadku sprawowania opieki nad 7 do 8 dzieci oraz oséb, o ktérych mowa w art. 37;

5) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 11w pkt 2 podwyzsza si¢ o kwote 1500,00 zt brutto miesigcznie,
w przypadku sprawowania opieki powyzej 8 dzieci oraz osob, o ktorych mowa w art. 37,

6) wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 11w pkt 2, wzrasta od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym zaistniata zmiana ilosci dzieci;

§ 5. Kwota podstawy wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka, zwigkszana jest z tytulu wieloletniej i nieprzerwanej pieczy nad dzieckiem, po 5 latach od przyjgcia
pierwszego dziecka niespokrewnionego z rodzing w nastepujacy sposob:

1) 5 % po 5 latach pemienia funkcji rodziny zastepczej;
2) 1 % za kazdy nastepny rok do 20%;

3) dla rodzin, ktére majg staz dtuzszy niz 5 lat, z wejSciem w zycie uchwaly, dodatek nalicza si¢ od przyjecia
pierwszego dziecka i nieprzerwalnie sprawowanej pieczy;

§ 6. Wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji rodziny pomocowej ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, na czas sprawowania funkcji rodziny
pomocowej otrzymujg miesi¢cznie wynagrodzenie nie nizsze niz 50% otrzymywanego wynagrodzenia
z tytutu petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, okreslonego kwota
podstawy w § 1,82, § 3, § 4;

2) rodzina zastgpcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 2,
za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej otrzymuja miesigczne wynagrodzenie nie nizsze niz 50%
kwoty podstawy, o ktorej mowa w § 1.

§ 7. Kwoty, o ktorych mowa w uchwale podlegaja waloryzacji zgodnie z ustawag o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpcze;j.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady

Marek Bulczak
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