
 

 

POROZUMIENIE NR 1/WIS/2026 

z dnia 24 lutego 2026 r. 

 

w sprawie powierzenia Powiatowi Koszalińskiemu prowadzenia zadań należących do właściwości Gminy 

Miasto Koszalin z zakresu aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy 

zawarte pomiędzy: 

Powiatem Koszalińskim, zwanym w dalszej części Porozumienia „Powiatem prowadzącym", 

reprezentowanym przez Zarząd Powiatu, w imieniu którego działają: 

1) Tomasz Tesmer — Starosta Koszaliński 

2) Agnieszka Ławrynowicz — Wicestarosta Koszaliński  

a  

Gminą Miasto Koszalin, zwaną w dalszej części Porozumienia „Powiatem dotującym", reprezentowaną przez 

Tomasza Sobieraja — Prezydenta Miasta Koszalina, zwanymi także łącznie „Stronami". 

Na podstawie art.  42 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz.U.2025 poz. 620), uchwały nr XXVI/283/2025 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 18 grudnia 2025 r. 

w sprawie powierzenia Powiatowi Koszalińskiemu zadań z zakresu aktywności zawodowej, wspierania 

zatrudnienia oraz rynku pracy oraz uchwały nr XX/153/25 Rady Powiatu Koszalińskiego z dnia 17 grudnia 

2025 r. w sprawie przyjęcia od Miasta Koszalin zadań z zakresu aktywności zawodowej, wspierania 

zatrudnienia oraz rynku pracy - strony porozumienia postanawiają, co następuje: 

§ 1. Powiat dotujący powierza, a Powiat prowadzący przyjmuje do prowadzenia zadania należące do 

właściwości Miasta Koszalin wynikające z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 2. Zadania, o których mowa w § 1 wykonywane będą przez Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie 

wchodzący w skład powiatowej administracji zespolonej Powiatu Koszalińskiego. 

§ 3. 1. Finansowanie kosztów utrzymania Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie odbywa się w oparciu 

o ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. Powiat prowadzący przedstawia Powiatowi dotującemu projekt planu finansowego Powiatowego Urzędu 

Pracy w Koszalinie na kolejny rok budżetowy do 31 sierpnia każdego roku, wskazując kwotę dochodów 

z Funduszu Pracy oraz dochody własne Powiatowego Urzędu Pracy. 
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3. Powiat dotujący ma prawo wnosić uwagi do propozycji planu finansowego w terminie 30 dni od daty 

jego otrzymania. W celu uzgodnienia i doprecyzowania podziału kosztów, Powiat dotujący i Powiat 

prowadzący mogą organizować spotkania robocze. Plan finansowy Powiatowego Urzędu Pracy oraz podział 

kosztów jego prowadzenia są ustalane i akceptowane wspólnie przez Powiat dotujący i Powiat prowadzący 

w formie protokołu lub pisemnych uzgodnień. 

4. Na podstawie planu finansowego o którym mowa w ust. 2 Powiat dotujący i Powiat prowadzący ustalają 

maksymalny limit wydatków Powiatowego Urzędu Pracy na kolejny rok. Limit ten, po pomniejszeniu 

o wartość dochodów, o których mowa w ust. 2, stanowi podstawę podziału kosztów prowadzenia Powiatowego 

Urzędu Pracy na kolejny rok budżetowy w proporcji 60:40, gdzie 60 % poniesionych kosztów będzie ponosił 

Powiat dotujący, a 40 % poniesionych kosztów będzie ponosił Powiat prowadzący. 

5. Miesięczne transze w wysokości 1/12 kwoty ustalonej przekazywane będą do 28-go dnia każdego 

miesiąca, którego dotyczy transza. 

6. Kwota dofinansowania przekazywana będzie na konto Powiatu prowadzącego PKO BP SA O/Koszalin 

28 1020 2791 0000 7102 0311 8981. 

7. Powiat prowadzący otrzymuje dotacje celowe na wydatki bieżące z budżetu Powiatu dotującego, którego 

zadania realizuje. 

8. Powiat dotujący informuje Powiat prowadzący o wysokości otrzymanej dotacji w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania tej dotacji. 

9. W przypadku nieustalenia podziału kosztów i niepodpisania protokołu lub pisemnych uzgodnień, 

o których mowa ust. 2-4, wysokość roszczenia przysługującego Powiatowi prowadzącemu będzie ustalana 

według zasad określonych w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

jako udział w całości poniesionych kosztów, w tym inwestycji i zakupów inwestycyjnych, równy ilorazowi 

liczby mieszkańców z terenu Powiatu dotującego do łącznej liczby mieszkańców z całego obszaru działania 

PUP według stanu na koniec roku poprzedzającego rok budżetowy, w którym koszty zostały poniesione, 

w okresach miesięcznych, w wysokości 1/12 kwoty ustalonej na dany rok. 

§ 4. W roku 2026 część kosztów, o których mowa w ust. 4 zostanie dofinansowana przez Powiat dotujący, 

dotacją celową w wysokości 5 194 422,00 zł (pięć milionów sto dziewięćdziesiąt cztery tysiące czterysta 

dwadzieścia dwa złote). Pozostałe koszty ponosić będzie Powiat prowadzący. Dofinansowanie obejmuje okres 

funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r. 

W 2026 roku kwota dofinansowania przekazana będzie na konto Powiatu prowadzącego w formie: 

1) transzy w wysokości 2/12 kwoty dotacji określonej w zdaniu pierwszym, do 28 lutego 2026 r., 

2) od marca 2026 r., miesięcznych transz w wysokości 1/12 kwoty dotacji określonej w zdaniu pierwszym, 

do 28 dnia każdego miesiąca, którego dotyczy transza. 

§ 5. 1. Powiat prowadzący będzie przekazywał Powiatowi dotującemu rozliczenie finansowe 

z wykorzystania przekazanych środków w terminach kwartalnych do dnia 25-go po zakończeniu kwartału. 

2. Powiat dotujący jest uprawniony do kontroli sposobu wykorzystania przekazanych środków stosując 

kryterium zgodności z prawem, celowości, rzetelności i gospodarności oraz dokumentacji związanej 

z realizacją powierzonych zadań. 

3. Powiat dotujący zastrzega sobie prawo wglądu we wszystkie koszty związane z utrzymaniem 

Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie. 

4. Powiat prowadzący zobowiązuje się do pisemnego informowania Powiatu dotującego o zamiarze 

dokonania zmian Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie wraz z ich 

uzasadnieniem. 

5. Powiat prowadzący do 15 grudnia każdego roku przekazuje Powiatowi dotującemu „Roczny Plan 

Działań" Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie na rok kolejny. Powiat dotujący ma prawo do zgłaszania 

uwag oraz proponowania nowych zadań do „Rocznego Planu Działań" w terminie 30 dni od dnia jego 

otrzymania. W celu wypracowania ostatecznego kształtu „Rocznego Planu Działań" dopuszcza się 

organizowanie spotkań roboczych z udziałem przedstawicieli Powiatu prowadzącego oraz Powiatu dotującego. 
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6. Kwoty finansowania na lata następne będą ustalane w drodze aneksów do niniejszego Porozumienia przy 

zachowaniu proporcji finansowania opisanej w §3 ust. 4. 

7. Powiat prowadzący przekazuje Powiatowi dotującemu sprawozdanie z realizacji „Rocznego Planu 

Działań" Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie dwa razy w roku, w terminach: 

1) do 30 lipca — za pierwsze półrocze, 

2) do 31 stycznia — za drugie półrocze. 

§ 6. 1. Przyznane środki Funduszu Pracy będą wydatkowane wg zasad określanych w ustawie o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia. 

2. Rozliczenie z wydatkowania środków, które będą wpływały na rachunek bankowy Funduszu Pracy 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie będzie następowało w oparciu o analizę kwartalną, sprawozdanie 

MPiPS 02 oraz Rb-28S przesłane następnie do Powiatu prowadzącego i Powiatu dotującego. 

§ 7. 1. Organem właściwym do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy jest Starosta Koszaliński. 

2. Szczegółowe warunki konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie 

ustalają w porozumieniu Starosta Koszaliński i Prezydent Miasta Koszalina z tym zastrzeżeniem, że do komisji 

konkursowej w równej liczbie wejdą przedstawiciele Powiatu prowadzącego i Powiatu dotującego. 

3. Starosta Koszaliński i Prezydent Miasta Koszalina mogą samodzielnie występować o opinię Powiatowej 

Rady Rynku Pracy w sprawie odwołania dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie. 

§ 8. Wszelkie zmiany do Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 9. 1. Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony. 

2. Porozumienie może zostać rozwiązane przez każdą ze stron z zachowaniem 3 — miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego. 

§ 10. Porozumienie zostało sporządzone w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze Stron. 

§ 11. Traci moc Porozumienie z dnia 27 marca 2006 r. zawarte pomiędzy Powiatem Koszalińskim 

a Miastem Koszalin w sprawie prowadzenia zadań należących do właściwości Miasta Koszalina, wynikających 

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., 

poz. 475 ze zm.). 

§ 12. Porozumienie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r. 

§ 13. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

  

Prezydent Miasta Koszalina 

 

 

Tomasz Sobieraj 

Starosta Koszaliński 

 

 

Tomasz Tesmer 

 

Wicestarosta Koszaliński 

 

 

Agnieszka Ławrynowicz 
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