
 

 

UCHWAŁA NR XXV/202/2026 

RADY MIEJSKIEJ W BARLINKU 

z dnia 26 lutego 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Barlinek 

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr LV/462/2018 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Barlinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3694, z 2019 r. poz. 6039) 

§ 6 otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne 

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placówki, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 

określonej poniżej: 

Stanowisko kierownicze Dodatek funkcyjny w złotych  

1. Przedszkola  

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 

liczącego: 

 

·do 8 oddziałów Od 600 do 1000 zł 

·9 – 16 oddziałów Od 1000 zł do 1600 zł 
  

b) wicedyrektor Od 600 zł do 1200 zł 

c) wychowawca przedszkola 400 zł 

d) opiekun stażu 100 zł 

e) doradca metodyczny 150 zł 

f) mentor 100 zł 

2. Szkoły podstawowe  

a) dyrektor szkoły liczącej:  

·do 8 oddziałów Od 650 zł do 1100 zł 

·9 – 16 oddziałów 

·17 – 24 oddziałów 

Od 950 zł do 1600 zł 

Od 1200 zł do 2000 zł  

·25 i więcej oddziałów Od 1800 zł do 2500 zł 
  

b) wicedyrektor Od 800 do 1300 zł 

c) wychowawca klasy, oddziału przedszkolnego w szkole 400 zł 

d) opiekun stażu 100 zł 
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e) doradca metodyczny 150 zł 

f) mentor 100 zł 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki 

kierownicze w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca pełnienia 

obowiązków i wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych 

obowiązków. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach określonych w tabeli, ustala dla dyrektorów 

placówek Burmistrz, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych – dyrektor placówki. 

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego bierze się pod uwagę liczbę dzieci, oddziałów, 

liczbę pracowników, liczbę kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placówki, zmianowość, stan 

techniczny oraz liczbę budynków. 

5. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują 

wszystkie dodatki. 

6. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Barlinka. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą od 1 stycznia 2026 r. 

   
Przewodniczący Rady Miejskiej w Barlinku 

 

 

Cezary Michalak 
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