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UCHWALA NR XXXIV/463/26
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGARDZIE

z dnia 18 marca 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Nowogardzie oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1153, poz. 1436); art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 i Dz. U z 2024 r. poz. 858) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1843, poz. 39, poz. 1844, poz. 1846), Rada
Miejska w Nowogardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie Ztobek Miejski w Nowogardzie, zwany dalej
"Ztobkiem".

§ 2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Nowogardzie, przy ul. Jana Pawta II 3.
§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 4. Ztobek wyposaza sie w niezbedne do wykonania zadan statutowych skladniki mienia Gminy
Nowogard, w tym sktadniki mienia ruchomego.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowogardu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Kania
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Zatacznik do uchwaty nr XXXIV/463/26
Rady Miejskiej w Nowogardzie

z dnia 18 marca 2026 r.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO W NOWOGARDZIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Nowogardzie zwany dalej Ztobkiem, jest jednostka budzetowa i dziala jako
jednostka organizacyjna Gminy Nowogard pod nazwa Ztobek Miejski w Nowogardzie.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Nowogardzie przy ulicy Jana Pawta II 3.
3. Ztobek dziala w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 798 z pdzn.
zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1843 z p6zn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 72),

5) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1882),

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow
szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1602),

7) niniejszego Statutu oraz Regulaminu organizacyjnego.
§ 2. Ztobek uzywa pieczeci:
Ztobek Miejski w Nowogardzie
ul. Jana Pawta II 3
72-200 Nowogard
§ 3. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,
2) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Miejski w Nowogardzie,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nowogardu,
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Nowogardzie.

Rozdziatl 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. Podstawowym celem dziatania Zlobka jest realizacja, w ramach opieki nad dzieémi, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci, w tym:

1) sprawowanie opieki nad dziec¢mi,
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2) wspomaganie i1 ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w naturalnym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku,

3) wspieranie rodzicéw dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.
§ 5. 1. Do zadan ztobka nalezy w szczego6lnos$ci zapewnienie dzieciom:
1) opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) wlasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozw6j psychomotoryczny,
wiasciwy do wieku dziecka,

4) rozwijanie samodzielno$ci oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobiste;j,
5) odpoczynku dziennego, wynikajacego z indywidualnych potrzeb dziecka,

6) racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki pokarmowe zgodne z obowiazujacymi
normami Zywieniowymi.

§ 6. 1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy, w szczegdlnosci:

1) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnianie im opieki, wyrabianie
nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych,

2) wspomaga indywidualny rozwoj i wezesna edukacje dziecka,

3) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

4) troszczy si¢ o rozwo6]j umystowy dziecka,

5) ksztaltuje postawy spoteczne,

6) rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwo$¢ estetyczng dzieci,

7) wspotdziata z rodzicami pelnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze,
8) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

2. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Rozporzadzenia dotyczacego standardow opieki,
w szczegolnosci:

1) Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmujg cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie beda
podejmowane wobec dziecka w zakresie:

a) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w Ztobku, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem
niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka;

b) edukacji, w szczego6lnosci dotyczace:

- rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje
ruchowo-wzrokows,

- rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzieémi,
- rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

- rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

- ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

- rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych
obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia
okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow;
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¢) rozwoju kompetencji spolecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie u dziecka,
rozwijanie umiejetnosci komunikacji spolecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych oséb;

d) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do instytucji opieki oraz
zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka;

e) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2) Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku, ktore
obejmuja:

a) zapewnienie respektowania indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia organizacje godzin
positkdow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planoéw zaje¢ w ciggu dnia;

b) prawa i obowiazki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczegélnych czynnosci zwigzanych
ze $wiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi;

¢) organizacje¢ pracy personelu zatrudnionego w Zlobku w sposdb umozliwiajacy wypetnianie przez te
osoby obowigzkow zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie
zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspotpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami;

d) wspieranie, adekwatnie do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci objetych opieka, rozwoju
zawodowego 0sOb sprawujacych opieke, w szczegolnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby,
a takze przez taka organizacje pracy, ktéra umozliwia im udzial w szkoleniach aktualizujacych wiedze
1 podnoszacych kwalifikacje.

3) Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji obejmuja:

a) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywanej indywidualnie dla
kazdego dziecka przez osobe sprawujaca opieke oraz rodzicow;

b) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug §wiadczonych
przez instytucje opieki;

¢) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow;

d) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez Dyrektora ztobka oceny pracy i ewaluacji pracy
0sOb sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia sie¢ w szczegoélnosci postawe tych osob, ich
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé.

§ 7. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnosci:
1) dobrem dziecka,
2) poszanowaniem jego praw, godnosci osobiste;j,
3) koniecznos$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka,
4) indywidualizacja potrzeb adekwatnie do wieku dziecka i preferencji.
§ 8. 1. Do Ztobka mogg uczeszczaé zdrowe dzieci, w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat,

a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym —
do 4 roku zycia.

2. W czasie pobytu dziecka w Ztobku opieke nad dzieckiem sprawuje personel posiadajacy wymagane
kwalifikacje.

3. Rodzice s3 zobowiazani do przyprowadzania i odbierania ze Ztobka dzieci osobiécie lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobe¢ petoletnia.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 9. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza.
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3. Dyrektor dziata w imieniu Ztobka jednoosobowo.
4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i gospodarke finansowa Ztobka.

5. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Ztobka, wykonujacym wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.

§ 10. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadan statutowych,
2) zapewnienie warunkow bezpiecznego przebywania w Ztobku dzieciom i personelowi,
3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka,
4) zapewnienie realizacji celow Ztobka w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
5) realizowanie planu finansowego Ztobka,
6) prawidtowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka,
7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.
§ 11. 1. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik Ztobka.
2. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Burmistrza.

Rozdzial 4.
Organizacja Zlobka

§ 12. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw urlopowo-remontowych ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu

7z Burmistrzem.

2w Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem do 10 godz. dziennie. Na wniosek rodzicow czas pracy
Ziobka moze zosta¢ wydluzony ponad 10 godzin. Godziny pracy Ztobka okresla si¢ w regulaminie
organizacyjnym Ztobka nadawanym przez Dyrektora.

3. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora.
4. O organizacji Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
5. Ramowy rozktad dnia informuje w szczegolnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,

2) godzinach positkéw w Ztobku,

3) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,

4) godzinach odpoczynku w Ztobku.

6. Ramowy rozklad dnia zamieszczony jest w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej
w siedzibie Ztobka.

7. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.
§ 13. Rodzice dziecka, objetego opieka w Ztobku maja prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach,

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka.
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Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 14. 1. Zapisy dzieci do Zlobka prowadzone sg przez caty rok kalendarzowy. Dzieci do Zlobka
przyjmowane sa w miar¢ wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.
3. O przyjeciu do Ztobka decyduje Dyrektor w oparciu o liczbe miejsc.

4. Dzieci uczgszezajace do Ztobka przyjmuje sie na kolejny rok automatycznie na podstawie deklaracji
o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

5. Dzieci spoza Gminy Nowogard beda przyjmowane do Zlobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
posiadania wolnych miejsc w Ztobku.

6. Do Ztobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci:
1) rodzicow zamieszkujgcych Gming Nowogard,

2) obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie dziennym, ktorzy nie przebywaja na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,

3) z rodziny wiclodzietnej, gdzie oboje rodzice pracuja,

4) rodzicoOw samotnie wychowujacych dzieci, pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie dziennym,
ktorzy nie przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, (np. kiedy drugi
rodzic zmarl, w dokumentach wpisana jest nieznajomos$¢ ojca lub przez sady wpisane sg alimenty),

5) rodzica lub rodzicéw wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji,

6) posiadajace rodzenstwo ze stopniem niepetnosprawnosci,

7) niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci (nie mylimy z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wezesnym wspomaganiem rozwoju dziecka).

7. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc w Ztobku, w postepowaniu
rekrutacyjnym sg brane nastgpujace rownowazne kryteria:

1) z rodziny zastepczej,

2) posiadanie rodzenstwa uczgszczajacego do ztobka,

3) oczekiwanie na przyjecie do ztobka od poprzedniego roku (od poprzedniej rekrutacji),
4) rodziny bedacej pod opieka kuratora lub asystenta rodziny.

8. W przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriow, o ktorych mowa w ust. 6 i ust. 7 liczba zgloszen nadal
przekracza liczbe miejsc w Ztobku o przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje kolejnos¢ zgloszen.

9. Dzieci nieprzyjete do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc umieszczane s3 na liscie oczekujacych na
przyjecie do Ztobka.

10. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, Dyrektor moze przyjaé inne dziecko, z zastrzezeniem,
iz w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage dzieci umieszczone na liscie oczekujacych.

11. W przypadku miesiecznej nieobecnoséci dziecka w Ztobku Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce
tego dziecka — na czas jego nieobecnosci — inne dziecko, na podstawie umowy cywilno - prawnej zawartej
z jego rodzicami.

§ 15. Rodzice dziecka, objetego opieka w Ztobku zobowiazani sa do:
1) przestrzegania postanowien Statutu Ztobka,

2) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniona przez siebie osobe,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

4) przyprowadzania do Ztobka wylgcznie dziecka zdrowego,
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5) udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe
funkcjonowanie w grupie oraz na zdrowie innych dzieci. W przypadku gdy Dziecko ma inne niz rowiesnicy
potrzeby jesli chodzi o dietg, higieng snu, warunki rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, Rodzice
winni informowaé na biezaco personel Ztobka o takich potrzebach badz zachowaniu dziecka, by zapewnié
mu optymalne warunki relaksu i rozwoju,

6) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka, zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami,

7) przekazywania aktualnych danych kontaktowych w Karcie Informacyjnej dziecka w celu zapewnienia
skutecznego kontaktowania si¢ z rodzicami.

Rozdzial 6. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 16. 1. Pelny miesigczny koszt utrzymania dziecka w Ztobku obejmuje optate za pobyt oraz oplate za
wyzywienie.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt i wysoko$¢ maksymalnej dziennej oplaty za wyzywienie w Ztobku okresla
uchwata Rady Miejskiej w Nowogardzie.

3. Optata za pobyt dziecka nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w placowce.

4. Opflata za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku 1 jej zgloszenia w dniu
poprzedzajacym jego nieobecnos¢, podlega zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowe] za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w placowce. Oplaty te sg rozliczane w nastgpnym miesigcu.

5. Optata za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica dziecka objetego opieka za
dany miesiac, z gory do 10 dnia miesigca. Szczegoly wnoszenia i rozliczania optat okresla umowa cywilno-
prawna zawarta pomigdzy rodzicami a Dyrektorem.

Rozdzial 7. )
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§ 17. 1. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach:
1) otwartych,
2) imprezach i uroczysto$ciach okoliczno$ciowych,
3) spotkaniach grup i zebraniach ogo6lnych.
2. Zajgcia otwarte organizowane sg w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Rozdzial 8. )
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 18. 1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym.

2. Gospodarka finansowa Ztobka jest prowadzona na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w szczegolnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego jednostki budzetowe;
opracowanego na podstawie uchwaty budzetowej Rady Miejskiej w Nowogardzie.

Rozdzial 9.
Nadzoér i Kontrola

§ 19. 1. Burmistrz sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig Ztobka.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
1) realizacj¢ zadan statutowych,
2) jakoscig $wiadczonej opieki nad dzieémi,
3) warunki higieniczno sanitarne i bezpieczenstwo $wiadczonej opieki,
4) gospodarka finansowa,

5) prawidlowo$cig gospodarowaniem mieniem.
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3. Nadzoér sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miejskg w drodze uchwaty,
na zasadach i w przypadkach okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Nowogardu.
2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.

4. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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