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z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegoélnych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591, zm: Dz.U. z 2002r., Nr 23, poz. 220; Dz.U. z 2002r., Nr 62, poz. 558; Dz.U.
z 2002r., Nr 113, poz. 984; Dz.U. z 2002r., Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2003r., Nr 80, poz. 717; Dz.U. z 2003r.,
Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2002r., Nr 153, poz. 1271; Dz.U. z 2004r., Nr 102, poz. 1055; Dz.U. z 2004r., Nr
116, poz. 1203; Dz.U. z 2002r., Nr 214, poz. 1806; Dz.U. z 2005r., Nr 172, poz. 1441; Dz.U. z 2006r., Nr 17,
poz. 128; Dz.U. z 2005r., Nr 175, poz. 1457; Dz.U. z 2006r., Nr 181, poz. 1337; Dz.U. z 2007r., Nr 48, poz.
327; Dz.U. 2 2007r., Nr 138, poz. 974; Dz.U. z 2007r., Nr 173, poz. 1218; Dz.U. z 2008r., Nr 180, poz. 1111;
Dz.U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458; Dz.U. z 2009r., Nr 52, poz. 420; Dz.U. z 2009r., Nr 157, poz. 1241 Dz.U.
z 2010r.,Nr 28, poz.142, Dz. U. z 2010r. , Nr 28, poz. 146, Dz.U. z 2010r. Nr 106,poz. 675; Dz.U. z 2010r. Nr
40 poz. 230; Dz.U. z 2011r., Nr 21, poz. 113; Dz.U. z 2011r. Nr 117 poz.679; Dz. U. z 2011r. Nr 134 poz. 777)
w zwiazku zart 30 ust. 6 art. 54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97,poz. 800, Nr
213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (tj.
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, zm: Dz.U. z 2003r. Nr 137 poz. 1304, Dz.U. z 2004r. Nr 109 poz. 1161,
Dz.U. z 2004r. Nr 69 poz. 624, Dz.U. z 2004r. Nr 273 poz. 2703, Dz.U. z 2004r. Nr 281 poz. 2781, Dz.U.
z 2005r. Nr 17 poz. 141, Dz.U. z 2005r. Nr 131 poz. 1091, Dz.U. z 2005r. Nr 122 poz. 1020, Dz.U. z 2005r. Nr
167 poz. 1400, Dz.U. z 2005r. Nr 94 poz. 788, Dz.U. z 2005r.Nr 249 poz. 2104, Dz.U. z 2006r. Nr 144 poz.
1043, Dz.U. z 2006r. Nr 208 poz. 1532, Dz.U. z 2006r. Nr 227 poz. 1658, Dz.U. z 2007r. Nr 42 poz. 273,
Dz.U. z 2007r. Nr 80 poz. 542, Dz.U. z 2007r. Nr 120 poz. 818, Dz.U. z 2007r. Nr 115 poz. 791, Dz.U.
z 2007r. Nr 80 poz. 542, Dz.U. z 2007r. Nr 181 poz. 1292, Dz.U. z 2007r. Nr 181 poz. 1292, Dz.U. z 2007r. Nr
180 poz. 1280, Dz.U. z 2008r. Nr 70 poz. 416, Dz.U. z 2008r. Nr 145 poz. 917, Dz.U. z 2008r. Nr 145 poz.
917, Dz.U. z 2008r. Nr 216 poz. 1370, Dz.U. z 2009r. Nr 6 poz. 33, Dz.U. z 2009r. Nr 31 poz. 206, Dz.U.
z 2009r. Nr 56 poz. 458, Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1241, Dz.U. z 2009r. Nr 219 poz. 1705, Dz.U. z 2010r. Nr
44 poz. 250, Dz.U. z 2010r. Nr 54 poz. 320, Dz.U. z 2010r. Nr 148 poz. 991, Dz.U. z 2010r. Nr 127 poz. 857),
oraz § 5-10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181, zm: Dz.U. z 2006 r., Nr 43, poz. 293; Dz.U. z 2007 r., Nr 56, poz. 372; Dz.U. z 2008 r., Nr 42,
poz. 257; Dz.U. z 2009 r., Nr 52, poz. 422; Dz.U. z 2009 r., Nr 222, poz. 1755; Dz.U. z 2010 r., Nr 131, poz.
885, Dz.U. z 2011 r., Nr 161, poz. 967)), Rada Gminy Dopiewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. [lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Dopiewo,
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
4) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1 rozporzadzenia,

7) Rozporzadzenie MENIS z 31.01.2005 roku — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 30.01.2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z zm.).

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje kazdemu nauczycielowi poczawszy od 4 roku pracy w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, maksymalnie do poziomu 20% na warunkach zgodnych
z § 7 Rozporzadzenia MENIS z 31.01.2005r.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnianie wymagan
okreslonych w § 6 Rozporzadzenie MENIS z 31.01.2005 roku.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz
sze$¢ miesigcy, po przepracowaniu w Szkole lub w placowkach na terenie gminy, co najmniej jednego
semestru.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi, ktory:
1) uzyska znaczace osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) osiaga wysoka jako$¢ $wiadczonej prac, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) $wiadczy wysoka jakos$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.
4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) przeniesionemu w stan nieczynny.

§ 4. 1. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego: dla nauczycieli wynosi do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, nie mniej jednak niz 10% tego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ miesigcznych $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszczegdlnych
placowek o$wiatowych wylicza si¢ mnozac 6% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem z przygotowaniem pedagogicznym przez ilo§¢ etatow w danej placowce.

3. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot i placowek wynosi do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, nie mniej jednak niz 15 % tego wynagrodzenia.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Wojt moze zwigkszy¢ wysoko$¢ ustalonej stawki.

4. Wysokos$¢ miesigcznych srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dyrektoréw dla poszczegolnych
placowek oswiatowych wylicza si¢ mnozac 22,5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem z przygotowaniem pedagogicznym przez ilo$¢ placowek
oswiatowych, dla ktéorych Gmina jest organem prowadzacym.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, ustala dyrektor, na podstawie regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego a w
stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Dopiewo.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przedszkoli okresla si¢ wedlug nastgpujacych stawek:
1) w placéwce do 6 oddziatow — 40% - 60%,
2) w placowce od 7 do 12 oddziatéw — 50% - 70%,
3) w placowce od 13 do 17 oddziatow — 60% - 80%,
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4) w placowce powyzej 18 oddziatow — 70% - 90%.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki w wysokosci od 30% do 65% wysokosci
dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 2 jest uzalezniona od: wielko$ci szkoty,
liczby uczniéw i oddziatéw, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wynikow pracy
szkoty, wysokos$¢ dodatku ustala: dla dyrektora — Wojt Gminy Dopiewo, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty
i placowki.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Woéjt Gminy Dopiewo moze zwigkszy¢ ustalona w ust
1 stawke.

5. Stawka bazowa dla dodatku funkcyjnego jest stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie. Nie dotyczy nauczycieli pelniacych obowiazki podczas nieobecnosci dyrektora.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach podstawowych, gimnazjum oraz w przedszkolu
w wysokosci 8 zt od ucznia, nie mniej niz 50 zt dla nauczyciela.

2) powierzenia funkcji opiekuna stazu - W wysokosci 5% podstawowego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

§ 7. 1. Prawo do wszystkich dodatkéw funkcyjnych powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym
nastapito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatki nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

§ 8. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w przepisach § 8 i § 9 Rozporzadzenia MENIS z 31.01.2005
roku.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godzin pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielane w planie organizacyjnym przyshuguja
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
W szczegodlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie.

4. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu
0 wynagrodzeniu za godziny ponadwymiarowe.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego — 12— Poz. 3

5. W razie zastgpstwa nieobecno$ci nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin za faktyczne zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

§ 10. Dodatek motywacyjny i funkcyjny, wypltaca sie z gory. Dodatek za warunki pracy, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie z dotu.

§ 11. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Zasady przyznawania nagrod reguluje odrgbna Uchwata Rady Gminy Dopiewo.

§ 12. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi przystuguje, dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych Gminy Dopiewo i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

1) wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
Wynosi miesi¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 15 zt
b) przy dwdch osobach do trzech w rodzinie — 30 zt
C) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 40 zt

2) Do czionkéw rodziny, o ktorej mowa wpkt 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

2. Nauczycielowi ijego wspoétmatzonkowi, bgdacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wysokos$ci okre§lonej w ust.2. Matzonkowie wspoélnie okreslaja
pracodawce, ktory im bedzie wyplacat ten dodatek.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust.5, na ich wspdlny wniosek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie wraz z o$wiadczeniem o nie pobieraniu dodatku u innego pracodawcy, stanowiacym zatacznik
do wniosku.

§ 14. Nauczycielskie dodatki socjalne: mieszkaniowy i wiejski przystuguja w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego,
4) przeszkolenia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowe;.
§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 16. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2012 roku.

§ 17. Uchyla si¢ Uchwate Nr XXX/192/08 Rady Gminy Dopiewo z dnia 24 listopada 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci 1 szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na terenie gminy

§ 18. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy (-) Magda Gasiorowska
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