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UCHWALA NR L/294/2014
RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 maja 2014 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego d.s. Przciwdzialania Przemocy w Rodzinie w gminie Drawsko oraz szczegoélowych
warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U.z 2013 r. poz. 594 ze zm.) i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.), Rada Gminy Drawsko uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego

1. W celu powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego d.s. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
zwanego Zespotem Interdyscyplinarnym, Wéjt Gminy Drawsko wystepuje 0 Wskazanie swoich przedstawicieli
na cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.do:

1) Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

2) Gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
3) Policji

4) Oswiaty

5) Ochrony zdrowia

6) Organizacji pozarzadowych.

2. Powotanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy
Drawsko.

3. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory z waznych powoddw nie moze petni¢ wyznaczonej funkcji,
zwraca si¢ do Wojta Gminy Drawsko z wnioskiem 0 odwotanie. Do czasu odwotania jest zobowigzany do
wykonywania swoich obowigzkow w Zespole.

4. W uzasadnionych przypadkach, o odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego moze zwrocic¢ sie
takze Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego do Wojta Gminy Drawsko. W takim przypadku stosuje sie
zdanie 2 pkt 3.

5. Kazdorazowe powotanie badz odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje w drodze
zarzadzenia Wojta Gminy Drawsko.

6. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w ustawie zdnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
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7. Obszarem dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w gminie Drawsko jest gmina Drawsko.

§ 2. Organizacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu sktadajg pisemne oswiadczenie
0 zachowaniu w poufnosci informacji idanych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa
w Zespole Interdyscyplinarnym.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nieobecni na pierwszym posiedzeniu oraz czionkowie
Zespotu  Interdyscyplinarnego, ktorzy  zostali powotani wczasie trwania Kkadencji  Zespotu
Interdyscyplinarnego, sktadaja o$wiadczenie, 0 ktorym mowa w pkt. 1 na pierwszym posiedzeniu Zespotu
Interdyscyplinarnego, na ktorym sg obecni.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Drawsku, w miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

4.0 terminie imiejscu posiedzenia Zespotu Przewodniczacy informuje cztonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego co najmniej na dwa dni przed planowanym terminem tego posiedzenia pocztg tradycyjna,
faksem, telefonicznie, droga elektroniczng lub osobiscie.

5. W przypadkach uzasadnionej nieobecnosci cztonkowie Zespotu interdyscyplinarnego sa obowigzani
powiadomié Przewodniczacego co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

6. Uczestnictwo w posiedzeniach cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe. Cztonkom
nie przystuguje odrebne wynagrodzenie, ani zwrot kosztow podrézy. Koszty podrozy sg pokrywane z budzetu
podmiotu delegujacego na posiedzenie.

7. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot oraz liste obecnosci uczestniczacych cztonkow.

8. Cztonkom  Zespotu Interdyscyplinarnego  przystuguje inicjatywa uchwalodawcza. Zespot
Interdyscyplinarny podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig glosow w gltosowaniu jawnym przy obecnosci CO
najmniej potowy cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego. Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje uchwaty
w formie pisemnej.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego sposrod jego cztonkéw wybrany zostaje
Przewodniczacy Zespotu oraz Zastepca Przewodniczacego, ktory dziata w czasie nieobecnosci
Przewodniczacego Zespotu oraz w zakresie okreSlonym przez Przewodniczacego Zespotu.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
zwykla wigkszoscia glosow W obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy Zespotu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosi¢ réwniez 0soby
nie bedace jego cztonkami, jesli zajdzie taka koniecznos¢.

4. Pisemny wniosek 0 zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazda instytucja
dziatajaca na terenie Gminy Drawsko na rzecz w rodzinie, z podaniem tematu posiedzenia. Wniosek sktada sig¢
do Przewodniczacego Zespotu, ktory wyznaczy termin posiedzenia nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych.

5. Obradami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.
Przewodniczacy podpisuje protokoty posiedzenia iuchwaly przyjete przez Zespot Interdyscyplinarny oraz
wystgpienia do odpowiednich organéw administracji rzadowej ijednostek samorzadu terytorialnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Przewodniczacy organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego a w szczego6lnosci:
1) okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego;
2) zwoluje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
3) przygotowuje projekt porzadku obrad Zespotu Interdyscyplinarnego

4) reprezentuje Zespo6t Interdyscyplinarny przed organami administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego i innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi.
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7. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego koordynuje inadzoruje prace Grup Roboczych
powolanych przez Zespot Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

8. O stwierdzonych nieprawidtowosciach, problemach wystepujacych w indywidualnych przypadkach
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego informuje na najblizszym  posiedzeniu  Zespot
Interdyscyplinarny.

§ 4. Grupy Robocze

1. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone Grupy Robocze w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w indywidualnych przypadkach.

2. Grupy Robocze powotuje Zespot Interdyscyplinarny w formie uchwaty. W uzasadnionych przypadkach,
Zespot moze upowazni¢ Przewodniczacego do powotywania Grup Roboczych w formie zarzadzenia.

3. O terminie i miejscu spotkania cztonkow Grupy Roboczej informuje Przewodniczacy, poczta tradycyjna,
faksem, telefonicznie, droga elektroniczng lub osobiscie.

4.Prace Grup Roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespoét
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 5. Organizacja pracy Grup Roboczych

1. Cztonkowie Grupy Roboczej w przypadku prowadzenia procedury ,,Niebieska Karta” dokonujg analizy
sytuacji rodziny i ustalaja plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub srodowisku.

2. W planie pomocy, o ktorym mowa w pkt. 1wskazuje si¢ osobe odpowiedzialng za wykonanie
poszczegblnych dziatan.

3.Plan pomocy, oktorym mowa wust. 1, wmiar¢ mozliwosci, ustala si¢ przy udziale osoby
pokrzywdzonej przemoca W rodzinie.

4. Wszystkie dziatania Grupy Roboczej w sprawie procedury ,,Niebieska Karta” sa dokumentowane.

5. Ze spotkania Grupy Roboczej sporzadza sie protokot oraz liste obecnosci. Protokét po podpisaniu przez
uczestniczacych cztonkow Grupy Roboczej, przedktada si¢ Przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego,
w terminie 7 dni od daty spotkania.

6. Cztonkowie Grupy Roboczej, nie bedacy cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego, przed przystapieniem
do wykonywania czynno$ci zwigzanych zrealizacjg procedury ,Niebieska Karta” sktadaja pisemne
o$wiadczenie, 0 ktorym mowa w § 3, pkt. 1.

7. Cztonkowie Grupy Roboczej sporzadzajg protokot o zakonczeniu procedury ,,Niebieska Karta”, po jego
akceptacji przez cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i podpisaniu przez Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, nastepuje zakonczenie procedury.

§ 6. Postanowienia uzupetniajgce

1. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Drawsku, ktory zobowiazany jest przechowywac¢ dokumentacje¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny i Grupy Robocze gromadza w szczegdlnosci nastepujace dokumenty:

1) Oswiadczenie 0 zachowaniu poufnosci  wszelkich —informacji idanych w zwigzku z pracami
wykonywanymi w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego

2) Protokoty z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego

3) Plany dziatan Grup Roboczych

4) Protokoty z posiedzen Grup Roboczych

5) Listy obecnosci uczestnikow posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego
6) Listy obecnosci uczestnikow posiedzen Grupy Roboczej

7) Protokot Grupy Roboczej 0 zakonczeniu dziatan w konkretnej rodzinie
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3. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych bez prawa do
odrebnego wynagrodzenia z tego tytutu.

§ 7. Uchyla si¢ uchwate nr 58/X/2011 Rady Gminy Drawsko z dnia 25 maja 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania iodwotywania cztonkow Gminnego Zespotu d.s. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

§ 8. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Drawsko.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Drawsko
(-) Andrzej Maciaszek
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