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UCHWALA NR LVIII/486/2014
RADY MIEJSKIEJ MIEDZYCHODU

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom Gminy Miedzychodd.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pktl ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2014 r., poz. 191 z p6zn.zm.) w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. ,poz. 594 ze
pézn.zm.) oraz art.4l ust.] ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby imacierzynstwa ( tj.Dz.U. z2014r. , poz.159 zpodzn.zm.) uchwala si¢:
REGULAMIN okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, atakze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach lub innych szkotach prowadzonych przez Gmineg Migdzychod.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
Zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ nauczylskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego , funkcyjnego , za warunki
pracy, wysokos¢ iwarunki wyplacania nagréd iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
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szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych =zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,,

2) rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014r., poz.
191 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodoweji Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r. ,p0z.416),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke o§wiatowa - rozumie si¢ przez to Gmine Mi¢dzychod

5) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkotg, gimnazjum lub inng placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Miedzychdd ,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to: nauczycieli , 0 ktorych mowa w art.1 ust
1 ustawy Karta Nauczyciela,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin , o0 ktérym mowa § 1 ust.1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Migdzychodzie dziatajacy na terenie gminy Miedzychod oraz Komisje Migdzyzaktadowa
Wolnego Zwigzku Zawodowego ,, Solidarnos¢ — Oswiata” w Miedzychodzie.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapitlo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych
W § 6 rozporzadzenia .

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spelniania kryteriow, o ktorych
mowa w ust.2

2. Przy okreslaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nauczycielowi bierze si¢ pod uwage:
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1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym :

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach , zawodach, przegladach i festiwalach,

b) kierowanie rozwojem ucznia,
C) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

d) podnoszenie umigjetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe,kursy kwalifikacyjne, udziat
w doskonaleniu nauczycieli,

2) osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze :

a) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, zapewniajgce aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznioOw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

C) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania :

a) opracowywanie programOw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, organizacyjnych, publikacji,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien,

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnos$ci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt 2 ustawy Karty
Nauczyciela :

a) prowadzenie zajeé otwartych, pelnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub zadaniowego,
przejawianie innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz aktywne pelnienie funkcji w szkole, wplywajacych na podniesienie jakoSci pracy
szkoty,

b) organizowanie konkursow przedmiotowych, festiwali, przegladéw i innych przedsiewzie¢ na rzecz
edukacji,

c) prowadzenie konsultacji, kot zainteresowan,
d) organizowanie wycieczek , wyjs¢ i wyjazdow z dzie¢mi i mtodzieza,

e) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, w tym organizowanie imprez oraz uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem :
a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji,
c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
d) wspieranie dziatan na rzecz ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i réznym zagrozeniom w szkole,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j :

a) rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,
b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje r6znorodnych projektow edukacyjno — spotecznych,
¢) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,

d) promowanie najzdolniejszych ucznidow, laureatow konkursow
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€) zaangazowanie W zaj¢cia kulturalne i sportowe dla uczniow.

§ 7. Przy okre$laniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria :

1) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania i wychowania,

2) osigganie przez szkot¢ dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianéw
i egzaminéw gimnazjalnych — uzyskanych przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw
pracy nauczyciela,

3) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, umiej¢tne kierowanie zespotem, inspirowanie kadry
pedagogicznej do podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty,

4) wprowadzanie pozytywnych zmian w organizacji i jakosci pracy szkoty,

5) pozyskiwanie dla szkoty dodatkowych $rodkéw finansowych, ustug oraz materiatow i sprzgtow za zrodet
zewnetrznych

6) wlasciwe planowanie budzetu szkoly, racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi
7) podejmowanie ciekawych przedsigwzie¢ stuzgcych promocji szkoty

8) udziat szkoty w zyciu kulturalnym i sportowym Gminy Mig¢dzychod,

9) pozytywne wynik kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

10) twoércza wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi

11) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow szkoty

§ 8. 1) Ustala si¢ wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w wysokosci :

a) 5 % dla nauczycieli
b) 20% dla dyrektorow kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
2) Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i hie dtuzszy niz jeden
rok szkolny .

§ 9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;j.

§ 10. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie zmniejszeniu za okres choroby co oznacza, ze jest
wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, wyrownawczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego. Pracownik nie zachowuje
prawa do tego skladnika za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego,
4) nauczycielowi za sprawowanie funkcji konsultanta.

§ 12. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 11 ust. 11 2 okresla zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.
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§ 13. 1. W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wigcej dodatkdéw nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Dodatek funkcyjny doradcy metodycznego przystuguje nauczycielowi udzielajacemu porad i pomocy
metodycznej nauczycielom okreslonego przedmiotu.

6. Dodatek funkcyjny nauczyciela konsultanta zapewnia si¢ osobie zatrudnionej w celu diagnozowania
stanu kwalifikacji nauczycieli, rozpoznawania potrzeb w zakresie ich doskonalenia, organizowania
umiejetnosei kierunkowych, metodycznych i wychowawczych.

§ 14. 1. Przyznanie dodatku funkcyjnego ijego wysokosci dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od
sprawowanej przez nauczyciela funkcji lub powierzonego stanowiska.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia sie réwniez wielkosc szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, liczbe stanowisk kierowniczych.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust.l i2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji uprawniajacej do dodatku , a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z upltywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwolania zkoncem miesigca,
w ktorym nastagpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia , w okresie , za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito od pierwszego dnia miesiaca; od tego dnia .

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnie zmniejszeniu za okres choroby co oznacza, ze jest
wliczny do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
maciezynskiego, opiekunczego, wyrownawczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego. Pracownik nie zachowuje
prawa do tego skladnika za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1) Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela.

2) Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy okresla §8 i 9 rozporzadzenia.
§ 18. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 19. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 20. W pozostatych przypadkach wykonywania przez nauczycieli pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe.
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§ 21. Dodatki za warunki pracy ulegaja proporcjonalnie zmniejszeniu za okres choroby co oznacza, ze sg
wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres niezdolno$ci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, wyrownawczego, §wiadczenia rehabilitacyjnego. Pracownik nie zachowuje
prawa do tych sktadnikéw za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 22. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3i ust. 6 Karty, na zasadach okre$lonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o ktorych
mowa W ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob , ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing .

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

Rozdzial 7.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming
Miedzychodd przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie :

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6 %,
2) przy 2 osobach w rodzinie - 8 %
3) przy 3 osobach w rodzinie - 10 %

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 12 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade
Ministrow.

3.Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie znim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedacy
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.
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4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza
Migdzychodu.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wptacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

§ 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami , z uwzglednieniem § 23 ust. 4.

Rozdzial 8.
DODATEK WIEJSKI

§ 26. 1. Dodatek wiejski przyznawany nauczycieclowi na podstawie art.54 Karty Nauczyciela przyshuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby byla zawarta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

Rozdzial 9.
PRZEPISY KONCOWE

§ 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktéorych mowa w § 1 ust. 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
0 ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -8- Poz. 4530

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych $§wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 29. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 30. Regulamin zostal uzgodniony =z Zarzadem Oddzialu ZNP w Migdzychodzie i Komisja
Miedzyzaktadowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,, Solidarno$¢ — Oswiata ,, w Miedzychodzie.

§ 31. Traci moc Uchwata nr LIX/445/2010 Rady Miejskiej Miedzychodu z dnia 26 sierpnia 2010r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 32. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Migdzychodu.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego , z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2014r.

Przewodniczacy Rady
(-) Zygmunt Mleczak
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Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr LVIII/486/2014
Rady Miegjskiej Migdzychodu
z dnia 25 czerwca 2014 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Lp. | Stanowisko Wysokosc dodatku funkeyjnego
w zl
1 2 3
Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow, 800 - 1300
1. 2) dyrektor przedszkola 5 do 8 oddziatow 900 - 1400
3) dyrektor przedszkola 9 oddzialow 1 wigee) 1000 - 1500
Szkoly podstawowe / Gimnazja #*)
1) dyrektor szkoly liczace) do B oddzialow, 1200 - 1600
2) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddzialow, 1300 - 1700
3) dyrektor szkoly liczacej 1 7 oddzialow i wiecej, 1700 - 1900
2.
4) wicedyrektor *) 1100 — 1500
Swietlice
3. 1) kierownik swietlicy szkolnej. 650 —900
4. 1. WYCHOWAWCA klasy 100
2. OPIEKUN STAZU 100
3. DORADCA METODYCZNY 100
4. NAUCZYCIEL - KONSULTANT 100

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,
#4) - w zespole liczba oddzialow tacznie.
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